- INFORMACIJE - 

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE PRETHODNE SUGLASNOSTI ZA IMENOVANJE ČLANA UPRAVE KREDITNE UNIJE


Prilikom utvrđivanja opsega informacija koje se neizostavno moraju dostaviti uz zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje člana uprave kreditne unije, uzete su u obzir odredbe članaka 15., 17., 18. i 22. Zakona o kreditnim unijama ("Narodne novine", br. 141/2006.).
Radi bolje preglednosti obuhvata svih informacija koje je potrebno dostaviti uz zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje člana uprave kreditne unije, u nastavku je dana tablica s popisom svih informacija (dokumenti, izvješća, podaci i dr.) neophodnih za kvalitetnu obradu i rješavanje konkretnih zahtjeva. Kako bi se unaprijed otklonile eventualne nejasnoće u razumijevanju obuhvata i sadržaja traženih informacija te kako bi se smanjila brojnost naknadnih upita Hrvatske narodne banke glede dopuna pojedinih zahtjeva, u posebnom su stupcu navedena i pojašnjenja.
	Red. br.
	INFORMACIJE koje mora sadržavati zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje člana uprave kreditne unije
	POJAŠNJENJA

	
	1.
	2.

	1.
	Vrsta suglasnosti koja se traži od HNB-a  i datum podnošenja zahtjeva
	članak 18. stavak 1. i 2. Zakona o kreditnim unijama

	2.
	Naziv i sjedište institucije na koju se predmetni zahtjev odnosi
	naziv/tvrtka i sjedište kreditne unije

	3.
	Obrazloženje ciljeva koji se žele postići predmetnim imenovanjem
	potrebno je poseban naglasak staviti na ključne razloge koji su doveli do podnošenja zahtjeva i detaljno obrazložiti ciljeve čija realizacija ne bi smjela dovesti u ptanje sigurnost i stabilnost dugoročnog poslovanja kreditne unije.

Ukoliko je podnositelj zahtjeva nadzorni odbor štedno-kreditne zadruge iz članka 78. stavak 1. podstavak 1. Zakona o kreditnim unijama a dosadašnji Upravitelj/ica štedno-kreditne zadruge nije predložen/a za kandidata za člana uprave, nužno je navesti ključne razloge koji su doveli do takve odluke. 

	4.
	Opis radnji koje je podnositelj zahtjeva već poduzeo u svezi s planiranim imenovanjem člana uprave
	treba navesti sve pripremne aktivnosti koje su prethodile službenom podnošenju zahtjeva (odluka nadzornog odbora i sl.)

	5.
	Podaci o kandidatu predloženom za upravu kreditne unije 

	potrebno je dostaviti: 
a) ovjerenu kopiju domovnice kandidata (za strane državljane ovjerenu kopiju putovnice); 
b) ovjerenu kopiju maturalne svjedodžbe/diplome (odnosno prijevod maturalne svjedodžbe/diplome strane obrazovne institucije koja ju je izdala, ovjeren od stalnog sudskog tumača); 
c) dokaz o najmanje trogodišnjem radnom iskustvu na rukovodećim položajima u kreditnoj uniji odnosno rukovodećim poslovima u financijskoj instituciji ili trgovačkom društvu; 
d) ispis iz Upisnika članova KU, u izvorniku ili ovjerenu presliku 
 ; 
e) informaciju o predloženom trajanju mandata na koji se kandidat imenuje; 
f) informaciju o tome imenuje li se predloženi kandidat za  dodatnog člana uprave ili je zamjena za razriješenog člana; g) Upitnik kojeg je popunio kandidat za člana uprave kreditne unije.

	6.
	Poslovni plan s projekcijama financijskih izvješća (bilanca, račun dobiti i gubitka) za mandat predloženoga kandidata 

	kandidat za upravu kreditne unije obavezan je izraditi i dostaviti program rada za razdoblje na koje se imenuje, te ga na zahtjev HNB-a osobno prezentirati (obvezan okvir poslovnog plana slijedi u nastavku).

	7.
	Izjava podnositelja zahtjeva da su svi podaci i informacije točni i potpuni
	potrebno je dostaviti potpisanu izjavu nadzornog odbora

	8.
	Izjava kojom se podnositelj zahtjeva i predloženi kandidat obvezuju da će HNB neodgodivo obavijestiti o svakoj promjeni koja bi mogla utjecati na odluku o izdavanju suglasnosti (prije donošenja odluke i šest mjeseci nakon donošenja odluke)
	potrebno je dostaviti izjavu koju su potpisali nadzorni odbor i kandidat za člana uprave kreditne unije.


POSLOVNI PLAN KANDIDATA ZA ČLANA UPRAVE KREDITNE UNIJE

OBVEZNI OKVIR

1. Kratak opis stanja u kreditnoj uniji odnosno štedno-kreditnoj zadruzi koja se usklađuje za nastavak rada kao kreditna unija u kojoj namjerava nastaviti svoju karijeru.

2. Opis okruženja u kojem kreditna unija posluje i njezina pozicija (položaj) u odnosu na konkurenciju (poželjno je navesti uočene prednosti, ali i određene slabosti).

3. Opis pretpostavki koje su uzete u obzir prilikom planiranja.
4. Detaljno treba opisati planirane aktivnosti u mandatnom razdoblju (po mogućnosti treba navesti planiranu dinamiku realizacije) te istaknuti značajne promjene u odnosu na postojeće stanje (primjerice: je li rast organski ili anorganski, koliki će biti i kojom dinamikom će se odvijati te na čemu je to utemeljeno glede izvora).
5. Navedeno bi trebalo rezultirati bilancom i računom dobiti i gubitka kreditne unije za razdoblje mandata.

6. Detaljno treba opisati aktivnosti koje će biti podrška planiranim osnovnim aktivnostima te infrastrukturne prilagodbe (informacijski sustav, interne politike i procedure, sustav unutarnjih kontrola i slično), a sve u cilju kvalitetnog prepoznavanja, praćenja i upravljanja svim rizicima koji iz svega navedenog mogu proizaći. Također treba opisati aktivnosti kojima će se poboljšati postojeće stanje u instituciji za čijeg člana uprave se predloženi kandidat imenuje.

7. Ovisno o planiranom obujmu poslovanja kreditne unije, treba pojasniti eventualne potrebe za organizacijskom prilagodbom i detaljno razraditi novu shemu s naznakom novih imenovanja na ključne pozicije u kreditnoj uniji. Ukoliko se uprava kreditne unije sastoji od više članova, u ovom dijelu trebalo bi navesti razgraničenja ovlasti među članovima uprave (svakako se moraju objasniti promjene u odnosu na postojeće stanje i eventualno najaviti i planirane izmjene u upravi).
8. Treba objasniti planiranu politiku upravljanja ljudskim resursima (može li postojeće stanje udovoljiti novim zahtjevima, na koji se način namjerava riješiti nepovoljna kadrovska struktura, je li predviđen plan edukacije kadrova i sl.).

9. U zaključku treba sažeti sve navedeno pod prethodnim točkama.

Ukoliko se uprava kreditne unije sastoji od više članova, svaki kandidat za člana uprave obvezan je u poslovnom planu (uz prethodno propisani sadržaj) detaljno razraditi točke iz navedenog okvira koje su bitne za realizaciju i učinke planiranih aktivnosti u njegovu djelokrugu budućeg rada i odgovornosti.

Nakon što su navedene informacije osigurane i pripremljene u primjerenom obliku, potrebno je popuniti i dostaviti tablicu koja se daje u nastavku, i to tako da se u 2. stupcu navede oznaka priloga zahtjeva ili dio zahtjeva u kojem se može pronaći tražena informacija, navedena u odgovarajućem retku 1. stupca tablice. Ako neku informaciju nije moguće dostaviti, tada je potrebno u konkretnom retku 2. stupca oznakom NI upozoriti na nedostupnost informacija, dok je ispod tablice obavezno dati detaljno obrazloženje razloga koji su na to utjecali. Popunjena tablica dostavlja se zajedno sa svim ostalim informacijama koje čine sastavni dio svakog zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje kandidata za člana uprave kreditne unije.

Sektor bonitetne regulative

i nadzora banaka

Direkcija za licenciranje i

tržišno natjecanje

U. br. _________ 




Zagreb, _______________
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Dodatna pojašnjenja:
Ime i prezime te potpis ovlaštene osobe:
� Ukoliko je riječ o ponovnom imenovanju iste osobe (novi mandat), tada se iz navedenog popisa dostavlja samo popunjeni Upitnik, informacija o predloženom trajanju mandata i ispis iz Upisnika članova kreditne unije, u izvorniku ili ovjerenu presliku.


� Štedno-kreditna zadruga koja se usklađuje za nastavak rada kao kreditna unija ne dostavlja ispis iz Upisnika članova kreditne unije, jer uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad kreditne unije mora dostaviti popis članova.


� Štedno-kreditna zadruga koja se usklađuje za nastavak rada kao kreditna unija poslovni plan dostavlja uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad kreditne unije. Ako je mandat predloženog kandidata duži od tri godine, kandidat sastavlja poslovni plan za razdoblje trajanja mandata.
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