
 

 

 

SAŽETAK 

 

RELEVANTNIH INTERNIH POSTUPAKA KOJI SE PRIMJENJUJU PRI OBAVLJANJU 

 POSLOVA TEMELJEM ZAKONA O SANACIJI KREDITNIH INSTITUCIJA I  

INVESTICIJSKIH DRUŠTAVA 

 

Sukladno odredbama članka 8. stavka 10. Zakona o sanaciji kreditnih institucija i investicijskih društava 
("Narodne novine", br. 19/15.; dalje u tekstu: Zakon), kojim je u hrvatski pravni sustav implementirana 
Direktiva 2014/59/EU1, Hrvatska narodna banka na svojim mrežnim stranicama objavljuje sažetak 
relevantnih internih postupaka koji se primjenjuju pri obavljanju poslova temeljem Zakona, a osobito o 
obvezi čuvanja povjerljivih informacija i razmjeni takvih informacija između pojedinih organizacijskih 
cjelina. 

Radi izvršavanja sanacijskih ovlasti Hrvatske narodne banke, a u skladu sa zahtjevima iz članka 8. stavaka 
3. i 5. Zakona, u Hrvatskoj narodnoj banci je od 1. siječnja 2015. godine unutar Sektora za međunarodne 
odnose i procjenu mogućnosti sanacije bila ustrojena Direkcija za procjenu mogućnosti sanacije kreditnih 
institucija koja je 1. kolovoza 2018. godine prerasla u samostalni Ured za procjenu mogućnosti sanacije 
kreditnih institucija. Osnivanjem navedene direkcije Hrvatska narodna banka osigurala je da su zaposlenici 
koji obavljaju sanacijske poslove u skladu s odredbama Zakona strukturno i funkcionalno odvojeni od 
zaposlenika koji obavljaju poslove u skladu s odredbama Uredbe (EU) br. 575/20132 i propisa koji uređuju 
poslovanje kreditnih institucija, odnosno od zaposlenika Sektora bonitetne regulative i supervizije. Budući 
da su navedeni sektori, odnosno današnji Ured, u nadležnosti različitih viceguvernera Hrvatska narodna 
banka ispunila je i zakonski zahtjev da navedene organizacijske jedinice budu strukturno i funkcionalno 
neovisne s obzirom na ostale funkcije koje Hrvatska narodna banka obavlja u skladu s odredbama drugih 
propisa te da navedene organizacijske jedinice podliježu odvojenim linijama izvještavanja, čime je osigurana 
operativna i funkcionalna neovisnost radi izbjegavanja sukoba interesa između sanacijskih ovlasti i 
supervizorskih odnosno nadzornih funkcija Hrvatske narodne banke. 

Međusobna suradnja i razmjena informacija između navedenih organizacijskih jedinica uređena je internim 
aktima Hrvatske narodne banke tako da se istima, između ostalog, uređuje postupanje navedenih jedinica 
prilikom izrade i ažuriranja sanacijskih planova, određivanja minimalnog zahtjeva za regulatorni kapital i 
podložne obveze, utvrđenja da kreditna institucija propada ili će vjerojatno propasti itd. 

U pogledu razmjene informacija s drugim sanacijskim tijelima iz Republike Hrvatske i Europske unije, 
Hrvatska narodna banka sklopila je odgovarajuće sporazume s Ministarstvom financija Republike Hrvatske, 
Hrvatskom agencijom za nadzor financijskih usluga, Državnom agencijom za osiguranje štednih uloga i 
sanaciju banaka, Jedinstvenim sanacijskim odborom i Mađarskom narodnom bankom, kojima se regulira 
razmjena podataka i dokumentacije koji se koriste prilikom izvršavanja sanacijskih ovlasti i primjene 
sanacijskih instrumenata, kao i detaljnije uređuje međusobna suradnja i razmjena informacija uvažavajući 
odredbe relevantnih propisa koji se odnose na sanacijske ovlasti i obvezu čuvanja povjerljivih informacija. 

                                                      
1 Direktiva 2014/59/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. o uspostavi okvira za oporavak i sanaciju kreditnih 
institucija i investicijskih društava te o izmjeni Direktive Vijeća 82/891/EEZ i direktiva 2001/24/EZ, 2002/47/EZ, 2004/25/EZ, 
2004/25/EZ, 2005/56/EZ, 2007/36/EZ, 2011/35/EZ, 2012/30/EU, 2013/36/EU te uredbi (EU) br. 1093/2010 i (EU) br. 
648/2012 Europskog parlamenta i Vijeća (Tekst značajan za EGP) (SL L EU 173, 12. 6. 2014.) 
2 Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i 
investicijska društva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (Tekst značajan za EGP) (SL L EU 176, 27. 6. 2013.) 
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Vezano uz obvezu čuvanja povjerljivih informacija važno je naglasiti da, sukladno odredbama Zakona i 
drugih propisa koji uređuju tajnost podataka, pri obavljanju poslova u okviru Zakona zaposlenici Hrvatske 
narodne banke bez obzira obavljaju li poslove u izvršavanju sanacijskih ovlasti ili izvršavanju supervizorskih 
ovlasti, dužni su sve informacije koje su saznali čuvati kao povjerljive i ta obveza odnosi se na razdoblje 
prije, tijekom i nakon imenovanja, odnosno zaposlenja. 

Prilikom odlučivanja o objavi bilo kakvih povjerljivih informacija Hrvatska narodna banka u cijelosti postupa 
u skladu s Pravilnikom o načinu priopćavanja povjerljivih informacija u sažetom ili zbirnom obliku 
("Narodne novine", br. 27/17.) koji je usklađen sa Smjernicama EBA/GL/2016/03 od 19. srpnja 2016. 
godine o pružanju informacija u sažetom ili zbirnom obliku za potrebe članka 84. stavka 3. Direktive 
2014/59/EU, koje je donijelo Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA). 

 

Zagreb, rujan 2018. 

 


