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UVOD

Dana 18. lipnja 2018. Hrvatska narodna banka na svojim je internetskim stranicama objavila
Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.

Misljenja, prijedlozi i primjedbe na predloZeni tekst mogli su se dostaviti do 20. srpnja 2018.
putem elektroni¢ke poste na adresu zoki@hnb.hr.

Tijekom javne rasprave Hrvatska narodna banka zaprimila je primjedbe i prijedloge osam
institucija:

— Hrvatska postanska banka d.d.
— Hrvatska udruga banaka

— Kentbank d.d.

— Partner banka d.d.

— Privredna banka Zagreb d.d.

— Splitska banka d.d.

— Zagrebacka banka d.d.

Osim navedenih institucija zaprimljeno je jo$§ nekoliko primjedbi od strane predstavnika
zainteresirane javnosti.

Zaprimljene primjedbe i prijedlozi te ocitovanja na njih prezentiraju se u nastavku dokumenta,
rasporedeni prema pojedinim podrucjima Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (u daljnjem
tekstu: Odluka).
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I. DEFINICIJE OSNOVNIH POJMOVA

l.a.  Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu
Definicija iz ¢lanka 2. stavka 2. Odluke.

1.b.  Komentari u javnoj raspravi

Predlaze se definirati pojam izvr$ne odnosne neizvrsne funkcije uzimajuéi u obzir monisticki
odnosno dualisticki sustav upravljanja.

l.c.  Ocitovanje

Prijedlog se prihvaca. Definiraju se pojmovi izvr$na i neizvr$na funkcija za potrebe Odluke na
nacin da obuhvate oba sustava upravljanja trgovackim drustvima. Dodaju se nove tocke u ¢lanku
2. stavku 2. Odluke koje glase:

"Izvr$na funkcija" je funkcija izvr$nog direktora u trgovackim drustvima koja imaju osnovan
upravni odbor odnosno funkcija predsjednika ili ¢lana uprave u trgovackim drustvima koja imaju
upravu i nadzorni odbor.

"Neizvr$na funkcija" je funkcija ¢lana upravnog odbora koji nije izvr$ni direktor u trgovackim
drustvima koja imaju osnovan upravni odbor odnosno funkcija ¢lana nadzornog odbora u
trgovaCkim drustvima koja imaju upravu i nadzorni odbor.

2.a.  Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Definicija iz ¢lanka 2. stavka 2. Odluke.

2.b.  Komentari u javnoj raspravi

Predlaze se definirati pojam znacajnog dioniCara u smislu odredbe ¢lanka 11. stavka 4. tocke 16.
Odluke te pozeljno i pojam vecinskog dioniCara kako bi se izbjegle moguce dileme u primjeni.

2.c.  Ocitovanje

Prijedlog se djelomi¢no prihvaca. Dodaje se nova toCka u ¢lanku 2. stavku 2. Odluke koja glasi:
"Znacajan dioniCar je dioniCar koji ima viSe od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan
utjecaj na upravljanje drustva odnosno glasackim pravima u trgovackom drustvu."

Sto se tie veéinskog dionidara isti se smatra dioni¢arem koji ima vise od 50% udjela u temeljnom

kapitalu odnosno glasackim pravima u trgovackom drustvu zbog ¢ega nema potrebe za
definiranjem tog pojma u Odluci.
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3.a.  Prijedlog odredbe upucen u javau raspravu

Dobar ugled predsjednika i ¢lanova uprave i clanova nadzornog odbora
Clanak 4.

(7) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. toCaka 7. i 8. ovog ¢lanka Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir
financijsku stabilnost kandidata i njezin mogudi utjecaj na ugled kandidata. Pritom e analizirati:
2) nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva
financija, crna lista, kreditni registri i sl.),

3.b.  Komentari u javnoj raspravi

Postavlja se pitanje kako utvrditi ovu ¢injenicu s obzirom na trenutni status HROK-a.

3.c.  Ocitovanje

Primjedba se prihvaca. Citiranom odredbom navedeni su samo primjeri pomocu kojih kreditna
institucija moze utvrditi nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika, ali niti jedan od njih
nije propisan kao obvezujudi ve¢ je odluka o konkretnom nacinu utvrdivanja prepustena kreditnoj
instituciji.

U navedenoj odredbi brisu se rijeci "kreditni registri".

4.a.  Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 7.
Clanak 7. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

"Neovisnost misljenja i sukob interesa clanova uprave i nadzornog odbora"
(1) Predsjednik uprave, ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora mora biti u moguénosti iskazati
neovisno misljenje, Sto ukljucuje posjedovanje sljedeéih sposobnosti:
1) odvazZnost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu ¢lanovi
uprave odnosno nadzornog odbora i
2) sposobnost nepriklanjanja utjecaju prevladavajueg razmisljanja u upravi odnosno nadzornom
odboru.
(2) Pri procjeni posjeduje li kandidat sposobnosti koje su potrebne za iznoSenje neovisnog misljenja
procjenjuje se njegovo prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u toj kreditnoj instituciji.

4.b.  Komentari u javnoj raspravi

Postavlja se pitanje na koji nacin se treba procijeniti sposobnost koja je potrebna za iznoSenje
neovisnog misljenja i koji dokument je potrebno priloziti kao dokaz uz Obrazac Prilog 4. Iznosi
se misljenje da Ce to biti teSko operativno provesti i dokumentirati, te da bi bilo bolje ako bi to bilo
uredeno Smjernicama, a ne Odlukom.

Nadalje, traZi se obrazloZenje na koji nacin ¢e kreditne institucije to utvrdivati, a pogotovo kreditne
institucije koje nisu znacajne koje po regulativi nisu duzne zaposljavati psihologe ili osobe sli¢ne
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struke, te se smatra da nije Zivotno vjerojatno da bi dioniCar kreditne institucije uvjeren da je
kandidat kojeg je odabrao primjeren po dostavljenoj dokumentaciji prihvatio provodenje
psiholoske procjene od strane osoba radnika zaposlenih u kreditnoj instituciji. Iznosi se stav da je
neprirodno da radnici procjenjuju sposobnosti uprave i nadzornog odbora. Predlaze se uzeti u
obzir moguénost izuzimanja kreditnih institucija koje nisu znacajne od navedene obveze po nacelu
proporcionalnosti odnosno u slucaju da to nije moguce smatra se da bi jedina neovisna procjena
ovog aspekta ali i drugih sposobnosti i znanja koja se takoder trebaju procjenjivati kod ¢lanova
uprave i nadzornog odbora trebala biti od strane regulatora u postupku licenciranja. Stoga se
predlaze da Hrvatska narodna banka u postupku licenciranja provodi psiholoska testiranja i
testiranja znanja i sposobnosti.

4.c.  Ocitovanje
Prijedlog se ne prihvaca.

U skladu s Direktivom 2013/36/EU Europskog parlamenta i VijeCa od 26. lipnja 2013. o
pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i
investicijskim drustvima i Zajedni¢kim smjernicama Europskog nadzornog tijela za bankarstvo
(EBA) (u daljnjem tekstu: Direktiva) i Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i trzista
kapitala (ESMA) za procjenu primjerenosti clanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija
(EBA/GL/2017/12) (u daljnjem tekstu: Smjernice) svaki ¢lan uprave i nadzornog odbora mora
ispunjavati uvjet koji se odnosi na neovisno misljenje. Bez procjene posjeduje li predsjednik
uprave, ¢lan uprave ili ¢lan nadzornog odbora navedene osobine koje ¢ine neovisno misljenje nije
moguce utvrditi ispunjava li odredena osoba navedeni uvjet niti je moguce procijeniti njezinu
primjerenost.

Kreditnim institucijama prepusta se izbor nacina koji smatraju primjerenim i odgovaraju¢im za
utvrdivanje posjedovanja osobina potrebnih za iznoSenje neovisnog misljenja.

Sto se ti¢e prijedloga da Hrvatska narodna banka testira znanja i sposobnosti isti¢emo da je
procjena ukupne primjerenosti kandidata ali i pojedina¢nih kriterija primjerenosti prije svega

odgovornost i duznost kreditne institucije.

5.a.  Prijedlog odredbe upucéen u javnu raspravu

Clanak 7.
Clanak 7. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
"Neovisnost misljenja i sukob interesa ¢lanova uprave i nadzornog odbora"

(5) Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:
7) politicki utjecaj ili odnosi s politicki izloZenim osobama.
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5.b.  Komentari u javnoj raspravi
TraZi se pojasnjenje ili primjer na koji se nacin treba utvrditi politiCka neovisnost kandidata.
5.c.  Ocitovanje

Navedena odredba ne znaci obvezu utvrdivanja politicke neovisnosti kandidata vec se pri analizi
postojanja sukoba interesa treba ujedno procijeniti i politicki utjecaj ili odnose s politicki izlozenim
osobama. Sto se ti¢e pojasnjenja u dijelu koji se odnosi na politiki izloZene osobe upucéujemo na
definiciju takvih osoba koja je propisana Zakonom o sprjeCavanju pranja novca i financiranja
terorizma samo primjera radi dok je kreditna institucija duzna u svojim internim aktima detaljnije
propisati svoje obveze u vezi navedene procjene ukljucujudi i $to smatra politickim utjecajem i
odnose s politicki izloZenim osobama.

6.a.  Prijedlog odredbe upuéen u javnu raspravu

Komentar nije povezan s odredbom upuéenom u javnu raspravu

Clanak 8.a

Iznimno od ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 8. stavka 1. ove Odluke, ako nadzorni odbor kreditne institucije
ima pet ili vi$e ¢lanova, jedan ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije ne mora imati zavrsen diplomski

1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama.

6.b.  Komentari u javnoj raspravi

Zbog uskladivanja s Direktivom, predlaze se izuzetak iz navedene odredbe ograniciti samo na
strunu spremu kandidata, s time da u tom sluCaju mora imati odgovarajuée radno iskustvo u
skladu s Odlukom.

6.c.  Ocitovanje

Prijedlog se prihvaca. Navedena odredba mijenja se i glasi:

"Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako nadzorni odbor kreditne institucije ima pet ili viSe ¢lanova,
jedan ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije ne mora zadovoljavati uvjet iz stavka 1. ovog

¢lanka."

7.a.  Prijedlog odredbe upucen u javau raspravu

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti
Clanak 11.
(5) Zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka podnosi se na obrascu iz Priloga 1. ove Odluke, kojem se prilazu:
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13) informacija o tome na temelju ¢ega je utvrdeno da kandidat posjeduje sposobnosti koje ¢ine
neovisnost misljenja iz ¢lanka 7. Odluke i

7.b.  Komentari u javnoj raspravi

Postavlja se upit kojim se dokumentom dokazuje sposobnost ,,neovisnog misljenja“.

7.c.  Ocitovanje

Kao S§to je ve¢ navedeno u ocitovanju pod 4.c. kreditnim institucijama ostavljamo na izbor nacin
koji smatraju primjerenim i odgovarajuim za utvrdivanje posjedovanja osobina potrebnih za
iznosenje neovisnog misljenja, §to se odnosi i na slobodu izbora dokumenta kojim se to dokazuje.
Navedena toc¢ka u odredbi se briSe iz razloga $to je ve¢ obuhvacena tockom 2. "rezultati procjene
primjerenosti koju je provela kreditna institucija s obrazloZenjem s podacima o osobama koje su
provele procjenu primjerenosti podneseni na obrascu iz Priloga 4."

8.a.  Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Komentar nije povezan s odredbom upuéenom u javnu raspravu

Program rada
Clanak 12.

(1) Program rada iz ¢lanka 11. stavka 5. tocke 10) ove Odluke za kandidata koji se predlaZe imenovati
za predsjednika uprave treba sadrzavati:

1) kratak opis stanja ukljucujudi izloZenost rizicima u kreditnoj instituciji u kojoj je predlozen za
predsjednika uprave,

2) opis okruZja u kojem posluje kreditna institucija i njezin poloZaj u odnosu na usporedive kreditne
institucije te u odnosu na konkurenciju, potrebno je navesti uocene prednosti, ali i odredene slabosti u
odnosu na usporedive grupe,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri cemu
valja istaknuti znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

5) projekcije bilance i racuna dobiti i gubitka za mandatno razdoblje na obrascima na kojima se
dostavljaju supervizorski izvjestaji Hrvatskoj narodnoj banci,

6) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i
procedure, sustav unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrska osnovnim aktivnostima,

7) ovisno o planiranim aktivnostima, objasnjenje mogudih potreba za organizacijskom prilagodbom i
detaljnu razradu nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja klju¢nih funkcija u kreditnoj
instituciji i

8) podjelu ovlasti izmedu ¢lanova uprave, ukljuc¢ujudi i predsjednika uprave, te objasnjenje i promjene u
odnosu na postojece stanje i moguce promjene u upravi.
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8.b.  Komentari u javnoj raspravi

PredlaZe se unijeti izmjene koje se odnose na sadrzaj Programa rada u svrhu njegovog poboljsanja
te lakseg i adekvatnijeg provodenja njegove analize. U tu svrhu predlaze se propisati da Program
rada izmedu ostalog mora sadrzavati saZetu analizu poslovanja s pokazateljima poslovanja, te
profil rizicnosti zajedno s procjenom izloZenosti znacajnijim rizicima kojima je kreditna institucija
izloZzena u svojem poslovanju. Osim toga, predlaze se da se projekcije bilance i racuna dobiti i
gubitka dostavljaju na standardiziranim obrascima (izvjeséivanje sukladno FINREP-u).

8.c.  Ocitovanje
Prijedlog se prihvaca.
Navedena odredba mijenja se i glasi:

"(1) Program rada iz Clanka 12. stavka 5. toCke 10) ove Odluke za kandidata koji se predlaze
imenovati za predsjednika ili ¢lana uprave treba sadrzavati:

1) sazetu analizu poslovanja s pokazateljima uspjes$nosti i efikasnosti poslovanja, ukljucujuéi
profil rizi¢nosti kreditne institucije koji sadrZi minimalno procjenu izloZenosti kreditnom
riziku, trziSnom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku u knjizi banke te procjenu
izlozenosti riziku likvidnosti u kreditnoj instituciji u kojoj je predlozen za predsjednika ili
Clana uprave, ukljuCujuéi kao sastavni dio analize i projekciju financijskog polozaja
kreditne institucije koja minimalno ukljucuje bilancu i ra¢un dobiti i gubitka za mandatno
razdoblje, a koja sadrZajno odgovara bilanci i raCunu dobiti i gubitka koja se dostavlja
Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe Europske komisije (EU) br.
680/2014 od 16. travnja 2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o
nadzornom izvjes¢ivanju institucija u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca,

2) opis okruzenja u kojem posluje kreditna institucija i njezin poloZaj u odnosu na usporedive
kreditne institucije te u odnosu na bankovni sustav u cjelini, potrebno je navesti uocene
prednosti, ali i odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe kreditnih institucija,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku
realizacije, pri Cemu valja istaknuti znacajne promjene u odnosu na postojece stanje,

5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne
politike i procedure, sustav unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrska osnovnim
aktivnostima,

6) ovisno o planiranim aktivnostima, objasnjenje mogucih potreba za organizacijskom
prilagodbom i detaljnu razradu nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja
klju¢nih funkcija u kreditnoj instituciji i

7) podjelu nadleznosti izmedu c¢lanova uprave, ukljuujuéi i predsjednika uprave, te
objasnjenje i promjene u odnosu na postojece stanje i moguce promjene u upravi."

8/ 14



HNB

9.a.  Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

U clanku 15. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5., koji glasi:

(5) Na procjenu kriterija iz stavka 4. ovog ¢lanka za nositelje klju¢nih funkcija na odgovarajudi se nacin
primjenjuju kriteriji iz glave 1I. ove Odluke. Pri procjeni odgovarajuéih stru¢nih znanja, sposobnosti i
iskustva nositelja kljuénih funkcija potrebno je uzeti u obzir vrstu kljuéne funkcije i podrudje
odgovornosti nositelja klju¢ne funkcije.

9.b.  Komentari u javnoj raspravi

PredlaZe se detaljnije definirati navedenu odredbu.

9.c.  Ocitovanje

Prijedlog se ne prihvaca. Iako nije precizirano $to bi se u navedenoj odredbi trebalo detaljnije
definirati smatramo da procjenu kriterija primjerenosti za nositelja kljucnih funkcija nije potrebno
propisivati detaljnije od onoga S$to je navedeno u citiranoj odredbi. Kreditna institucija treba to

podrucje sama detaljnije urediti i definirati u svojim internim aktima.

10.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 16.
U clanku 17. mijenja se naslov, koji glasi:
"Politika o ciljanoj strukturi uprave i nadzornog odbora"

(4) Prije donoSenja odluke o imenovanju kandidata i provodenja postupka procjene primjerenosti u
skladu s ¢lankom 19. ove Odluke kreditna institucija duzna je izraditi popis osoba odabranih za ulazak
u uZi izbor kandidata, pri ¢emu se trebaju uzeti u obzir i ciljevi raznolikosti utvrdeni politikom iz tocke
6. stavka 3. ovog Clanka o ciljanoj strukturi uprave i nadzornog odbora kreditne institucije.

10.b. Komentari u javnoj raspravi

Istice se da ne postoji uvijek lista osoba koje ulaze u uzi izbor kandidata, nego je u nekim
sluCajevima predloZena samo jedna osoba. U takvim slucajevima izrada takve liste kandidata nije
moguca i izaziva operativni problem u praksi.

PredlaZe se brisanje obveze izrade uZeg izbora kandidata jer ponekad je prvi ponudeni kandidat
zadovoljavajuéi jer ispunjava sve potrebne uvjete i za Cije je imenovanje dobivena prethodna
suglasnost od strane Hrvatske narodne banke.

Takoder se predlaze da se predvidi izuzetak kojim bi se regulirao poloZaj onih kreditnih institucija
na koje se primjenjuje Zakon o upravljanju drzavnom imovinom odnosno izuzetak koji bi regulirao
ostale specificne slucajeve imajuci u vidu primjenu tog Zakona. Naime, na neke kreditne institucije
primjenjuju se odredbe navedenog Zakona temeljem kojega odluku o izboru kandidata za
predsjednika uprave i ¢lana uprave te ¢lana NO-a donosi Vlada Republike Hrvatske stoga takve
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kreditne institucije nisu u moguénosti ispuniti obvezu izrade popisa osoba za ulazak u uZi izbor
kandidata.

10.c. Ocitovanje
Primjedba se djelomi¢no prihvaca.

Smisao izrade liste s vi§e potencijalnih kandidata koji ispunjavaju kriterije primjerenosti za ulazak
u uZi izbor je poboljSanje postupka izbora i imenovanja kandidata za funkciju u upravi odnosno
nadzornom odboru omogucavanjem izbora izmedu veceg broja primjerenih kandidata. Izrada
takvih lista predstavlja primjer dobrih praksi korporativnog upravljanja. Uzimajuci u obzir da nije
uvijek moguce izraditi listu kandidata u navedenom stavku dodaje se recenica:

"Iznimno, kreditna institucija nije duzna izraditi popis osoba odabranih za ulazak u uZi izbor
kandidata, ako na zadovoljavajuci nadin obrazlozi zasto to nije moguce."

Sto se ti¢e prijedloga koji se odnosi na kreditne institucije na koje se primjenjuje Zakon o
upravljanju drzavnom imovinom, smatramo da je izrada liste kandidata moguca upravo iz razloga
Sto isti predvida izbor predsjednika ili ¢lana uprave pravne osobe od posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku putem javnog natjecaja.

11.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 16.
U ¢lanku 17. mijenja se naslov, koji glasi:

(5) Kreditna institucija duzna je izraditi plan sukcesije za imenovanje na funkciju u upravi i nadzornog
odbora u svrhu osiguranja kontinuiteta odlucivanja i funkcioniranja uprave i nadzornog odbora kreditne
institucije. Pri izradi plana sukcesije potrebno je uzeti u obzir ciljeve utvrdene u politici za promicanje
raznolikosti uprave i nadzornog odbora kreditne institucije.

11.b. Komentari u javnoj raspravi

Postavlja se pitanje je li kreditna institucija duzna izraditi plan sukcesije za imenovanje na funkciju
u upravi i nadzornom odboru i u slu¢ajevima kad ve¢ ima broj ¢lanova uprave ili nadzornog odbora
veci od zakonom propisanog minimuma jer je ve¢ time osiguran kontinuitet odlucivanja i
funkcioniranja njihovog rada.

Takoder se postavlja pitanje §to to¢no predstavlja plan sukcesije s obzirom da postoji mogucénost
predvidena Zakonom o trgovackim drustvima da nedostajueg Clana uprave zamijeni clan
nadzornog odbora. Da li se navedenom odredbom iz Odluke derogira ta odredba iz Zakona o
trgovackim drustvima? Moze li kreditna institucija u planu sukcesije navesti ¢lana nadzornog
odbora kao zamjenskog Clana? Treba li se predvidjeti sukcesija svih ¢lanova uprave i nadzornog
odbora ili samo jednog? Postoji li mogucnost izuzeéa kreditnih institucija koje nisu znacajne od
primjene ove odredbe?
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11.c. Ocitovanje
Primjedba se ne prihvaca.

U clanku 39. stavku 14. Zakona o kreditnim institucijama predvidena je moguénost da nadzorni
odbor kreditne institucije moZe, bez prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke, jednokratno
imenovati svoje Clanove za zamjenike ¢lanova uprave, i to najvise na rok od tri mjeseca kada uprava
nije u punom sastavu ili kada ¢lanovi uprave ne mogu obavljati svoju funkciju. Navedena odredba
predvidena je samo za iznimne situacije kada kreditna institucija zbog nastupanja nekih
izvanrednih dogadaja nije imenovala novog kandidata za ¢lana uprave i provela postupak procjene
primjerenosti. Osim kori$tenja u samo iznimnim situacijama treba naglasiti i privremenost takve
opcije jer je trajanje mandata zamjenskih Clanova ograni¢eno samo na tri mjeseca kako bi se
omogucila provedba postupka licenciranja.

Planovi sukcesije predstavljaju uobicajeni standard dobrog korporativnog upravljanja. Namjera
propisivanja obveze izrade plana sukcesije je smanjiti uCestalost situacija nedostatnog broja
¢lanova uprave u kreditnim institucijama.

Sto se ti¢e kreditnih institucija koje ve¢ imaju broj ¢lanova uprave ili nadzornog odbora veéi od
zakonom propisanog minimuma isticemo da za njih postoji obveza izrade plana sukcesije jer u
situaciji kada neko mjesto u upravi kreditne institucije iz odredenog razloga ostane ispraznjeno a
nije imenovan novi ¢lan uprave tada je upitna kolektivna primjerenost uprave kreditne institucije
jer odredena poslovna podrucja za koja je bio nadlezan taj ¢lan uprave ostaju nepokrivena. Upravo
planom sukcesije bi trebalo biti predvideno imenovanje kandidata za ¢lana uprave koji s obzirom
na svoja stru¢na znanja i iskustvo moze najbolje pokriti navedena poslovna podrucja.

Takoder naglasavamo da se obvezom izrade plana sukcesije ne zadire u pravo dionicara da prema
svojoj slobodnoj volji biraju ¢lanove uprave kako je uredeno Zakonom o trgovackim drustvima.

U navedenoj odredbi brisu se rijeci "nadzorni odbor".

12.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 19.
Clanak 20. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:
"Politika o postupku procjene primjerenosti

(2) Uprava kreditne institucije, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, donosi i azurira politiku o
postupku procjene primjerenosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

12.b. Komentari u javnoj raspravi

TraZi se objasSnjenje radi li se o novoj politici u navedenoj odredbi Odluke u odnosu na ranije
definirane politike propisane ¢lankom 38. stavkom 2. i ¢lankom 45. stavkom 5. Zakona o
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kreditnim institucijama u kojima je propisana obveza donosenja politike za izbor i procjenu
ispunjenja uvjeta za upravu odnosno nadzorni odbor ili postojati obveza izrade samo politike iz
navedene odredbe Odluke.

12.c. Ocitovanje

Prije svega naglasavamo da politika iz navedene odredbe Odluke nije nova politika jer je postojala
i u prijasnjoj Odluci pod istim nazivom "Politika o postupku procjene primjerenosti". Kreditna
institucija duzna je izraditi sadrZzajno sve politike u vezi procjene primjerenosti koje su propisane
Zakonom o kreditnim institucijama i ovom Odlukom, s time da treba sama odluditi hoce li iste
biti definirane u jednom dokumentu ili vise njih.

13.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 19.
Clanak 20. i naslov iznad njega mijenja se i glasi:

"Politika o postupku procjene primjerenosti
(3) Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nadina na koji politika o postupku procjene
primjerenosti utjeCe na uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te
izvjeStava upravu i nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.

13.b. Komentari u javnoj raspravi
Predlaze se detaljnije propisati na koji nacin se provodi analiza iz navedene odredbe.
13.c. Ocitovanje

Misljenja smo da detaljnije propisivanje nacina na koji se provodi analiza uskladenosti iz navedene
odredbe ne treba biti predmet ove Odluke ve¢ kreditna institucija treba to samostalno urediti.

14.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Uvodna i kontinuirana edukacija
Clanak 20.d

(2) Kreditna institucija duzna je donijeti politiku i utvrditi postupak za uvodnu i kontinuiranu edukaciju
predsjednika uprave, ¢lanova uprave, ¢lanova nadzornog odbora, u svrhu osiguranja trajne prikladnosti
njihovih stru¢nih znanja. Politika, procedure i planovi za uvodnu i kontinuiranu edukaciju moraju se
azurirati te uzimati u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu upravljanja, strateSke promjene, trzi§na
kretanja, nove proizvode koje kreditna institucija nudi i ostale relevantne promjene kao i promjene
zakonodavnog okvira.
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14.b. Komentari u javnoj raspravi

Postavlja se pitanje je li potrebno donijeti zasebnu politiku ili to moZe biti dio nekog drugog akta
i na koji nacin treba urediti plan edukacije i koliko detaljno odnosno treba li edukacija biti interna
ili eksterna, treba li se odrediti program edukacije, sudionici i slicno?

14.c. Ocitovanje

Hoce li uvodna i kontinuirana edukacija biti uredena zasebnom politikom ili ¢e biti dio neke opce
politike prepusta se na odluku kreditnim institucijama. Sto se ti¢e plana edukacije isti¢emo da
trenutno nema potrebe isto detaljnije propisivati. Kreditne institucije trebaju same izraditi plan
edukacije i urediti ostale detalje (interna ili eksterna edukacija, program itd.) u vezi uvodne i
kontinuirane edukacije sukladno svojim potrebama, poslovnoj strategiji i profilu rizi¢nosti.

15.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Uvodna i kontinuirana edukacija
Clanak 20.d
(4) Kreditna institucija duZna je uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podruéja i klju¢nih
funkcija za koje procjenjuje da postoji potreba za stru¢nim usavrSavanjem i kontinuiranom edukacijom
uprave i nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih ¢lanova uprave odnosno nadzornog odbora.

15.b. Komentari u javnoj raspravi

PredlaZe se brisati rijeci "i klju¢nih funkcija" jer se iste ne navode u Smjernicama.
15.c. Ocitovanje

Prijedlog se prihvaca.

16.a. Prijedlog odredbe upucen u javnu raspravu

Clanak 25.
(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
(2) Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ove Odluke dovrsit e se u skladu s odredbama propisa
koji su vazili do stupanja na snagu ove Odluke.

16.b. Komentari u javnoj raspravi

Predlaze se izmijeniti zavrSne odredbe tako da se izmjene Odluke po¢nu primjenjivati od sljedece
godine kako bi se kvalitetno i na vrijeme mogli azurirati i dopuniti postojeci ili donijeti novi akti i
politike kreditne institucije s obzirom da se radi o opseznim promjenama. Takoder se predlaze
propisati odgodu primjene izmjene Odluke na Sest mjeseci kako bi kreditna institucija postupak
procjene primjerenosti bila u moguénosti prilagoditi predloZenim izmjenama i dopunama.
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16.c. Ocitovanje
Primjedba se prihvaca.

S obzirom da je za primjenu odredenih odredbi Odluke potrebno odredeno razdoblje prilagodbe
navedena odredba u stavku 1. glasi:

"Ova Odluka objavljuje se u "Narodnim novinama", a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019."
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