
Na temelju članka 14. i 19. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLAĆAMA I PRIMICIMA 

U HRVATSKOJ NARODNOJ BANCI 

Članak 1. 

U Pravilniku o plaćama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 405/2024 od 22. 4. 2024., 
Pravilniku o izmjeni Pravilnika o plaćama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 407 /2024 od 
29. 5. 2024. i Pravilniku o dopuni Pravilnika o plaćama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 
412/2024 od 7. 1 O. 2024. u članku 6. stavku 4. naziv: "Sektora bonitetne regulative i metodologije" mijenja 
se i glasi: " Sektora bonitetne regulative, metodologije i neposrednog nadzora". 

U članku 6. Pravilnika briše se stavak 7. 

Članak 2. 

U članku 10. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4. i 5. koji glase: 

"(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, u radni staž se uračunava i radni staž ostvaren u inozemstvu, pod 
uvjetom da se on računa u Republici Hrvatskoj u staž osiguranja za mirovinu odnosno ako je tako 
regulirano međunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih država ili se 
radi o stažu ostvarenom u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. ili se radi o stažu ostvarenom u 
institucijama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i u Švicarskoj Konfederaciji te 
međunarodnim organizacijama i institucijama, i pod uvjetom da je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
izdao potvrdu o razdoblju osiguranja navršenih u inozemstvu. 
(4) U svrhu priznavanja radnog staža ostvarenog u inozemstvu iz stavka 3. ovog članka, zaposlenik je 
dužan dostaviti potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o razdoblju osiguranja navršenih u 
inozemstvu. 
(5) Pravo na dodatak na plaću za radni staž ostvaren u inozemstvu priznaje se od dana kada je zaposlenik 
dostavio potvrdu iz prethodnog stavka ovog članka." 

Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 6., a dosadašnji stavak 4. postaje stavak 7. 

Članak 3. 

U članku 15. naziv: "Sektora bonitetne regulative i metodologije" mijenja se i glasi: " Sektora bonitetne 
regulative, metodologije i neposrednog nadzora". 

Članak 4. 

U članku 34. stavku 1. iza alineje 4. dodaje se nova alineja 5. i glasi: 

" naknada troškova sistematskog kontrolnog liječničkog pregleda," 

Dosadašnje alineje 5. - 12. postaju alineje 6. - 13. 



Članak 5. 

Ovlašćuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi pročišćen tekst Pravilnika o 
plaćama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci. 

Članak 6. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnim pločama Hrvatske narodne banke. 

Ev. broj: 422/2025 

Zagreb, 26. 3. 2025. 
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Ovaj Pravilnik je objavljen na internim oglasnim pločama HNB-a 28.03.2025. godine, 
te u skladu s čl. 6. stupa na snagu 05.04.2025. godine 


