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OCITOVANJE NA PRIMJEDBE I PRIJEDLOGE DOSTAVLJENE U SKLOPU JAVNE
RASPRAVE O NACRTU ODLUKE O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O
PRIMICIMA RADNIKA

sijeanj 2022.



UvOoD

Hrvatska narodna banka na svojim je internetskim stranicama 1. prosinca 2021. objavila poziv na

javnu raspravu vezano uz Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o primicima radnika.

Prijedlozi i komentari na predlozZeni Nacrt odluke mogli su se dostaviti elektronickom postom na

adresu bonitetnaregulativa@hnb.hr zaklju¢no do 17. prosinca 2021. Tijekom javne rasprave

Hrvatskoj narodnoj banci komentare i prijedloge dostavila je Hrvatska udruga banaka.

Zaprimljeni prijedlozi i komentari te ofitovanja na njih nalaze se u nastavku dokumenta.
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1.a. Prijedlog odredbe upucéen na javnu raspravu

Clanak 2.
U clanku 9. iza stavka 8. dodaju se novi stavci 9. i 10., koji glase:
"(9) Kreditna institucija duzna je odvojeno pratiti kretanje rodno uvjetovane razlike u plaéi za:
1) identificirane radnike, ne ukljuCujuéi ¢lanove uprave i nadzornog odbora
2) clanove uprave
3) clanove nadzornog odbora i
4) druge radnike.

(10) Ako postoje materijalne razlike izmedu prosjene plaée muskih i Zenskih radnika ili muskih
i zenskih ¢lanova uprave i nadzornog odbora, kreditna institucija duzna je:

1) dokumentirati glavne razloge postojanja razlika i poduzeti odgovarajuée mjere, gdje je to
relevantno ili

2) dokazati da razlika ne proizlazi iz politike primitaka koja nije rodno neutralna."

1.b. Komentari i prijedlozi u javnoj raspravi

PredlaZe se da se primjena navedenog Clanka odnosi na primitke za 2022., pogotovo s aspekta
azuriranja politike primitaka kreditne institucije, osiguranja adekvatnog vremenskog perioda
pracenja kretanja rodno uvjetovanih razlika u pladi, kao i adekvatne dokumentiranosti razloga i

mjera koje se trebaju poduzeti u takvim situacijama.
1.c. Ocitovanje

Primjedba se djelomi¢no prihvaca.

U prijelazni i zavr$nim odredbama Odluke u ¢lanku 12. stavku 4. navodi se da je kreditna
institucija duZna najkasnije do 30. travnja 2022. uskladiti svoje politike s ovom Odlukom. No,
obveza usvajanja i provodenja rodno neutralne politike primitaka propisana je Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o kreditnim institucijama ("Narodne novine", broj 146/2020.)
koji je stupio na snagu u prosincu 2020.

2.a. Prijedlog odredbe upucen na javnu raspravu

Clanak 4.
U ¢lanku 16. stavku 6. mijenja se uvodna recenica, koja glasi:

"(6) Iznimno, sljedece vrste otpremnina ne uzimaju se u obzir pri izraCunu maksimalnog odnosa
izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka iz ¢lanka 20. stavka 2. ove Odluke i na
njih se ne primjenjuju odredbe o odgodi i isplati varijabilnih primitaka u instrumentima iz
¢lanaka 38., 39. 1 40. ove Odluke:"

2.b. Komentari i prijedlozi u javnoj raspravi
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Nastavno na promjenu uvodne recenice u dijelu koji se odnosi na otpremnine navedene u ¢lanku
16. stavku 6. Odluke, iznosi se misljenje da se te vrste otpremnina smatraju fiksnim primitkom te
se ovom izmjenom u Clanku 16. stavku 6. dodatno pojasnjava da se na takve otpremnine ne

primjenjuju odredbe iz Clanka 20., kao ni odredbe iz ¢lanaka 38., 39. i 40. Odluke.
2.c. Ocitovanje
Primjedba se prihvaca.

U smislu odredbi clanka 94. stavka 1. tocke h Direktive 2013/36/EU, definicije varijabilnih
primitaka iz Clanka 2. toCke 4. vazeCe Odluke te glave 9.3. Smjernica o dobrim politikama
primitaka na temelju Direktive 2013/36/EU (EBA/GL/2021/04: u daljem tekstu Smjernica)
otpremnine su varijabilni primici. Nadalje, u skladu sa specifi¢cnim propisima o primicima koji se
primjenjuju na kreditne institucije, na sve vrste varijabilnih primitaka ne primjenjuju se na
jedinstveni nacin svi zahtjevi povezani s varijabilnim primicima, a i nacin ukljudivanja u izracun
maksimalno dozvoljenog odnosa izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka nije identi¢an za sve vrste
varijabilnih primitaka. lako je izmjena uvodne recenice u ¢lanku 16. stavku 6. Odluke predlozena
radi usklade s odredbama stavka 172. Smjernice prihvaca se primjedba potrebe preciznije
definicije varijabilnog primitka iz ¢lanka 2. tocke 4. Odluke (¢lanak 1. tocka 4. izmjena i dopuna

Odluke), tako da izmjenama i dopunama definicija varijabilnih primitaka glasi:
"4) Varijabilni primici jesu primici koji nisu fiksni."

Nadalje, definicija otpremnine iz ¢lanka 2. to¢ke 8. Odluke (Clanak 1. tocka 8. izmjena i dopuna

Odluke) precizirana je na nacin da naglasi da su svi oblici otpremnine varijabilni primiti te glasi:

"8) Otpremnine jesu varijabilni primici povezani s prijevremenim prestankom ugovora, odnosno u
slucaju ugovora na odredeno vrijeme, prestankom ugovora prije datuma isteka ugovora te, u slucaju
ugovora na neodredeno vrijeme, prije ugovornoga ili zakonskog umirovljenja, koje provode kreditna
institucija ili njezina drustva kceri. Redovne isplate primitaka tijekom otkaznog roka ne smatraju

se otpremninama.".

3.a. Prijedlog odredbe upuéen na javnu raspravu

Clanak 4.
U c¢lanku 16. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7., koji glasi:

"(7) Dodatna pladanja u smislu redovnog isteka ugovornog razdoblja ili imenovanja osobe
Clanom uprave, npr. dodijeljene diskrecijske mirovinske pogodnosti, ne smatraju se
otpremninama. Ako su takve isplate varijabilni primici i ako se placaju identificiranim
radnicima, podlijezu svim posebnim zahtjevima za varijabilne primitke iz ove Odluke."

3.b. Komentari i prijedlozi u javnoj raspravi
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PredlaZe se da se prosiri definicija ili pojasnjenje $to bi to bila dodatna plac¢anja u smislu redovnog
isteka ugovornog razdoblja, buduci se diskrecijske mirovinske pogodnosti ne koriste u praksi u
Republici Hrvatskoj.

3.c. Ocitovanje
Primjedba se ne prihvaca.

Odredba iz ¢lanka 4., kojom se u ¢lanku 16. Odluke o primicima radnika dodaje novi stavak 7.,

dodana je radi usklade s odredbama stavka 176. Smjernice.

4.a. Odredbe vazece Odluke o primicima radnika ("Narodne novine", br. 31/2017., 57/2017.
i4/2021.)

Clanak 16.

(1) Kreditna institucija duzna je pri odredivanju iznosa otpremnine uzeti u obzir uspjesnost
radnika tijekom odredenog razdoblja i primijeniti na odgovarajuéi na¢in odredbe o smanjenju
_primitaka iz ¢lanka 37. ove Odluke.

4.b. Komentari i prijedlozi na vaZece odredbe Odluke o primicima radnika

Iznosi se misljenje da se ovaj stavak Odluke o primicima radnika odnosi iskljucivo na otpremnine
koje se smatraju varijabilnim primicima, jer varijabilni primici ovise o uspjesnosti radnika te se
predlaze dopuna istog stavka kako slijedi: ,, Kreditna institucija duzna je pri odredivanju iznosa
otpremnine, koji se smatra varijabilnim primitkom, uzeti u obzir uspjeSnost radnika tijekom
odredenog razdoblja i primijeniti na odgovarajuci nacin odredbe o smanjenju primitaka iz ¢lanka
37. ove Odluke.

4.c. Ocitovanje

Primjedba je prihvadena te je u definicijama precizirano da je svaka otpremnina varijabilni

primitak.

Detaljno ocitovanje dano je u tocki 2. ¢ ovog dokumenta.

5.a. Odredbe vaZeée Odluke o primicima radnika ("Narodne novine", br. 31/2017., 57/2017.
14/2021.)

Odgoda varijabilnih primitaka
Clanak 38.

(6) Odgodeni primici isplacuju se odnosno prava iz instrumenata prenose se u cijelosti na kraju
 razdoblja odgode ili u nekoliko navrata tijekom razdoblja odgode primjenom naclela
pravilnoga vremenskog razgraniCavanja. Nacelo pravilnoga vremenskog razgranicavanja pri
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isplati odgodenih primitaka nalaze da kod primitaka koji se odgadaju tijekom n godina,
pocevsi od kraja razdoblja procjene, isplate primitaka na kraju svake godine od kraja
razdoblja procjene Cine odgodeni iznos primitaka pomnozen s 1/n.

(7) Kreditna institucija odgodene dijelove primitaka ne smije isplaivati ¢eS¢e od jedanput
godisnje. Kreditna institucija prvi odgodeni dio primitaka smije isplatiti najmanje godinu
dana nakon pocetka razdoblja odgode.

Zadrzavanje
Clanak 40.

(3) Razdoblje zadrZavanja ne smije biti krace od Sest mjeseci od prijenosa prava iz instrumenata
za svaki odgodeni dio primitaka. Za ¢lanove uprave razdoblje zadrzavanja ne smije biti krace
od godinu dana.

5.b. Komentari i prijedlozi na vaZece odredbe Odluke o primicima radnika

U komentaru se navodi da je vecina kreditnih institucija temeljem Odluke o ukidanju Odluke o
privremenom ogranicenju raspodjela ("Narodne novine", br. 106/2021.) dodijelila i isplatila bonus
za 2020. te neodgodeni prvi obrok bonusa za 2020. identificiranim radnicima, kod onih bonusa
koji su utvrdeni u iznosu visem od praga za odgodu. S obzirom na odredbe Odluke o primicima
radnika, proizlazi da bi se bonus za 2020. kroz narednih pet godina trebao ispladivati u listopadu
ili studenom ili u prosincu, ovisno o datumu isplate prvog neodgodenog obroka bonusa za 2020.
tijekom 2021., $to odstupa od redovnog procesa dodjele, isplate bonusa i pripreme javne objave
te znacajno komplicira ionako kompleksan proces dodjele, izraCuna, komunikacije prema
korisnicima i javne objave koji bi se morao provoditi dva puta godisnje sljedecih pet godina.
PredlaZe se da se dodjela i isplata prvog obroka bonusa za 2020. u treCem kvartalu 2021. moze
smatrati izvanrednom i privremenom situacijom zbog negativnih posljedica bolesti COVID-19 na
gospodarsku aktivnost u Republici Hrvatskoj te da se zadrZavanje prvog obroka bonusa i isplata
odgodenih obroka moze uskladiti s redovnim procesom dodjele i isplate bonusa koji je
uspostavljen u kreditnoj instituciji (uobicajeno od travnja do lipnja svake poslovne godine). Isto
podrazumijeva skradivanje razdoblja zadrzavanja na manje od godinu dana samo za prvi obrok
bonusa za 2020. dodijeljen u instrumentima (do travnja odnosno lipnja 2022.) te isplatu
odgodenih obroka bonusa za 2020. sukladno pravilnom vremenskom razgraniCenju jedanput
godisnje, ali uskladeno s redovnim vremenskim kalendarom za isplatu i dodjelu varijabilnih
primitaka na godisnjoj razini. Takoder, radi potpune jasnoée odredbi predlaze se i dopuna ¢lanka
40. stavka 3. Odluke s rijeima "neodgodeni i".

5.c. Ocitovanje

Primjedbe se prihvacaju.

U prijelaznim i zavr$nim odredbama Odluke u ¢lanku 12. dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:
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"(2) Iznimno od ¢lanka 38. stavka 7. Odluke o primicima radnika ("Narodne novine", br. 31/2017.,
57/2017. i 4/2021.) kreditna institucija moZe skratiti rok za isplatu prvog odgodenog dijela
primitka dodijeljenog za 2020. na manje od godinu dana u prvom razdoblju nakon pocetka

razdoblja odgode.

(3) Iznimno od c¢lanka 40. stavka 3. Odluke o primicima radnika ("Narodne novine", br. 31/2017.,
57/2017.1i4/2021.) kreditna institucija moZe skratiti razdoblje zadrZavanja za prvi neodgodeni dio

primitka dodijeljenog za 2020. na manje od godinu dana od prijenosa prava iz instrumenata.".

Isto tako su u c¢lanku izmjena i dopuna Odluke u ¢lanku 40. stavku 3. Odluke dodane rijeci

"neodgodeni i" tako da ¢lanak 40 stavak 3. Odluke glasi:

"(3) Razdoblje zadrZavanja ne smije biti krace od Sest mjeseci od prijenosa prava iz instrumenata
za svaki neodgodeni i odgodeni dio primitaka. Za clanove uprave razdoblje zadrZzavanja ne smije

biti krace od godinu dana.".
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