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MISLJENJE

Na temelju odredaba Clanaka 11., 12, 13., 19. i 21. Zakona o Drzavnom uredu za
reviziju (Narodne novine 25/19), obavljena je revizija uskladenosti Hrvatske narodne
banke (dalje u tekstu: HNB) za 2023.

Predmet revizije bila je uskladenost aktivnosti, financijskih transakcija i informacija koje
se odnose na troSkove poslovanja u dijelu administrativhog poslovanja te stjecanja
nekretnina, pokretnina i opreme sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima
koji imaju znacajan utjecaj na poslovanje HNB-a.

Revizijom uskladenosti obuhvaéena su sljedeca podrucja: djelokrug i unutarnje
ustrojstvo, unutarnje kontrole, planiranje, financijsko izvjeStavanje, javna nabava,
troSkovi za zaposlenike, administrativni troSkovi i usluge te upravljanje i raspolaganje
dugotrajnom materijalnom imovinom.

Revizija je planirana i obavljena u cilju izraZzavanja misljenja je li poslovanje uskladeno
sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. O uskladenosti poslovanja
izrazeno je bezuvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim Okvirom profesionalnih
nacela, standarda i smjernica Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija
(INTOSAI) (Narodne novine 66/23) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

BEZUVJETNO MISLJENJE O USKLADENOSTI POSLOVANJA

Prema misljenju DrZzavnog ureda za reviziju, poslovanje HNB-a za 2023. obavljeno je
u svim znacajnim odrednicama u skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim
aktima, navedenim u poglavlju Ill. REVIZIJA ZA 2023. pod naslovom Kriteriji za
izrazavanje misljenja.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o uskladenosti poslovanja

Misljenje o uskladenosti poslovanja izrazeno je u skladu s ISSAI 400 Nacelima revizije
uskladenosti i pripadajucim revizijskim standardima.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom uskladenosti poslovanja u odnosu na kriterije za izraZzavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.

Obveze HNB-a

HNB je obvezan namjenski i svrhovito Kkoristiti sredstva te voditi poslovanje uskladeno
sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima.



Obveze Drzavnog ureda za reviziju

Prema Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija ISSAI 400, to¢ka 13.
Nacela revizije uskladenosti, cilj revizije uskladenosti je izraziti miSljenje o tome je li
subjekt revizije obavljao poslovanje u skladu sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima.

Obavljanjem revizije, drzavni revizori procjenjuju rizike da se poslovanje ne vodi u
skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. Na temelju procjene rizika
odreduju revizijski pristup i postupke te pribavljaju dostatne i primjerene revizijske
dokaze koji osiguravaju osnovu za izrazavanje misljenja. Takoder, provjeravaju
unutarnje kontrole koje osiguravaju uskladenost poslovanja.

Drzavni ured za reviziju je na temelju odredaba ¢lanka 11., stavka 1. Zakona o
Drzavnom uredu za reviziju nadlezan za provjeru i ocjenu koriStenja sredstava HNB-a
kojima se neposredno ne ostvaruju ciljevi i izvrSavaju zadaci propisani zakonom kojim
se ureduje poslovanje HNB-a i zadaci propisani drugim zakonima, kao i zadaci koje
HNB obavlja u skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i Statutom
Europskog sustava sredisnjih banaka i Europske srediSnje banke.

Takoder, u skladu s odredbama cClanka 12. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju,
reviziji koju obavlja Drzavni ured za reviziju u skladu s odredbama navedenog Zakona
ne podlijezu aktivnosti koje su predmet revizije poslovanja HNB-a od strane neovisnog
vanjskog revizora. Drzavni ured za reviziju nije ovlasten provjeravati niti davati ocjene
ostvarivanja ciljeva i zadataka HNB-a propisanih zakonom kojim se ureduje poslovanje
HNB-a, kao niti zadataka propisanih drugim zakonima i zadataka koje HNB obavlja u
skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i Statutom Europskog sustava
srediSnjih banaka i Europske srediSnje banke.

Drzavni ured za reviziju izrazava misljenje o uskladenosti poslovanja sa zakonima,
drugim propisima i unutarnjim aktima, navedenim u poglaviju lll. REVIZIJA ZA 2023.
pod naslovom Kriteriji za izrazavanje misljenja.



IIl.  PODACI O HNB-u

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

HNB ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim
Ustavom Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90, 135/97, 8/98 — prociSc¢eni tekst,
113/00, 124/00 — procisSceni tekst, 28/01, 41/01 — procCiséeni tekst, 55/01 — ispravak, 76/10,
85/10 — procisceni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Zakonom o
Hrvatskoj narodnoj banci (Narodne novine 75/08, 54/13 i 47/20) (dalje u tekstu: Zakon o
HNB-u) i drugim propisima. SjediSte HNB-a je u Zagrebu. HNB zastupa guverner. HNB se
ne upisuje u sudski registar. Za obveze HNB-a jamci Republika Hrvatska. Temeljni kapital
u iznosu od 331.807.021,04 eura u isklju€ivom je vlasniStvu Republike Hrvatske.

Prema odredbama Clanka 53. Ustava Republike Hrvatske HNB je srediSnja banka
Republike Hrvatske. HNB je samostalan i neovisan, a o svom radu izvje$c¢uje Hrvatski sabor.
Ustrojstvo, cilj, zadaci i nadleznost HNB-a ureduju se zakonom.

Zakonom o HNB-u uredeni su status, polozaj, cilj, zadaci i ustroj te druga pitanja vazna
za funkcioniranje i rad HNB-a, odnos HNB-a s Republikom Hrvatskom, kreditnim
institucijama, medunarodnim institucijama i organizacijama te tijelima i institucijama
Europske unije, zadaci i nadleznosti HNB-a od dana pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji, zadaci i nadleznosti u suradnji s Jedinstvenim sanacijskim odborom te
zadaci i nadleznosti nakon uvodenja eura kao sluzbene nov€ane jedinice u Republici
Hrvatskoj.

Cilj HNB-a je odrzavanje stabilnosti cijena.

HNB je sastavni dio Europskog sustava sredi$njih banaka. HNB je obvezan u skladu
s odredbama Ugovora o funkcioniranju Europske unije, Statuta Europskog sustava
srediSnjih banaka i Europske srediSnje banke, izravno primjenjivih propise Europske unije i
Zakona o HNB-u raditi na ostvarivanju ciljeva i izvrSavanju zadataka Europskog sustava
srediSnjih banaka. HNB je dio Europskog sustava financijskog nadzora i u okviru toga
sudjeluje u radu Europskog nadzornog tijela za bankarstvo i Europskog odbora za sistemske
rizike.

Zadaci HNB-a kao dijela Europskog sustava sredisnjih banaka u skladu s Ugovorom
o funkcioniranju Europske unije i Statutom Europskog sustava sredisSnjih banaka i Europske
srediSnje banke su sljededi (¢lanak 88. Zakona o HNB-u):
1) sudjeluje u definiranju i provodenju monetarne politike Europske unije
2) izvrSava devizne operacije (poslove) u skladu s ¢lankom 219. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije i
3) osigurava nesmetano funkcioniranje platnog sustava.

HNB obavlja i sliedecCe zadatke u skladu s relevantnim pravnim aktima Europske unije,
njezinih institucija i tijela (¢lanak 89. Zakona o HNB-u):

1) upravlja imovinom iz ¢lanka 100., stavka 1. Zakona o HNB-u

2) izdaje i oduzima odnosno ukida odobrenja i suglasnosti te donosi druga rjeSenja u
skladu sa zakonima kojima se ureduje poslovanje kreditnih institucija i poslovanje kreditnih
unija, pruzatelja platnih usluga, izdavatelja elektronickog novca i platnih sustava, platni
promet, izdavanje elektroniCkog novca te devizno poslovanje i poslovanje ovlastenih
mjenjaca
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3) obavlja superviziju i nadzor u skladu sa zakonima kojima se ureduje poslovanje
kreditnih institucija i poslovanje kreditnih unija, pruzatelja platnih usluga, izdavatelja
elektroniCkog novca i platnih sustava, platni promet i izdavanje elektronickog novca

4) otvara racune i prima sredstva kreditnih institucija, obavlja platni promet po tim
raCunima te odobrava kredite kreditnim institucijama

5) prikuplja i obraduje statistiCke podatke

6) ureduje i unapreduje platni promet i osigurava njegovo nesmetano funkcioniranje

7) obavlja poslove fiskalnog agenta za Republiku Hrvatsku i obavlja ostale zakonom
utvrdene poslove za Republiku Hrvatsku

8) donosi podzakonske propise za poslove iz svoje nadleznosti

9) provodi makrobonitetnu politiku radi pridonoSenja oCuvanju stabilnosti financijskog
sustava u cjelini, u granicama svoje nadleznosti i

10) obavlja ostale poslove utvrdene drugim propisima.

Uvodenjem eura kao sluzbene valute 1. sije€nja 2023. Republika Hrvatska postala je
drzavom ¢lanicom europodrucja, ¢ime je zavrsio postupak zapocet 2017. izradom Strategije
za uvodenje eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj. Ulaskom u europodrudje,
odnosno ¢lanstvo HNB-a u Eurosustavu, promijenjen je nacin rada. Najvaznija promjena
odnosi se na ukljuCivanje HNB-a u utvrdivanje i operativnho provodenje zajedniCke
monetarne politike europodrucja. Naime, guverner HNB-a postao je 1. sijeCnja 2023. ¢lan
Upravnog vije¢a Europske srediSnje banke, koje utvrduje zajedniCku monetarnu politiku, dok
HNB kao nacionalna srediSnja banka tu politiku provodi unutar hrvatskoga financijskog
sustava. HNB je i nadalje nadlezan za makroprudencijalnu politiku, u suradnji s Europskom
srediSnjom bankom provodi superviziju kreditnih institucija, u okviru jedinstvenoga
sanacijskog mehanizma provodi sanaciju kreditnih institucija, osigurava neometano
funkcioniranje platnog sustava, opskrbljuje gospodarstvo gotovim novcem, sudjeluje u
proizvodniji sluzbene statistike te nadzire provedbu mjera za sprje€avanje pranja novca i
financiranja terorizma u institucijama pod svojom nadlezno$¢u. U izvrSavanju navedenih
aktivnosti HNB-a suraduje, u okviru razli¢itih odbora i radnih tijela pri Europskoj sredi$njoj
banci, s Europskom srediSnjom bankom i drugim nacionalnim srediSnjim bankama
Eurosustava.

Prema cClanku 21. Statuta, ustroj i nadin rada u HNB-u utvrden je opéim aktom o
unutrasnjem ustroju i drugim op¢im aktima koje donosi guverner. Unutrasnje ustrojstvo
uredeno je Pravilnikom o unutradnjem ustroju HNB-a. HNB je ustrojen kao jedinstvena
organizacijska cjelina koja djeluje na ostvarivanju zadanih ciljeva i zadataka sredisnje banke
uredenih Zakonom o HNB-u, Statutom HNB-a i drugim propisima. Kako bi se ostvarili ciljevi
i zadace HNB-a, a s obzirom na ulogu HNB-a i ulazak Hrvatske u europodrucje, u prosincu
2022. donesen je novi Pravilnik o unutrasnjem ustroju HNB-a.

Poslovi i zadaci HNB-a obavljaju se u organizacijskim jedinicama koje su odredene
Pravilnikom o unutrasnjem ustroju HNB-a. Prema odredbama c¢lanka 5. Pravilnika o
unutradnjem ustroju HNB-a, na razini HNB-a ustrojeno je 14 sektora (39 direkcija i 54 odjela
u sastavu sektora) i devet ureda. Poseban organizacijski oblik je Centar za posjetitelje.

U 2023. zapocele su pripreme na uspostavljanju informativno-edukacijskog centra, tj.
Muzeja novca HNB-a — Moneterra, s ciliem da gradanima bez obzira na dob i stupan;
obrazovanja omoguci da se upoznaju s pojmom i povijeS¢u novca, monetarnom politikom i
srediSnjim bankarstvom, bankama i njihovim razvojem, financijskim krizama i drugim
temama koje su vazne za osobne financije.
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Djelatnost HNB-a obuhvaca sljede¢e skupine poslova: analiza transmisijskog
mehanizma monetarne politike i oblikovanja mjera monetarne politike, analiza rizika za
financijsku stabilnost i oblikovanja makrobonitetne politike, poslovi istrazivanja, ekonomskih
analiza te izrade i primjene makroekonomskih modela, poslovi statistike, poslovi provodenja
monetarne politike, poslovi upravljanja deviznim priCuvama, poslovi medunarodnih i
europskih odnosa, poslovi bonitetne regulative i supervizije, poslovi plathog prometa,
poslovi vezani uz gotov novac, poslovi kontrolinga, financija i raCunovodstva, poslovi razvoja
aplikacijskih sustava i sistemske podrske, poslovi podr§ke poslovanju (upravljanje ljudskim
resursima, opcCi poslovi, tehnicki poslovi, nabava, poslovi poslovnog protokola), poslovi
komunikacije, poslovi stru€ne i administrativne podrSke rukovodstvu i Savjetu HNB-a,
poslovi unutarnje revizije, poslovi sigurnosti, pravni poslovi, poslovi pracenja zastite
potroSaCa, poslovi sanacije kreditnih institucija, poslovi uredivanja deviznih propisa i
licenciranja ovlastenih mjenjaca, koordinacija poslova sukcesije, poslovi uskladenosti
poslovanja, poslovi informiranja i educiranja razli¢itih javnosti o ulozi, ciljevima,
nadleznostima i aktivhostima HNB-a.

Na 1. sijeCnja 2023. u HNB-u je bilo 735 zaposlenika, a na 31. prosinca 2023. bila su
744 zaposlenika, od kojih osam duznosnika. Tijekom 2023. zaposlene su 43 osobe (34
novozaposleno i devet osoba s pravom povratka na rad), a 34 zaposlenika su napustila HNB
(18 zbog prestanka ugovora o radu i 16 zbog mirovanja radnog odnosa).

Prema odredbama ¢lanka 7. Pravilnika o radu, potrebe HNB-a za zasnivanjem radnog
odnosa utvrduje guverner u sklopu Plana poslovanja HNB-a. U Planu poslovanja za 2023.
u okviru Plana ljudskih resursa navedeno je da je oCekivani broj zaposlenika 773. Koncem
godine broj zaposlenika u odnosu na planirani broj manji je za 29 ili 3,8 %.

Upravljanje u HNB-u utvrdeno je Zakonom o HNB-u, Ugovorom o funkcioniranju
Europske unije i Statutom Europskog sustava sredisSnjih banaka i Europske srediSnje banke.

Prema odredbama ¢lanka 41. Zakona o HNB-u, tijela HNB-a su Savjet HNB-a i
guverner HNB-a. Guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernere HNB-a imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Odbora za izbor, imenovanja i upravne poslove uz misljenje Odbora za
financije i drzavni proradun. Clanovi Savjeta HNB-a imenuju se na Sest godina.

Savjet HNB-a je nadlezan i odgovoran za ostvarivanje cilja i izvrSavanje zadataka
HNB-a. Savjet HNB-a utvrduje politike koje su vezane uz djelovanje HNB-a. Savjet je
osobito nadlezan za donoSenje financijskog plana HNB-a, donoSenje izvjeS¢a Hrvatskom
saboru o financijskom stanju, stupnju ostvarenja stabilnosti cijena i provedbi monetarne
politike, donoSenje Statuta HNB-a i druge poslove iz Clanka 104. Zakona o HNB-u. O
poslovima iz svojeg djelokruga Savjet HNB-a odlu€uje na sjednicama. Statutom HNB-a
odreduje se koje poslove iz svoje nadleznosti Savjet HNB-a moze prenijeti na guvernera.
Savjet HNB-a sastoji se od osam cClanova, a Cine ga guverner, zamjenik guvernera i Sest
viceguvernera HNB-a. Guverner HNB-a je predsjednik Savjeta HNB-a.

Prema odredbama cClanka 43. Zakona o HNB-u, guverner HNB-a je odgovoran za
provodenje odluka Savjeta. Guverner HNB-a upravlja i rukovodi poslovanjem HNB-a,
organizira rad HNB-a, predstavlja i zastupa HNB, donosi op¢i akt o unutraSnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta u HNB-u i opCe akte kojima se utvrduju prava, obveze i
odgovornosti zaposlenika HNB-a, donosi akte o funkcioniranju i razvoju informacijskog
sustava HNB-a, imenuje i razrjeSava osobe s posebnim ovlastima i odgovornostima u
HNB-u.
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Takoder, guverner odreduje uvjete i naCin obavljanja supervizije i nadzora kreditnih
institucija, vrste, rokove, redoslijed i postupak poduzimanja mjera u odnosu na kreditne
institucije, donosi rjeSenja u postupku supervizije i nadzora nad tim institucijama, donosi
podzakonske propise, odluke i opcCe akte iz djelokruga HNB-a koji nisu u nadleznosti Savjeta
HNB-a te odluCuje o drugim pitanjima za koja je prema Zakonu o HNB-u te drugim zakonima
i propisima nadlezan. Guverner HNB-a ovlasten je donositi upute za jedinstvenu primjenu
zakona i drugih propisa i odluka Savjeta HNB-a. Guverner HNB-a Clan je Opceg vije¢a
Europske srediSnje banke.

U skladu s odredbama Statuta HNB-a, guverner predstavlja i zastupa HNB, a zamjenik
guvernera i viceguverneri u granicama danih ovlastenja. Guverner moze opunomoditi
zaposlenike HNB-a ili druge osobe da zastupaju HNB u imovinskim i drugim odnosima.
Dokumente HNB-a, osim guvernera HNB-a, mogu potpisivati i drugi zaposlenici HNB-a u
granicama ovlasti utvrdenih posebnim odlukama koje donosi guverner HNB-a.

U vrijeme obavljanja revizije guverner je prof. dr. sc. Boris Vujci¢, zamjenica guvernera
dr. sc. Sandra Svaljek, a viceguverneri su dr. sc. Michael Faulend, Bojan Fras, mr. sc.
Slavko Tesija, dr. sc. Roman Subié, mr. sc. lvana Jakir Bajo i dr. sc. Tomislav Cori¢.

HNB ima 100-postotni vlasnicki udio u kapitalu Hrvatska kovnica novca d.o.o., Cija je
osnovna djelatnost proizvodnja novca i medalja od zlata i drugih plemenitih metala,
proizvodnja kovanoga i prigodnog opticajnog novca, proizvodnja nakita i srodnih proizvoda
te trgovina zlatom i drugim plemenitim metalima, jubilarnim kovanim novcem i medaljama
od zlata i drugih plemenitih metala. Konsolidirani financijski izvjestaji se ne sastavljaju jer
ulaganje u Hrvatsku kovnicu novca nije kvantitativno ni kvalitativho znacajno.

Unutarnje kontrole

Sustav unutarnjih kontrola je skup postupaka i mjera uspostavljenih u cilju ostvarivanja
ucinkovitosti poslovanja, pouzdanog financijskog izvjeSc¢ivanja i uskladenosti poslovanja sa
zakonima i propisima. Postupci i mjere opisani su unutarnjim aktima, odnosno pravilnicima,
metodologijama, procedurama i uputama za rad.

— Unutarnja revizija

Ured unutarnje revizije ustrojen je kao samostalna organizacijska jedinica, neposredno
odgovorna guverneru prema odredbama ¢lanka 51. Zakona o HNB-u, a radi stalnog i
cjelovitog nadzora nad poslovanjem. Nadalje, odredeno je da unutarnja revizija procjenjuje
i unapreduje ucinkovitost upravljanja rizicima, sustava interne kontrole i procesa upravljanja
u HNB-u, obavlja periodi¢nu reviziju rada osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima i
svih organizacijskih dijelova HNB-a kako bi se osiguralo strogo postivanje zakona i drugih
propisa koji se odnose na HNB, obavlja reviziju i daje preporuke guvereneru HNB-a o
radunima i knjigama, racCunovostvenim postupcima i kontrolama te obavlja reviziju
financijskih izvjestaja.

Pravilnikom o radu Ureda unutarnje revizije (prosinac 2002.) odredene su ovlasti,
odgovornosti i zadaci, ukljuCujuci i nac€in planiranja, provodenja i izvjeSCivanja o obavljenim
revizijama. Ured obavlja revizije poslovanja i daje usluge savjetovanja svim organizacijskim
razinama HNB-a. Ured procjenjuje adekvatnost sustava unutarnjih kontrola i izvjeStava
nadlezne osobe, guvernera i Savjet HNB-a, o stanju sustava unutarnjih kontrola. Ured
unutarnje revizije izvjeStava o radu Revizorski odbor HNB-a. Sastavljeno je izvjeS¢e o radu
Ureda unutarnje revizije za razdoblje od 1. oZujka 2023. do 29. veljace 2024.
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Planom rada Ureda unutarnje revizije za 2023. planirane su Cetiri revizije. Revizije su
zapocele u 2023., od kojih su dvije zavrSene u izvjeStajnom razdoblju, a dvije se nastavljaju
u iduce izvjestajno razdoblje. Takoder, zavrSene su dvije revizije iz Plana rada Ureda za
unutarnju reviziju za 2022. Cetiri zavréene revizije rezultirale su s pet revizijskih izvjeséa, od
kojih je u Cetiri revizijska izvjeS¢a dana ocjena ,adekvatan” sustava unutarnjih kontrola koji
je bio predmetom revizije, a u jednom je ocjena ,minimalno adekvatan”. Takoder, provedeno
je jedanaest pracenja provedbe preporuka te jedna kontrola stanja u trezorima.

Osim navedenog, Ured unutarnje revizije odgovoran je za provedbu zadataka iz
Revizorske povelje Eurosustava/Europskog sustava srediSnjih banaka i Jedinstvenog
nadzornog mehanizma te sudjeluje u radu Odbora internih revizora i provodi zajednicke
revizijske angazmane funkcija Eurosustava/Europskog sustava srediSnjin banaka i
Jedinstvenog nadzornog mehanizma. Ured unutarnje revizije sudjeluje u revizijama koje
godiSnje planira Odbor internih revizora (tijela odluivanja Europske srediSnje banke
odobravaju godiSnji plan revizila) nad provodenjem zadataka i aktivnosti
Eurosustava/Europskog sustava sredisnjih banaka i Jedinstvenog nadzornog mehanizma.
Ured unutarnje revizije te revizije odreduje prema zadanom zajedniCkom programu revizija.
U izvjestajnom razdoblju za 2023. Ured unutarnje revizije je zavrSio Sest revizija iz godiSnjeg
Plana Odbora internih revizora za 2023.

— Revizorski odbor

Prema Clanku 22.a Statuta HNB-a, radi jaCanja unutarnjih i vanjskih slojeva kontrole i
doprinosa daljnjem unapredenju korporativhog upravljanja HNB-a unutar Eurosustava,
Savjet svojom odlukom osniva Revizorski odbor. Odlukom o osnivanju Revizorskog odbora
utvrduju se njegove nadleznosti. Savjet je u studenome 2022. donio Odluku o Revizorskom
odboru HNB-a, €ijim je stupanjem na snagu prestala vaZziti Odluka o osnivanju Revizorskog
odbora HNB-a iz 2015. Guverner je odlukama imenovao predsjednika i tri Elana Revizorskog
odbora na razdoblje od tri godine.

Prema odredbama c¢lanka 5., stavka 1. Odluke o Revizorskom odboru HNB-a,
Revizorski odbor ima sljedece zadace: izvjeS¢uje Savjet HNB-a o ishodu vanjske revizije te
objasnjava na koji je nacin vanjska revizija pridonijela integritetu financijskog izvjeStavanja
i objasnjava ulogu revizorskog odbora u tom procesu, prati proces financijskog izvjestavanja
i dostavlja preporuke ili prijedloge u vezi financijskog izvjeStavanja, prati djelotvornost
sustava unutarnje kontrole kvalitete i sustava upravljanja rizicima te unutarnje revizije i
drugo. Tijekom 2023. Revizorski odbor odrzao je Sest sjednica na kojima je razmatrao
zadace iz nadleznosti.

— Eticki kodeks

U lipnju 2023. stupio je na snagu Eticki kodeks HNB-a, kojim je stavljen izvan snage
Eticki kodeks HNB-a iz rujna 2020. te lzmjene i dopune Etickog kodeksa HNB-a iz
studenoga 2021. Etickim kodeksom HNB-a primijenjene su Smjernice (EU) 2021/2253 o
utvrdivanju nacela eti¢kog okvira Eurosustava (ESB/2021/49) i Smjernice (EU) 2021/2256
o utvrdivanju nacela eti¢kog okvira Jedinstvenog nadzornog mehanizma (ESB/2021/50) te
su etiCka pravila HNB-a ujednacena s onima europskih sredisnjih banaka.

Etickim kodeksom HNB-a usvojena su nacCela etickog okvira Eurosustava i
Jedinstvenog nadzornog mehanizma te su utvrdeni standardi etiCkog ponasanja i integriteta
zaposlenika HNB-a usmjereni na jaCanje transparentnosti, samostalnosti, neovisnosti i
profesionalnosti HNB-a te njegove javne uloge.



EtiCke vrijednosti propisane Eti¢kim kodeksom primjenjuju se na sve zaposlenike
HNB-a te na odgovarajuci nacin i na vanjske suradnike koji obavljaju poslove povezane sa
zadacima HNB-a. Odredbe Etickog kodeksa primjenjuju se zajedno s odredbama Statuta
HNB-a i Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (Narodne novine 143/21 i 36/24).

Svrha Etickoga kodeksa HNB-a je ostvarivanje pretpostavki za eticno postupanje i
odgovorno pona$Sanje zaposlenika HNB-a. Odgovorno, posteno, neovisno i nepristrano
djelovanje, izbjegavanje neprimjerenog ponasanja, profesionalnost, transparentnost,
jednakost, raznolikost i uklju€ivost temeljna su eti¢ka nacela, a postupanje u skladu s etickim
pravilima osobna je odgovornost svakog zaposlenika.

Zaposlenici su duzni izbjegavati situacije koje bi mogle prouzrociti sukob interesa te su
propisani mehanizmi za izbjegavanje i sprjeCavanje sukoba interesa. Komunikacija je
otvorena, tocna i profesionalna, posebna paznja posvecuje se Cuvanju povjerljivih podataka
te je zabranjena zlouporaba informacija koje nisu javne. Zaposlenicima nije dozvoljeno
primiti korist povezanu s obavljanjem poslova, a iznimke od tog pravila detaljno su
propisane.

Osim Etickog kodeksa HNB-a, eticki okvir HNB-a sastoji se od: Odluke o ograni¢enjima
klju€nih privatnih financijskih transakcija zaposlenika HNB-a, Odluke o upravljanju sukobom
interesa i Odluke o iznimkama od zabrane primanja koristi.

Prema odredbama Odluke o ograni¢enjima kljuénih privatnih financijskih transakcija
zaposlenika HNB-a iz lipnja 2023. zaposlenicima HNB-a je, izmedu ostalog, zabranjeno
provoditi klju€ne privatne transakcije (transakcije koje su povezane s izvrSavanjem zadaca
Eurosustava i Jedinstvenog nadzornog mehanizma) s: vlasni¢kim i duzni¢kim instrumentima
koje izdaje regulirani subjekt, izvedenim financijskim instrumentima s vlasnickim i duznic¢kim
instumentima koje izdaje regulirani subjekt i s udjelima u zajednickim investicijskim
programima s investicijskom politikom uskljuc¢ivo u odnosu na regulirane subjekte.

Prema odredbama Odluke o upravljanju sukobom interesa ureden je postupak
prijavljivanja, procjene i postupanja u slu€ajevima sukoba interesa, uklju€ujuci i prividni
sukob interesa.

Ured za uskladenost poslovanja je organizacijska jedinica HNB-a nadlezna za
promicanje eticnog postupanja zaposlenika, educiranje, savjetovanje, davanje misljenja,
uputa i preporuka, izradu politika i procedura kojima se ureduju etiCke vrijednosti HNB-a,
provodi nadzor primjene EtiCkoga kodeksa te utvrduju, procjenjuju i prate rizici vezani za
pranje novca i financiranje terorizma na razini HNB-a. Poslovi Ureda odredeni su
Pravilnikom o unutradnjem ustroju HNB-a. U rujnu 2020. guverner HNB-a donio je Pravilnik
o radu Ureda za uskladenost poslovanja, kojim su odredeni ciljevi, opseg i nacin rada Ureda
za uskladenost.

Ured provodi nadzor na temelju GodiSnjeg plana nadzora te sastavlja GodiSnje
izvjeSc¢e o radu Ureda. U ozujku 2024. Ured je dostavio guverneru HNB-a GodiSnje izvjeSée
o radu Ureda za uskladenost poslovanja za 2023., koje sadrzi provedene aktivnosti Ureda i
procjenu uskladenosti organizacijskih dijelova HNB-a i HNB-a u cjelini. Ured je sudjelovao
u izradi novog etickog okvira i drugih unutarnjih akata. Nadalje, Ured je provodio edukaciju
zaposlenika o etickom okviru HNB-a, davao upute i savjetovanje te odgovore na upite
zaposlenika ili organizacijskih jedinica HNB-a, izradivao misljenja i tumacenja pojedinih
odredbi akata koji Cine eticki okvir HNB-a. Takoder, u 2023. proveden je redovni nadzor
etiCke uskladenosti.
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Na temelju povedenog nadzora Ured je izvrSio procjenu rizika eticke neuskladenosti te
je za 28 organizacijskih jedinica HNB-a procijenjen nizak rizik, a za dvije organizacijske
jedinice HNB-a procijenjen je srednji rizik eticke neuskladenosti. Organizacijskim jedinicama
za koje je procijenjen sredniji rizik eticke neuskladenosti dane su primjerene preporuke.
Takoder, s ciliem primjene Odluke o ograni€enjima klju€nih privatnih financijskih transakcija
zaposlenika HNB-a, Ured za uskladenost vodi i aZurira Popise reguliranih subjekta te
vlasnickih i duznickih instrumentata koje izdaju neregulirani subjekti i kupuju srediSnje banke
Eurosustava u okviru bilo kojeg programa kupnje imovine Europske sredi$nje banke.

— Povijerljiva osoba

Temeljem odredaba Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 46/22)
guverner HNB-a je u lipnju 2022. donio Pravilnik o imenovanju povijerljive osobe i postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti. Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe u
HNB-u. U srpnju 2022. guverner HNB-a donio je Odluku o imenovanju povjerljive osobe i
zamjenika povijerljive osobe u HNB-u. Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe
zaprimaju prijave nepravilnosti, poduzimaju radnje radi ispitivanja nepravilnosti odnosno
prijave prosljeduju nadleznim tijelima, izvjeS¢uju prijavitelja o ishodu ispitivanja prijave, prate
primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promicu postivanje
zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti. Informacije o povijerljivoj osobi i
njezinom zamjeniku, nacinu podnoSenja prijave te obrazac za prijavu nepravilnosti objavljeni
su na internetskim stranicama HNB-a. Povjerljiva osoba do 31. sijeCnja svake godine
izraduje i guverneru dostavlja izvjeS¢e o nepravilnostima za prethodnu godinu.

U lzvjedc¢u o radu povjerljive osobe i prijavama nepravilnosti za 2023. iz sije€nja 2024.
navodi se da tijekom 2023. nije zaprimljena niti jedna prijava prijevare ili korupcije, kao ni
nepravilnosti koje bi se odnosile na unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

— Zastita osobnih podataka

Prema odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti
podataka) HNB je imenovao sluzbenika za zastitu osobnih podataka €iji se podaci za kontakt
nalaze na mreznim stranicama HNB-a. Takoder, objavljeni su podaci o sluzbeniku za
informiranje, nacinu podno$enja zahtjeva za pristup informacijama, kao i informacije i
dokumenti koje je HNB obvezan objavljivati sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine 25/13, 85/15 i 69/22). Sastavljeno je i objavljeno na mreznim
stranicama HNB-a IzvjeSc¢e o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2023.

Planiranje

Stratesko planiranje uredeno je Metodologijom strategijskog planiranja iz srpnja 2021.,
a godisnje planiranje uredeno je odredbama Zakona o HNB-u i Metodologijom operativhog
planiranja iz prosinca 2022. Odredbom ¢&lanka 59. Zakona o HNB-u, propisano je da HNB
planira prihode i rashode u financijskom planu koji donosi do 31. prosinca tekuce godine za
sljedeéu godinu. Savjet HNB-a nadlezan je za donoS$enje financijskog plana.
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Strategijskim planiranjem utvrduje se smjer buduceg razvoja HNB-a za razdoblje od tri
godine ili za neko drugo razdoblje ako to guverner utvrdi. Strategijsko planiranje je proces
koji ukljuCuje utvrdivanje vizije, misije, temeljnih zajednickih vrijednosti, izradu Strategijskog
plana HNB-a i Trogodi$nje smjernice za godisSnje planiranje u HNB-u.

Prema Metodologiji strategijskog planiranja, strategijski plan jest dokument koji
proizlazi iz ciljeva navedenih u misiji HNB-a, a izraduje se i provodi u skladu s
Metodologijom. Strategijski plan sadrzava strategijske cilieve za odredeno strategijsko
razdoblje. Proces izrade Strategijskog plana za odredeno strategijsko razdoblje pokrece se
po nalogu guvernera. Strategijski plan donosi guverner za utvrdeno strategijsko razdoblje.
Strategijski plan za odredeno strategijsko razdoblje ¢ine: uvodni dio, vizija, misija, smjernice
s osvrtom na okruzenije i strategijski ciljevi.

Prema Metodologiji strategijskog planiranja, strategijska podrucja su ujedinjene
poslovne funkcije HNB-a iskazane rednim brojem i nazivom. Strategijska podru¢ja za
odredeno strategijsko razdoblje odreduje guverner pri pokretanju procesa strategijskog
planiranja. Pripadnost organizacijske jedinice strategijskom podrucju ovisi 0 poslovhom
podrucju za koje je nadlezna. Za svako strategijsko podrucje izraduje se Plan strategijskog
podrucja. Planovi strategijskih podrucja sastavni su dio TrogodiSnje smjernice za godisSnje
planiranje.

Na temelju ¢lanka 14. Statuta HNB-a i to¢aka 2.5.3. i 2.6.3. Metodologije strategijskog
planiranja guverner je donio odluku kojom su utvrdena strategijska podrucja (u listopadu
2022. iizmjena u studenome 2023.). U studenome 2023. donesena je TrogodiSnja smjernica
za godisnje planiranje u HNB-u za razdoblje od 2024. do 2026.

Zbog specificnih okolnosti ulaska Republike Hrvatske u europodrucje od 1. sije¢nja
2023. i izazova u razdoblju nakon ulaska u europodrucje, strategijski plan je donesen nakon
uvodenja eura. Tako je u studenome 2023. donesen Strategijski plan za razdoblje od 2024.
do 2026. Strategijski ciljevi za plansko razdoblje proizlaze iz temeljnoga cilja i zadataka
utvrdenih Zakonom o HNB-u, koji su ujedno i dugorone smijernice, te utjecaja i potrebne
prilagodbe okruzenju, a to su: odrZzavanje stabilnosti cijena, o€uvanje financijske stabilnosti,
ucinkovito funkcioniranje platnih sustava i sustava opskrbe novcem, uspjesna integracija u
Eurosustav, usmjerenost prema odrzivome razvoju i djelotvorno, odgovorno i transparentno
upravljanje organizacijom.

Metodologiju operativhog planiranja HNB-a ¢ine Pravilnik o operativhom planiranju te
upute za izradu: Plana rada, Plana ljudskih resursa, Plana financijskih sredstava za nabavu,
Plana troSkova, Plana potrebnih koli¢ina novCanica i kovanica, Plana prihoda i rashoda od
monetarnih operacija i ostalih pozicija, Plana prihoda i rashoda od upravljanja financijskom
imovinom i Financijskog plana.

Na temelju Metodologije operativhog planiranja HNB-a i Pravilnika o operativhom
planiranju guverner je donio Plan poslovanja za 2023., koji sadrzi Financijski plan za 2023.,
Plan rada, Plan ljudskih resursa, Plan financijskih sredstava za nabavu, Plan troSkova, Plan
potrebnih koli¢ina nov€anica i kovanica, Plan prihoda i rashoda od monetarnih operacija i
ostalih pozicija te Plan prihoda i rashoda od upravljanja financijskom imovinom.

Financijski plan za 2023., koji je sastavni dio Plana poslovanja, donio je Savjet
HNB-a na sjednici odrzanoj 21. prosinca 2022. Financijskim planom HNB-a za 2023.
planirani su prihodi i rashodi prema pozicijama Racuna dobiti i gubitka koji je dio financijskih
izvjeStaja HNB-a.
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Ukupni prihodi i rashodi, planirani u Financijskom planu HNB-a za 2023. izmedu ostalih
pokazatelja, dodatno su prikazani u dvije odvojene cjeline kao planirani rashodi koji
proizlaze iz funkcija i planirani rashodi koji proizlaze iz redovnog poslovanja. Rashodi koji
proizlaze iz redovnog poslovanja obuhvaceni su revizijskim postupcima. Prema Planu
rashoda redovnog poslovanja HNB-a za 2023. troSkovi redovnog poslovanja iznose
75.458.600,00 eura. Privitak Financijskom planu HNB-a za 2023. je Plan financijskih
sredstava za nabavu imovine za 2023., koji je razraden prema vrstama imovine. Financijska
sredstva za nabavu imovine planirana su u iznosu od 27.419.371,50 eura.

Plan rada za 2023. je temeljni dokument Plana poslovanja HNB-a i podloga je za
izradu ostalih planova. Izraduje se na temelju planova rada organizacijskih jedinica (39
direkcija, devet ureda te Centra za posjetitelje). Planirane aktivnosti povezane su sa
zadacima prema Zakonu o HNB-u, strategijskim podrucjima utvrdenim Metodologijom
strategijskog planiranja HNB-a te strategijskim ciljevima HNB-a. Planirane aktivnosti u
skladu su s Pravilnikom o unutrasnjem ustroju HNB-a.

Plan ljudskih resursa za 2023. Cini specifikacija postojeéeg i oCekivanog broja
zaposlenika po stru¢nim i ostalim zanimanjima i duznosnicima i specifikacija novog
zapoSljavanja po organizacijskim jedinicama i stru¢nim zanimanjima te plan obrazovnih
potreba.

Prema Planu financijskih sredstava za nabavu za 2023. ukupna planirana procijenjena
vrijednost postupaka nabave iznosi 120.402.060,00 eura bez poreza na dodanu vrijednost
(dalje u tekstu: PDV), a financijska obveza za 2023. iznosi 106.538.985,50 eura. Plan
financijskih sredstava za nabavu izraduje se na temelju Plana nabave HNB-a koji se javno
objavljuje, a koji u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (Narodne novine 120/16 i 114/22)
izraduje organizacijska jedinica nadlezna za nabavu.

Plan financijskih sredstava za nabavu, osim podatka o predmetu nabave i vrijednosti
nabave bez PDV-a preuzetog iz Plana nabave HNB-a, sadrzava iskazanu vrijednost nabave
s uklju€enim PDV-om te, na temelju ove vrijednosti, financijsku obvezu u planskoj godini.
Financijska obveza, odnosno planski iznos u planskoj godini uklju€uje, osim iznosa vezanih
za postupke nabave tijekom planske godine, i iznose vezane za postupke nabave
provedene u prethodnim godinama, a koji imaju u€inak i u planskoj godini. Plan financijskih
sredstava za nabavu koji je sastavni dio Plana poslovanja podloga je za izradu Plana
troSkova HNB-a te je uz Plan troSkova HNB-a ujedno i podloga za izradu Financijskog plana
HNB-a kao krovnog dokumenta Plana poslovanja.

Prema Metodologiji operativhog planiranja Plan financijskih sredstava za nabavu je
dokument kojim se iskazuju financijska sredstva za nabavu robe, radova i usluga kako bi se
sredstva osigurala financijskim planom HNB-a koji donosi Savjet HNB-a.

Plan troskova za 2023. sadrzi troSkove koji se planiraju u skupini troSkova poslovanja
u Financijskom planu HNB-a za 2023. u iznosu od 113.280.700,00 eura, od ¢ega su troskovi
za zaposlenike 37.151.200,00 eura, administrativni troSkovi 29.452.100,00 eura?, troskovi
izrade novcCanica i kovanog novca 37.026.400,00 eura te troSkovi amortizacije 9.651.000,00
eura.

1 Planirani administrativni tro$kovi sadrze troSkove zastite i prijevoza novca, uniS$tavanja i zbrinjavanja
neprikladnih novc€anica i kovanica te troSkove usluga pohrane i ¢uvanja novc¢anica i kovanica u iznosu od
795.700,00 eura koji nisu obuhvadéeni revizijskim postupcima.
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Prema odredbama Pravilnika o operativhom planiranju izraduje se izvjeSce o izvrSenju
Financijskog plana HNB-a. U ozZujku 2024. doneseno je IzvjeSée o izvrSenju Financijskog
plana HNB-a za 2023., prema kojem su troSkovi poslovanja ostvareni u iznosu od
98.140.769,77 eura, od Cega su troSkovi za zaposlenike 35.045.775,48 eura, administrativni
troSkovi 30.070.902,30 eura, troskovi izrade nov€anica i kovanog novca 23.173.133,68 eura
te troSkovi amortizacije 9.762.930,15 eura i ostali troSkovi 88.028,16 eura.

Financijsko izvjestavanje

Odredbama c¢lanka 60. Zakona o HNB-u utvrdeno je da HNB sastavlja financijske
izvjeStaje u skladu sa Smjernicom Europske srediSnje banke, a za izvjeStavanje o
transakcijama koje nisu regulirane Smjernicom (Smjernica (EU) 2016/2249 Europske
srediSnje banke od 3. studenoga 2016. o pravnom okviru za racunovodstvo i financijsko
izvjeStavanje u Europskom sustavu sredi$njih banaka (ESB/2016/34), sa svim izmjenama)
HNB primjenjuje, pod uvjetom da ne postoji suprotna odluka Savjeta HNB-a, nacela
vrednovanja u skladu s Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja koje je
prihvatila Europska unija, a koji su bitni za poslove i izvjeStaje HNB-a.

Sastavljeni su Godisnji financijski izvjestaji za 2023., i to: Bilanca na dan 31. prosinca
2023., Racun dobiti i gubitka te BiljeSke uz financijske izvjestaje. Godisniji financijski izvjestaiji
za 2023. usvojeni su na sjednici Savjeta HNB-a koja je odrZzana u ozujku 2024. Financijski
izvjestaji HNB-a za 2023. pripremljeni su u skladu s ¢lankom 60. Zakona o HNB-u.

U 2023. rezultat Racuna dobiti i gubitka je u iznosu od 0,00 eura. Nepovoljan utjecaj
na Racun dobiti i gubitka imali su i obracunati troSkovi sudjelovanja u raspodjeli monetarnog
prihoda Eurosustava. Naime, u skladu s odredbama ¢lanka 107. Zakona o HNB-u u godis$nje
financijsko izvjeS§¢e HNB-a ukljuCuje se i dio monetarnih prihoda Europskog sustava
srediSnjih banaka i Europske srediSnje banke, koji je odredila Europska srediSnja banka
prema ¢lanku 32. Statuta Europskog sustava sredisSnjih banaka i Europske sredi$nje banke,
a nastaje provedbom zajednicke monetarne politike.

Naime, sve nacionalne srediSnje banke Eurosustava sudjeluju u raspodjeli prihoda i
rashoda ostvarenih provedbom monetarne politike, pri Eemu se odredeni prihodi i rashodi
biljeze tiekom kalendarske godine, a na kraju kalendarske godine uskladuju se s klju¢em
Eurosustava za raspodijelu. HNB je po toj osnovi u 2023. imao obvezu dodatnog doprinosa
u udruzeni monetarni prihod te je troSak neto rezultata udruzivanja monetarnog prihoda
iznosio 224.666.984,02 eura. Kako bi se neutralizirao negativni ucinak udruzivanja
monetarnog prihoda, zastitni sloj za pokrice gubitaka smanjen je za iznos od 201.612.635,14
eura. Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2023. vrijednost imovine i obveza je
47.499.745.777,56 eura.

Kako bi se objektivno i realno iskazivala vrijednost imovine, obveza, kapitala i rezultata
poslovanja donesene su Racunovodstvene politike i Racunovodstvene procedure.
Racunovodstvene politike obuhvacaju nacela, osnove, pravila i postupke kao osnovu za
iskazivanje imovine, obveza, kapitala, prihoda i rashoda u poslovnim knjigama i u
financijskim izvjestajima HNB-a. Racunovodstvene politike izmijenjene su zbog uvodenja
eura kao sluzbene nov€ane jedinice u Republici Hrvatskoj i ulaska HNB-a u Eurosustav.
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Racunovodstvene politike zasnivaju se na odredbama Zakona o HNB-u, Smjernici
(EU) 2016/2249 Europske srediSnje banke od 3. studenoga 2016. o pravnom okviru za
raCunovodstvo i financijsko izvjeStavanje u Europskom sustavu srediSnjih banaka
(ESB/2016/34), sa svim izmjenama, Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja
koji su objavljeni u sluzbenom listu Europske unije i Zakonu o racunovodstvu (Narodne
novine 78/15, 134/15, 120/16, 116/18, 42/20, 47/20 — ispravak, 114/22 i 82/23) koji se
primjenjuje na odgovarajuci nacin. Pod poslovnim knjigama podrazumijevaju se: dnevnik,
glavna knjiga i pomoc¢ne knjige. Pod financijskim izvjeStajima podrazumijevaju se: bilanca,
racun dobiti i gubitka i biljeSke uz financijske izvjestaje.

Racunovodstvene procedure sadrze postupke evidentiranja poslovnih dogadaja.
Procedure sadrZze i kontrolne postupke koji osiguravaju ispravnost i pouzdanost
racunovodstvenih podataka.

HNB izraduje i objavljuje na mreznim stranicama godisnje izvjeS¢e o poslovanju koje,
izmedu ostalih informacija, sadrzi financijske izvjeStaje zajedno s izvjeS§¢em neovisnog
revizora. GodiSnje izvijeS¢e HNB-a za 2023. dostavljeno je u svibnju 2024. Hrvatskom
saboru. Dio GodiSnjeg izvjeSc¢a je i Klimatsko izvjeS¢e za 2023., koje sadrzi klimatske
pokazatelle za nemonetarne portfelle HNB-a. Naime, srediSnje banke Eurosustava
dogovorile su zajednicki okvir za objave povezane s klimom za nemonetarne portfelje. HNB
je 2021. donio Klimatsku deklaraciju te se uklju€io u europske i medunarodne aktivnosti i
postao ¢lan Mreze za ozelenjivanje financijskog sustava.

U skladu s odredbom clanka 62., stavka 1. Zakona o HNB-u, HNB dva puta godisnje
obavjeStava Hrvatski sabor o financijskom stanju, stupnju ostvarenja stabilnosti cijena i
provedbi monetarne politike. PolugodiSnja informacija o financijskom stanju, stupnju
ostvarenja stabilnosti cijena i provedbi monetarne politike u prvom polugodistu 2023.
dostavljena je Hrvatskom saboru u studenome 2023., a PolugodiSnja informacija o
financijskom stanju, stupnju ostvarenja stabilnosti cijena i provedbi monetarne politike u
drugom polugodistu 2023. dostavljena je Hrvatskom saboru u srpnju 2024.

Takoder, u skladu s odredbom Clanka 62., stavka 2. Zakona o HNB-u, HNB mjesec¢no,
a najkasnije u roku od 10 radnih dana od isteka prethodnog mjeseca, priprema, izraduje i
dostavlja Ministarstvu financija skracenu bilancu stanja koja se odnosi na posljednji dan toga
mjeseca.

Polugodisnje informacije o financijskom stanju, stupnju ostvarenja stabilnosti cijena i
provedbi monetarne politike te GodiSnje izvjeSée za 2023. objavljeni su na mreznim
stranicama HNB-a.

— Vanjska revizija financijskih izvjeStaja za 2023.

Odluku o izboru revizora koji ¢e obaviti reviziju financijskih izvjieS¢a HNB-a donio je
Odbor za financije i drzavni proraCun Hrvatskog sabora na prijedlog Savjeta HNB-a na
temelju odredaba €lanka 61. Zakona o HNB-u. Reviziju sastavljenih financijskih izvjestaja i
cjelokupnog poslovanja HNB-a obavljaju neovisni vanjski revizori, prema propisima o reviziji
i Medunarodnim revizijskim standardima. Odbor za financije i drzavni proracun Hrvatskoga
sabora donio je u listopadu 2021., na prijedlog Savjeta HNB-a, Odluku o izboru revizorskog
drustva koje Ce obavljati reviziju financijskih izvjeStaja HNB-a za 2022., 2023. i 2024.
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Za 2023. obavljena je revizija financijskih izvjeStaja HNB-a koja obuhvaca Bilancu na
dan 31. prosinca 2023., Racun dobiti i gubitka te BiljeSke. Prema misljenju neovisnog
revizora, financijski izvjesStaji istinito i fer prezentiraju financijski polozaj HNB-a na dan 31.
prosinca 2023., njezinu financijsku uspjesnost za godinu koja je tada zavrsila u skladu s
odredbama c¢lanka 60. Zakona o HNB-u, kojim je uredena primjena Smjernice (EU)
2016/2249 Europske srediSnje banke od 3. studenoga 2016., o pravnhom okviru za
radunovodstvo i financijsko izvjeStavanje u Europskom sustavu srediSnjin banaka
(ESB/2016/34) sa svim izmjenama. Revizorsko drustvo je o klju&nim pitanjima koja proizlaze
iz revizije izvjeStavalo Revizorski odbor.

Na dan uvodenja eura kao nov€ane jedinice Republike Hrvatske (1. sijeCnja 2023.)
stupile su na snagu odredbe ¢lanka 108. Zakona o HNB-u prema kojima se odluka o izboru
neovisnog vanjskog revizora financijskih izvjeS¢a HNB-a donosi prema Statutu Europskog
sustava srediSnjih banaka i Europske sredi$nje banke.

Javna nabava

HNB provodi postupke javnhe nabave na temelju odredaba Zakona o javnoj nabavi,
Pravilnika o jednostavnoj nabavi iz prosinca 2022., Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o jednostavnoj nabavi iz oZujka 2023., Pravilnika o nabavi koja ukljuCuje
sigurnosne znacajke za potrebe trezorskog poslovanja HNB-a iz prosinca 2022., Naputka o
javnoj nabavi u HNB-u iz prosinca 2022. te drugih provedbenih propisa i unutarnjih akata.
Pravilnikom o jednostavnoj nabavi propisano je provodenje postupaka nabave za predmete
nabave procijenjene vrijednosti manje od 26.540,00 eura bez PDV-a za robu i usluge
odnosno manje od 66.360,00 eura bez PDV-a za radove.

Planom nabave HNB-a za 2023. planirani su postupci nabave za robu, radove i usluge
ukupne procijenjene vrijednosti od 66.548.860,00 eura. Na temelju 34 izmjene i dopune
Plana nabave (i dva Ispravka Odluke o Izmjenama i dopunama Plana nabave) ukupna
procijenjena vrijednost nabave smanjena je na 38.111.062,00 eura. Izmjenama je Plan
nabave smanjen za 28.437.798,00 eura ili 42,7 %. Smanjenje plana nabave se uglavnom
odnosi ha nabave koje su planirane u 2023., a nisu realizirane. Najznacajnija nabava koja
je brisana iz Plana nabave odnosi se na izvodenje radova za izgradnju trezora u iznosu od
36.002.390,00 eura.

Odredene ugovore o nabavi HNB je zakljuCio putem srediSnjeg tijela za nabavu.
Naime, HNB je od 2013. ¢lan Ureda za koordinaciju nabave Eurosustava (dalje u tekstu:
EPCO), koji je 2008. osnovalo Upravno vije¢e Europske srediSnje banke radi uspostavljanja
okvira za zajedni¢ku nabavu u kojem sudjeluju nacionalne srediSnje banke. Jedan ¢lan iz
svake nacionalne srediSnje banke ¢ini Upravljacki odbor EPCO-a. SrediSnje banke donose
uskladene zahtjeve i standarde za robu i usluge na temelju kojih se provodi zajednicka
nabava robe i usluga radi postizanja povoljnijih uvjeta kupnje u skladu s nacelima troSkovne
ucinkovitosti i djelotvornosti. U 2023. na temelju postupaka zajedniCke nabave koje je
proveo EPCO kao sredisnje tijelo za nabavu, HNB je zakljucio s dobavljadima ugovore o
nabavi opreme i usluga.

Na temelju Cetiri zakljuCena okvirna sporazuma i ugovora za koje je EPCO kao
sredisnje tijelo za nabavu proveo postupke nabave za potrebe HNB-a u 2023. placeno je
449.903,50 eura, od kojih su najveci iznosi isplaceni na temelju okvirnog sporazuma za
nabavu IT opreme i usluga (tonera za printere, pribora za ra¢unala i osobnih racunala) u
iznosu od 276.801,16 eura i ugovora za nabavu softverskih paketa u iznosu od 106.981,88
eura.
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Prema Statistickom izvjeS¢u o javnoj nabavi za 2023., na temelju 71 otvorenog
postupaka javne nabave i 14 pregovarackih postupaka bez prethodne objave zaklju€ena su
83 ugovora o javnoj nabavi roba, radova i usluga u iznosu od 26.868.155,86 eura i
1.195.099,20 USD, sedam aneksa ugovorima o javnoj nabavi roba, radova i usluga u iznosu
od 63.119,87 eura i 72.467,17 kn (9.618,05 eura) te dva okvirna sporazuma u iznosu od
144.763,71 euro. Kriterij za odabir koji se primjenjivao u vecini provedenih postupaka javne
nabave je ekonomski najpovoljnija ponuda.

Postupci jednostavne nabave roba, radova i usluga provedeni su u iznosu od
1.961.402,39 eura, od Cega se na robe odnosi 702.548,04 eura, na usluge 1.110.897,40
eura te na radove 147.956,95 eura.

Troskovi poslovanja

Financijskim planom HNB-a za 2023. planirani su ukupni troSkovi u iznosu od
76.254.300,00 eura bez troSkova izrade nov€anica i kovanog novca. Odnose se na troSkove
za zaposlenike u iznosu od 37.151.200,00 eura, administrativne troSkove u iznosu od
29.452.100,00 eura i troSkove amortizacije materijalne i nematerijalne dugotrajne imovine u
iznosu od 9.651.000,00 eura.

U tablici broj 1 daje se struktura planiranih i ostvarenih troSkova poslovanja.

Tablica broj 1
Planirani i ostvareni troSkovi poslovanja?

u eurima
Red.br. Opis Planirano za 2023. Ostvareno za 2023. I?g%s
1 2 3 4
. Troskovi za zaposlenike 37.151.200,00 35.045.775,48 94,3
Il. Administrativni troSkovi 29.452.100,00 30.070.902,30 102,1
TroSkovi amortizacije
M. materijalne i nematerijalne 9.651.000,00 9.762.930,15 101,2
dugotrajne imovine
V. Ostali troSkovi 0,00 88.028,16
Ukupno 76.254.300,00 74.967.636,09 98,3

Ukupni troskovi redovnog poslovanja ostvareni u 2023. odnose se na troSkove za
zaposlenike u iznosu od 35.045.775,48 eura, administrativne troSkove u iznosu od
30.070.902,30 eura, troSkove amortizacije materijalne i nematerijalne dugotrajne imovine u
iznosu od 9.762.930,15 eura i ostale troSkove u iznosu od 88.028,16 eura. Vrijednosno
znacajniji udjel imaju troSkovi za zaposlenike u iznosu od 35.045.775,48 eura ili 46,7 % i
administrativni troSkovi u iznosu od 30.070.902,30 eura ili 40,1 %.

2 Isklju¢eni su troskovi izrade novéanica i kovanog novaca koji nisu predmet revizijskih postupaka.
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Amortizacija materijalne i nematerijalne dugotrajne imovine za 2023. iznosila je
9.762.930,15 eura ili 13,0 % od ukupnih troSkova poslovanja. Amortizacija materijalne i
nematerijalne dugotrajne imovine obraCunava se linearnom metodom prema utvrdenim
amortizacijskim stopama koje svojom odlukom donosi guverner. Najveci udio odnosi se na
amortizaciju racunalne opreme (hardvera) i gradevinskih objekata.

— Troskovi za zaposlenike

TroSkovi za zaposlenike planirani su u Planu poslovanja HNB-a za 2023. u okviru
Plana troSkova za 2023. u iznosu od 37.151.200,00 eura, od kojih se na bruto place odnosi
28.413.400,00 eura, doprinose 5.016.300,00 eura, ostale bruto primitke zaposlenika
3.243.600,00 eura i troSkove rezerviranja za primitke zaposlenika 477.900,00 eura.

TroSkovi za zaposlenike izvrSeni su u iznosu od 35.045.775,48 eura, $to je
2.105.424,52 eura ili 5,7 % manje od plana za 2023., a ha manje izvrSenje najvecim je
dijelom utjecao maniji broj zaposlenika na kraju godine u odnosu na planirani.

Prema podacima iz poslovnih knjiga troSkovi za zaposlenike ostvareni su u iznosu od
35.045.775,48 eura, Sto je 2.163.392,55 eura ili 6,6 % viSe u odnosu na prethodnu godinu.
Odnose se na bruto pla¢e zaposlenika u iznosu od 27.134.175,71 euro, doprinose na place
i ostale primitke u iznosu od 4.423.238,72 eura, ostale bruto primitke zaposlenika u iznosu
od 3.081.058,26 eura i troSkove rezerviranja za primitke zaposlenika u iznosu od 407.302,79
eura.

U tablici broj 2 daju se podaci o planiranim i ostvarenim troSkovima za zaposlenike

Tablica broj 2
Troskovi za zaposlenike

u eurima
Redni broj Opis Planirano za 2023. Ostvareno za 2023. Ir(ng;azlgs
1 2 3 4
1. Brutoplade 28.413.400,00 27.134.175,71 95,5
1.1. Mjesec€ne bruto place 27.447.100,00 26.235.989,39 95,6
12, Unaprjedenja 265.500,00 201.824.88 76.0
zaposlenika
13, Bonusi i jednokratne 654.300,00 656.661,44 100,4
nov€ane nagrade
14, Izvanredne prigodne 46.500,00 39.700,00 854
isplate
2. Doprinosi na place i 5.016.300,00 4.423.238,72 88,2
ostale primitke
3. Ostali bruto primici 3.243.600,00 3.081.058,26 95.0
zaposlenika
4, Troskovi rezerviranja za 477.900,00 407.302,79 85,2
primitke zaposlenika
Ukupno 37.151.200,00 35.045.775,48 94,3
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Vrijednosno znacajniji udjel u troSkovima zaposlenika imaju bruto place u iznosu od
27.134.175,71 euro ili 77,4 %. Odnose se na mjeseCne bruto place u iznosu od
26.235.989,39 eura, troSkove za unaprjedenje zaposlenika u iznosu od 201.824,88 eura,
jednokratne nov€ane nagrade u iznosu od 656.661,44 eura i izvanredne prigodne isplate u
iznosu od 39.700,00 eura.

Doprinosi su ostvareni u iznosu od 4.423.238,72 eura te se odnose na doprinose na
place po propisanim stopama u iznosu od 4.202.644,22 eura i doprinose na ostale bruto
primitke zaposlenika iznad porezno priznatog iznosa u iznosu od 220.594,50 eura.

TrosSkovi za ostale bruto primitke zaposlenika iznose 3.081.058,26 eura (doprinosi iz
bruto primitaka iznose 267.318,14 eura, a porez i prirez iznosi 233.025,04 eura). Ostali bruto
primici odnose se na subvencije toplog obroka, prijevoz na posao i s posla, premije
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja lll. stup, upotrebu automobila, parkiraliSnih mjesta i
garaza, subvencije kamata na stambene kredite, bolovanja iznad maksimuma HZZO-a,
jubilarne nagrade, darove zaposlenicima i prigodne naknade te ostale primitke.

Troskovi rezerviranja za primitke zaposlenika ostvareni u iznosu od 407.302,79 eura
odnose se na rezervacije na kratkoro¢na i dugoro€na primanja zaposlenika (rezerviranja za
neiskoristene godiSnje odmore, otpremnine i jubilarne nagrade).

Prema odredbi ¢lanka 52., stavka 3. Zakon o HNB-u opc¢e akte HNB-a kojima se
ureduju uvjeti zaposljavanja i rada zaposlenika donosi guverner HNB-a u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima. U svrhu uredivanja uvjeta rada guverner je donio
Pravilnik o radu, Pravilnik o placama i primicima u HNB-u, Pravilnik o stru¢nim i ostalim
zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u, Pravilnik o upravljanju radnom uspjesnoscu
zaposlenika HNB-a te druge opce akte.

Osnove i mjerila za obracun plac¢a, na€in obraCunavanja i isplacivanja placa, sluc¢ajevi
i uvjeti za isplatu naknada placa te ostale isplate u HNB-u propisani su odredbama Pravilnika
o placama i ostalim primicima u HNB-u iz sije€nja 2020., izmjenama i dopunama iz srpnja
2020., kolovoza 2021. i studenoga 2022. te Pravilnika o plaéama i primicima u HNB-u iz
lipnja 2023. (dalje u tekstu: Pravilnik o placama).

Za obavljeni rad zaposleniku HNB-a pripada placa, a za slu€aj opravdane sprijeCenosti
za rad zaposleniku pripada naknada place. Zaposlenik ima pravo na primitke na temelju
radnog odnosa utvrdene zakonom, Pravilnikom o placama, drugim propisima ili ugovorom
o radu. Placa zaposlenika, naknada place i primici na temelju radnog odnosa zaposlenika
utvrduju se ugovorom o radu. Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi s
placom, naknadom place ili primicima na temelju radnog odnosa zaposlenika, na ta se
pitanja primjenjuju odredbe Pravilnika o placama.

Plac¢a zaposlenika moze se sastojati od osnovne place, dodatka na placu i ostalih
primitaka. Zaposleniku pripada naknada place kada je zbog opravdanih razloga predvidenih
zakonom, Pravilnikom o placama ili drugim propisom odsutan s rada, odnosno kada je
sprije€en raditi. Obracun i uplate poreza i doprinosa iz i na pla¢u zaposlenika obavljeni su u
skladu s propisima.
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ProsjeCna mjeseCna placa isplatena u HNB-u obuhvaca plaée isplacene
zaposlenicima za osnovnu placu, dodatke na placu i ostale primitaka te naknade placa
isplacene na teret HNB-a. ProsjeCna bruto placa za prosinac 2023. za 746 zaposlenika
iznosila je 3.128,78 eura, odnosno neto 2.111,57 eura, a prosje¢na bruto pla¢a za prosinac
2023. za osam duznosnika iznosila je 10.581,62 eura odnosno neto 6.620,89 eura.

NajviSa isplacena bruto pla¢a duznosnika za prosinac 2023. za puni fond sati iznosila
je 11.312,39 eura, a najniza bruto plaéa iznosila je 9.995,76 eura, dok je najvisa isplacena
bruto plaéa ostalih zaposlenika za prosinac 2023. za puni fond sati iznosila 8.586,84 eura,
a najniza bruto placa iznosila je 1.209,94 eura.

— Osnovna placa

Osnovna pla¢a utvrduje se na temelju sloZenosti poslova u okviru odredenog
zanimanja. Osnovna plac¢a utvrdena Pravilnikom o placama pripada zaposleniku za puno
radno vrijeme i redoviti radni ucinak, a utvrduje se mnozenjem broja bodova za obavljanje
pojedinih poslova i zadataka s obracunskim satima i vrijednos¢u boda.

Pravilnikom o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u od 2.
sijeCnja 2020. i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢nim i ostalim
zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u od 23. kolovoza 2021. ureduju se stru¢na i
ostala zanimanja te poslovi duznosnika u HNB-u. Struéna zanimanja obuhvacaju
referentska, suradniCka, savjetniCka i rukovodec¢a zanimanja. Ostala zanimanja nisu
karakteristiCna za poslovanje HNB-a i €ine ih strukovna zanimanja (voza¢, domar, elektri¢ar,
rukovalac centralnog grijanja i pomocni radnik). Poslovi duZnosnika su poslovi guvernera,
zamjenika guvernera i viceguvernera HNB-a. Opis poslova sadrzi tipicne odgovornosti, opis
stupanja samostalnosti u radu, znanja, vjestine i sposobnosti te formalne uvjete.

Pravilnik o platama sadrzi broj bodova osnovne place za odredeno zanimanje
(primjerice, glavni savjetnik ostvaruje bodove u rasponu od 775 do 975). Najmaniji broj
bodova osnovne plaée za sve kategorije zanimanja, ukljuujuéi stru€¢na i ostala zanimanjima
te duznosnike, je 205, a najveéi 2 327 bodova. Najmanji raspona broja bodova osnovne
plac¢e unutar pojedinog zanimanja je 55, a najveci 455.

Broj bodova osnovne plaée za stru€na zanimanja u Cetiri ureda i jedanaest sektora se
dodatno povecéava (primjerice, ovisno o organizacijskoj jedinici u kojoj radi glavni savjetnik
moZe ostvariti bodove u rasponu od 775 do 1 080). Ugovorom o radu odreden je broj bodova
koji zaposlenik ostvaruje u okviru raspona broja bodova koji su utvrdeni Pravilnikom o
placama za to zanimanje.

Vrijednost boda odredena je Odlukom o vrijednosti boda po obraCunskom satu za
izraCun osnovne bruto pla¢e zaposlenika u HNB-u, koja se primjenjuje od 22. prosinca 2022.
Prema navedenoj Odluci vrijednost boda po obraCunskom satu za izraCun osnovne bruto
place zaposlenika u HNB-u uvecava se za 6,0 % u odnosu na vrijednost boda za obracun
place za prosinac 2022. pocevsi od place za sijeCanj 2023. koja se isplacuje u veljaci 2023.
te za 2,0 % u odnosu na vrijednost boda za prethodno razdoblje poc€evsi od place za travan;
2023. koja se isplacuje u svibnju 2023. Navedeno povecanje vrijednosti boda planirano je
Planom poslovanja HNB-a za 2023. U Planu poslovanja HNB-a za 2023. obrazlozeno je
poveéanje broja bodova prema kojem je HNB uslijed ulaska Republike Hrvatske u
europodrucje, suoCen sa znatnim povecanjem opsega posla, koje zbog slozenosti
monetarne politike koju provodi Europska srediSnja banka zahtijeva zadrZzavanje, ali i
kontinuirano privlacenje financijskih i ekonomskih strucnjaka.
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Uz trenutne uvjete na trziStu rada, povecana konkurentnost financijskog sektora (u
smislu pla¢a) kod poslodavca za zaposlenike koji su potrebni i HNB-u, ukazuje na potrebu
da HNB odrzi donekle usporedivo kretanje placa. U skladu s navedenim, a slijedeci sli¢na
postupanja u vanjskom okruzenju, primjerice u javnim i drzavnim sluzbama, donesena je
navedena Odluka.

Za unaprjedenja zaposlenika ostvareni su troskovi u iznosu od 201.824,88 eura, od
¢ega se na unaprjedenja zaposlenika unutar istog zanimanja odnosi 104.937,40 eura i na
unaprjedenja zaposlenika u viSe zanimanje/promjena zanimanja 96.887,48 eura. Tijekom
2023. osnovna plac¢a radi unaprjedenja povecana je za 249 zaposlenika. Prema odredbama
Pravilnika o placama osnovna pla¢a unutar raspona bodova istog zanimanja moze se
povecati uz uvjet ispunjenja najmanje dva od navedenih kriterija: konstantnog napretka u
ostvarivanju rezultata koji proizlaze iz radnog iskustva na poslovima zanimanja koje
zaposlenik obavlja, trajnog proSirenja obujma poslova unutar iste sloZzenosti te kontinuiranog
usvajanja i dokazane primjene novih znanja i vjestina u obavljanju poslova. Osnovna placa
moZze se povecati promocijom u viSe zanimanje u slucaju povecanja sloZenosti posla kojeg
zaposlenik obavlja. Povecanje place moguce je isklju€ivo ako je zaposlenik za procjenjivano
razdoblje procijenjen najmanje s efektivna radna uspjeSnost.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad ostvarena je u iznosu od
650.145,98 eura (na teret HNB-a 553.480,22 eura i na teret Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje 96.665,76 eura). Naknada place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad koja se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
odreduje se od osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju. Ako se naknada
place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad isplacuje na teret HNB-a, naknada iznosi
95,0 % od osnovice koju Cini prosjek place isplacene u Sestomjesenom razdoblju koje
prethodi nastanku privremene sprijeCenosti za rad.

Osnovna placa zaposlenika odredena ugovorom o radu, ako su ispunjeni uvijeti,
uvecava se za dodatke na placu, i to za: navrSene godine radnog staza, rad pod otezanim
uvjetima rada, rad u posebno otezanim uvjetima izravnog nadzora nad poslovanjem kreditne
institucije i obavljanje nadzora u prostorijama subjekta nadzora sukladno ovlastima iz
Zakonu o sanaciji kreditnih institucija i investicijskih druStava (Narodne novine 146/20 i
21/22), prekovremeni rad, komparativnu vrijednost pla¢a, obavljanje dodatnih poslova od
posebnog interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja
zaposlenika i/ili potrebe za zadrzavanjem zaposlenika i/ili potrebe za pridobivanjem novih
zaposlenika u HNB te poslove voditelja tima.

Dodatak na plaéu za radni staz ostvaren je u iznosu od 2.166.236,43 eura. Prema
odredbama cClanka 10. Pravilnika o placama, osnovna placa zaposlenika odredena
ugovorom o radu uvecéava se za 0,5 % od osnovne place izraZzene u bodovima za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Dodatak na pla¢u za rad u otezanim uvjetima rada ostvarila su 94 zaposlenika u
iznosu od 155.293,53 eura. Dodatak na placu za rad u oteZzanim uvjetima rada koji zahtijeva
psihofizi€ki napor ostvarilo je 46 zaposlenika u iznosu od 57.560,20 eura, a dodatak na placu
za smjenski rad ostvarilo je 59 zaposlenika u iznosu od 97.733,33 eura. Prema odredbama
Clanka 11. Pravilnika o platama, dodatak po osnovu oteZanih uvjeta rada iznosi 10,0 % od
osnovne place zaposlenika izrazene brojem bodova.
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Radom pod otezanim uvjetima rada smatra se rad u smjenama, rad koji zahtijeva
psihofizi€ki napor uvjetovan rukovanjem i Cuvanjem kljueva trezora tijekom 24 sata, rad za
strojem prilikom brojenja, sortiranja i rezanja nov€anica te sustava za odvoz izrezanih
nov€anica, rad operatera Kkoji zahtijjeva psihofizicki napor uvjetovan otvaranjem,
zatvaranjem i operativnim upravljanjem platnim sustavima, rad koji zahtijeva psihofizicki
napor uvjetovan rukovanjem gotovim novcem i ostalim vrijednostima (zlatnici i srebrnjaci i
sl.). U slu€aju da se rad zaposlenika obavlja uz istodobno postojanje viSe otezanih uvjeta
rada, dodatak mozZe iznositi najvise 20,0 % od osnovne pla¢e zaposlenika izraZene brojem
bodova. Pravo na dodatak zaposlenici ostvaruju ako je posebnom odlukom guvernera
HNB-a ili ugovorom o radu sklopljenim s pojedinim zaposlenikom utvrdeno da radi pod
oteZanim uvjetima rada. U razdoblju od travnja 2019. do prosinca 2023. guverner je donio
osam Odluka i dvije izmjene Odluka za rad u oteZzanim uvjetima. Dodatci za oteZzane uvjete
za smjenski rad obracunati su u skladu s Pravilnikom o placama.

Dodatak za prekovremeni rad ostvarilo je 267 zaposlenika u iznosu od 281.335,06
eura za 13.258,51 prekovremeni sat rada. Prekovremeni rad ureden je Zakonom o radu
(Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), Pravilnikom o radu i Pravilnikom o placama.

Prema odredbama ¢lanka 26., stavaka 1., 3. i 7. Pravilnika o radu, zaposlenik je duzan
na pisani zahtjev raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad), ali ne duze od 10 sati tjedno, u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova i drugim sliénim sluajevima prijeke potrebe. Prekovremeni rad pojedinog
zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje. Osobe ovlastene za odlucivanje o
prekovremenom radu utvrduje guverner Odlukom o rasporedu radnog vremena u HNB-u.

Prema odredbama ¢lanka 13., stavaka 1. i 4. Pravilnika o placama, osnovna placa
zaposlenika izrazena u bodovima uvecava se u sljedecim slu€ajevima: za rad no¢u 30,0 %,
za rad nedjeljom 50,0 %, za rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi 100,0 % i za prekovremeni rad 50,0 %. Dodaci na osnovnu placu
izraZzenu bodovima kumuliraju se ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno postojanje
viSe sluCajeva.

Ovlastene osobe su zahtjeve za prekovremeni rad odredenih zaposlenika ispostavljale
i dostavljale uz navodenje razloga prekovremenog rada. U zahtjevu su opisane aktivnosti i
vrijeme kada je prekovremeni rad obavljen. Prekovremeni sati obavljeni su u propisanom
obujmu, odnosno do deset sati tjedno i ukupno godidnje do 180 sati. NajviSe je ostvareno
180 sati, a najmanje dva sata prekovremenog rada godiSnje po zaposleniku.

Dodatak na plac¢u po osnovi komparativne vrijednosti pla¢a ostvaren je u iznosu
od 44.713,20 eura za 45 zaposlenika. Prema odredbama c¢lanka 14., stavaka 1. i 3.
Pravilnika o placama i ostalim primicima u HNB-u iz sijeCnja 2020., dodatak na placu po
osnovi komparativne vrijednosti placa predstavlja uvecanje osnovne place zaposlenika
utvrdene brojem bodova. Dodatak se moze utvrditi za pojedine zaposlenike odredenih
organizacijskih jedinica od zanimanja glavnog stru¢nog suradnika na viSe ukoliko postoji
opravdana potreba uskladivanja njihovih placa s visinom place koju za iste ili slicne poslove
ostvaruju zaposlenici u poslovnim bankama, drugim financijskim institucijama ili drustvima.
Dodatak na placu moze iznositi do 20,0 % osnovne place zaposlenika izrazene brojem
bodova. Guverner je u kolovozu 2022. donio Odluku o dodatku na placu po osnovi
komparativne vrijednosti placa temeljem koje su zaposlenici ostvarivali dodatak u 2023.
Visina dodatka za 47 zaposlenika odredena je u rasponu od 4,5 % do 20,0 % osnovne place.
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Prema odredbama €¢lanka 2. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama
i ostalim primicima u HNB-u koji je stupio na snagu od 1. ozujka 2023., dodatak na plaéu po
osnovi komparativne vrijednosti placa zamijenjen je dodatkom na placu po osnovi obavljanja
dodatnih poslova od posebnog interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova
struénog zanimanja zaposlenika i/ili potrebe za zadrZzavanjem zaposlenika ili potrebe za
pridobivanjem novih zaposlenika u HNB.

Dodatak na plaé¢u po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa
za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova struénog zanimanja zaposlenika i/ili
potrebe za zadrzavanjem zaposlenika i/ili potrebe za pridobivanjem novih zaposlenika
u HNB ostvarilo je 25 zaposlenika u iznosu od 92.455,17 eura. Odnosi se na dodatak na
placu po osnovi potrebe za zadrzavanjem zaposlenika u iznosu od 80.853,54 eura za 21
zaposlenika i dodatak na pla¢u po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa
za HNB u iznosu od 11.601,63 eura za Cetiri zaposlenika. Prema odredbama ¢lanka 14.,
stavaka 1., 3., 4. i 5. Pravilnika o placama, dodatak po osnovi obavljanja dodatnih poslova
od posebnog interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja
zaposlenika i/ili potrebe za zadrZzavanjem zaposlenika i/ili potrebe za pridobivanjem novih
zaposlenika u HNB predstavlja uveanje osnovne place zaposlenika utvrdene brojem
bodova. Dodatak se moze utvrditi za pojedine zaposlenike odredenih organizacijskih
jedinica od zanimanja glavnog struénog suradnika na vise. Dodatak mozZe iznositi do
20,0 % osnovne place zaposlenika izraZzene brojem bodova po osnovi obavljanja dodatnih
poslova od posebnog interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog
zanimanja zaposlenika koje zaposlenik obavlja, odnosno do 30,0 % osnovne place
zaposlenika izrazene brojem bodova po osnovi potrebe za zadrzavanjem zaposlenika ili
pridobivanje novih zaposlenika u HNB. Prijedlog za ostvarivanjem dodatka koji obuhvaca
obrazlozenje, naziv organizacijske jedinice, struéno zanimanje, ime i prezime zaposlenika i
postotak povecanja osnovne place po ovom osnovu, podnosi rukovoditelj organizacijske
jedinice uz suglasnost nadredenog rukovoditelja putem Direkcije za upravljanje ljudskim
resursima. ObrazloZenje prijedloga treba sadrzavati jasno navedene Cinjenice i okolnosti
koje opravdavaju dodjelu dodatka po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog
interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja zaposlenika koje
zaposlenik obavlja odnosno podatke u prilog potrebe za zadrzavanjem zaposlenika ili
pridobivanje novih zaposlenika u HNB. O prijedlogu odlu€uje guverner HNB-a posebnom
odlukom.

Donesene su Odluke koje sadrze obrazlozenje za ostvarivanje dodataka na placu za
pojedinog zaposlenika. Visina dodatka na placu po osnovi obavljanja dodatnih poslova od
posebnog interesa za HNB za Cetiri zaposlenika odredena je u rasponu od 4,5 % do 20,0 %
osnovne plaée te po osnovi zadrZzavanja zaposlenika u HNB-u za 21 zaposlenika u rasponu
od 6,0 % do 20,0 % osnovne place. Revizijom obuhvacene isplate dodataka na placu za
zadrzavanje zaposlenika u HNB-u obracunati su na temelju Odluka u skladu s Pravilnikom
o placama.

Dodatak na plaéu za poslove voditelja tima ostvaren je u iznosu od 22.428,97 eura.
Prema ¢lanku 15. Pravilnika o placama, zaposlenici koji po odluci izvrSnog direktora Sektora
bonitetne regulative i metodologije, Sektora bonitetne supervizije, Sektora specijalistiCke
supervizije i nadzora obavljaju poslove voditelja tima u Sektoru bonitetne regulative i
metodologije, Sektoru bonitetne supervizije, Sektoru specijalistiCke supervizije i nadzora,
ostvaruju pravo na dodatak za vrijeme obavljanja tih poslova. Dodatak se utvrduje u
vrijednosti izrazenoj brojem bodova.
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Iznos i nacin isplate dodatka utvrduje guverner posebnom odlukom. Izvrsni direktor
sektora je duzan dopisom izvijestiti Direkciju za upravljanje ljudskim resursima te Direkciju
financija i raCunovodstva o imenovanim i razrijeSenim voditeljima timova.

U lipnju 2019. guverner je donio Odluku o dodatku na plaéu voditeljima timova u
Sektoru bonitetne supervizije, prema kojoj se zaposlenicima koji obavljaju poslove voditelja
tima u Sektoru bonitetne supervizije utvrduje pravo na dodatak na placu za vrijeme
obavljanja tih poslova u iznosu obraCunatom u visini vrijednosti 50 bodova. U 2023.
jedanaest zaposlenika je ostvarilo dodatak na placu voditelja tima. Revizijom obuhvacene
isplate dodatka na placu za voditelja tima su u iznosu obra¢unatom u visini vrijednosti 50
bodova u skladu s Odlukom o dodatku na placu voditeljima timova u Sektoru bonitetne
supervizije.

Ostali primici zaposlenika koji su isplaceni u okviru osnovne place su isplate za
posebne radne rezultate i izvanredne prigodne isplate.

Pravilnikom o upravljanju radnom uspje$noS¢u zaposlenika HNB-a iz veljace 2008.
te njegovim o izmjenama i dopunama iz ozujka 2010. i travnja 2012. definira se proces
upravljanja radnom uspjesSnos¢éu zaposlenika HNB-a, koji obuhvaéa pracenje i procjenu
radne uspjesnosti, razgovor o kompetencijama te planiranje individualnih poslovnih ciljeva i
individualnih obrazovnih potreba zaposlenika. Pravilnikom se takoder definira ucinak
procjene radne uspjeSnosti na primanja zaposlenika. Prema odredbama c¢lanka 16.
Pravilnika o upravljanju radnom uspjeSno$¢u zaposlenika HNB-a, procjena radne
uspjesSnosti zaposlenika ima utjecaja na primanja zaposlenika u skladu s uvjetima
propisanima Pravilnikom o placama.

Isplate za posebne radne rezultate ostvarene u iznosu od 656.661,44 eura odnose
se na jednokratne novCane nagrade. Jednokratne novCane nagrade ostvarila su 433
zaposlenika u iznosu od 700.556,36 eura, od Cega je u okviru osnovne place isplaceno
656.661,44 eura te u okviru ostalih bruto primitaka zaposlenika 43.894,92 eura. Isplacene
su nov€ane nagrade u iznosu od 90,00 eura do 3.228,86 eura neto po zaposleniku.

U lipnju 2023. donesen je novi Pravilnik o placama prema kojem se jednokratne
novcane nagrade, koje su se prije evidentirale u okviru bruto plaée zaposlenika, evidentiraju
u Isplate za posebne radne rezultate i izvanredne isplate koje su u okviru primitaka na
temelju radnog odnosa, $to je u skladu s Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu
(Narodne novine 151/22) koji je stupio na snagu 1. sijeCnja 2023.

Prema C¢lanku 22. Pravilnika o placama, u slu¢aju kada zaposlenik obavlja poslove u
opsegu i kvaliteti koja premasuje uobiCajene radne rezultate, moze mu se isplatiti bonus ili
jednokratna novC€ana nagrada. Bonus se mozZe isplatiti kao jednogodiSnja nagrada za
iznimnu radnu uspjesnost u protekloj godini. Jednokratna nov€ana nagrada moze se isplatiti
za uspjesno obavljene zadatke Ciji rezultati nadmasuju postavljeni standard u jednom ili vise
postavljenih parametara (kvaliteta i/ili rok i/ili koli€¢ina, ako je definirana) na sljedeée nacine:
kada je ostvarena neocCekivana dodatna vrijednost, kada je cilj ostvaren prije planiranog
roka, kada je cilj ostvaren u koli€inski ve¢em obujmu od planiranog tijekom duljeg/cijelog
planskog razdoblja, kada je cilj ostvaren unato€ izrazenim objektivnim poteSko¢ama koje su
uvjetovale povecéane napore u njihovom otklanjanju, kada je tijekom rada na postavljenom
cilju zaposlenik unutar istog cilja dobio dodatne odgovornosti i/ili poslove koje je uspjesno
obavio.
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Iznos bonusa i jednokratne nov€ane nagrade koji Ce se isplatiti zaposlenicima odreduje
guverner, zamjenik guvernera, nadlezni viceguverner, glavni ekonomist ili poslovni direktor
u okviru sredstava HNB-a predvidenih za te namjene. Jednokratne nov€ane nagrade
isplac¢ivane su na temelju prijedloga za jednokratnu nov€anu nagradu.

Izvanredne prigodne isplate ostvarene su u iznosu od 39.700,00 eura. Izvanredne
prigodne isplate ostvarilo je 20 zaposlenika u iznosu od 458,39 eura do 2.016,96 eura neto
po zaposleniku. Prema Clanku 32., stavku 2. Pravilnika o placama, u slu€aju obavljanja
poslova od posebnog interesa za HNB, guverner moze donijeti odluku o izvanrednoj
prigodnoj isplati, u iznosu utvrdenom tom odlukom.

Prema odredbama clanka 16. Pravilnika o placama, zaposlenik stariji od 60
(Sezdeset) godina i/ili zaposlenik kojem nedostaje do pet godina mirovinskog staza
za stjecanje prava na punu starosnu mirovinu, moze se rasporediti na obavljanje drugih
poslova, pri ¢emu zadrzava dosadasnju plaéu ako je to za njega povoljnije. S pet
zaposlenika zaklju€eni su ugovori o radu prema kojima ih se rasporeduje na druge poslove
u odnosu na one koje su prethodno obavljali uz zadrZzavanje broja bodova za izraCun place
koje su ostvarivali za poslove koje su prethodno obavljali. Od pet spomenutih zaposlenika,
Cetvoro ih je umirovljeno tijekom 2023.

Troskovi plaéa i ostalih primitaka duznosnika (guvernera, zamjenika guvernera i
viceguvernera) ostvareni su u iznosu od 1.437.859,77 eura, od €ega bruto place iznose
1.234.076,08 eura, a doprinosi na bruto place iznose 203.783,69 eura. Prema odredbi
Clanka 52., stavka 4. Zakona o HNB-u, prava i obveze iz radnog odnosa guvernera,
zamjenika guvernera i viceguvernera HNB-a ureduju se ugovorom o radu, Zakonom o
HNB-u i Statutom HNB-a. Prema odredbama c¢lanka 67. Zakona o HNB-u za vrijeme
obnaSanja duznosti guverner, zamjenik guvernera i viceguverneri HNB-a imaju pravo na
placu te ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa u skladu s op¢im aktima HNB-a.
Na prava i obveze guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera HNB-a koji nisu utvrdeni
Zakonom o HNB-u ili Statutom HNB-a primjenjuje se Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa
u obnasanju javnih duznosti. Prema odredbama Clanka 24., stavaka od 4. do 6. Statuta
HNB-a pla¢a guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernera odreduje se op¢éim aktom
kojim se odreduju place zaposlenika HNB-a. Nakon prestanka obnasanja duznosti ¢lanovi
Savjeta mogu nastaviti s radom u HNB-u na poslovima viseg savjetnika ili savjetnika u Uredu
guvernera ili drugim poslovima odgovarajuéeg stupnja slozenosti u skladu s opéim aktom
kojim su utvrdena stru¢na i ostala zanimanja u HNB-u. HNB je duzan pravodobno, prije
isteka njegova mandata, dostaviti ponudu ¢lanu Savjeta za sklapanje novog ugovora o radu.
Ako ¢lan Savjeta ne nastavi s radom u HNB-u, ima pravo na naknadu u visini posljednje
place isplacene u mjesecu prije prestanka obnasanja duznosti, do novog zaposlenja, a
najdulje godinu dana od dana prestanka obnasanja duznosti. Tijekom 2023. nisu ostvarene
isplate za duznosnike koji su prestali obnasati duznosti.

Tijekom 2023. duznosnici su ostvarivali osnovnu plaéu, dodatak na pla¢u za radni staz,
naknadu place tijekom opravdane odsutnosti s posla te ostale primitke utvrdene odredbama
Pravilnika o placama i odlukama guvernera (koriStenje vozila u vlasnistvu ili najmu HNB-a
te privatnih vozila u sluzbene i privatne svrhe, koriStenje parkirnih mjesta, premiju Zivotnog
osiguranja, naknadu za troSkove prehrane, premiju za dobrovoljno mirovinsko osiguranje Iil.
stup, prigodni poklon, dar za dijete i drugo).



24
— Ostali bruto primici zaposlenika

Prema Planu troSkova za 2023., koji su u okviru Plana poslovanja za 2023., troSkovi
za ostale bruto primitke zaposlenika planirani su u ukupnom iznosu od 3.243.600,00 eura.
Prema podacima iz poslovnih knjiga ostali bruto primici zaposlenika ostvareni su u iznosu
od 3.081.058,26 eura.

U tablici broj 3 daju se podaci o planiranim i ostvarenim ostalim bruto primicima.

Tablica broj 3

Ostali bruto primici zaposlenika

u eurima
Redni broj Opis Planirano za 2023. Ostvareno za 2023. Indeks (3/2)
1 2 3 4
1. Jubilarne nagrade 178.500,00 174.752,16 97,9
2. Razne potpore 67.700,00 85.985,98 127,0
3. Otpremnine 129.200,00 106.504,59 82,4
4. Darovi za djecu 80.900,00 80.510,52 99,5
5. Darovi zaposlenicima i 124.700,00 141.976,67 113,9
prigodne naknade
6. Upotreba automobila, 292.000,00 251.021,49 86,0
parkiraliSnih mjesta i garaza
7. Subvencije kamata za 254.600,00 236.938,34 93,1
stambene kredite
8. Subvencije toplog obroka 519.800,00 588.480,21 113,2
9. Prijevoz na posao i s posla 659.400,00 502.308,28 76,2
10. Bolovanje iznad maksimuma 131.400,00 191.627,62 1458
HZZO-a
11. Premije za zivotno 148.700,00 116.704,17 78,5
osiguranje
12. Premije za zdravstveno i 59.800,00 47.656,43 79,7
Zivotno osiguranje
13. TroSkovi za sport i rekreaciju 38.600,00 51.610,61 133,7
14. Premije mirovinskog 365.000,00 366.734,10 100,5
osiguranja lll. stup
15. Ostale naknade 119.500,00 36.716,34 30,7
16. Povjerenici i po_seb_na uprava 26.600,00 0,00 i
u kreditnim institucijama
17. | splate za posebne radne 0,00 43.894,92 .
rezultate i izvanredne isplate
18. Troskoyl za razne naknade 0.00 16.785,94 i
izaslanih radnika
19. Oporezive dnevnice prema 33.900,00 18.260,89 53,9
posebnoj odluci
20 Ostvall oporezivi primici na 6.600,00 1.022.11 15,5
sluzbenom putu
21. Oporezive dnevnice 6.700,00 21.566,89 3219
Ukupno 3.243.600,00 3.081.058,26 95,0
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Vrijednosno znacajniji udjel u ostalim bruto primicima imaju troSkovi subvencije toplog
obroka u iznosu od 588.480,21 euro ili 19,1 %, prijevoza na posao i s posla u iznosu od
502.308,28 eura ili 16,3 %, premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja Ill. stup u iznosu
od 366.734,10 eura ili 11,9 %, upotrebe automobila, parkiraliSnih mjesta i garaza u iznosu
od 251.021,49 eura ili 8,1 % i subvencija kamata na stambene kredite u iznosu od
236.938,34 eura ili 7,7 %.

— Jubilarne nagrade

TroSkovi za jubilarne nagrade ostvareni su u iznosu od 174.752,16 eura. Prema
odredbama ¢lanka 26. Pravilnika o plaéama, pravo na jubilarnu nagradu pripada
zaposleniku za odredeni broj godina provedenih na radu u HNB-u. Pravo na nagradu stjeCe
se nakon 10 godina neprekidnog rada u iznosu od 50,0 %, 15 godina neprekidnog rada u
iznosu od 60,0 %, 20 godina neprekidnog rada u iznosu od 70,0 %, 25 godina neprekidnog
rada u iznosu od 80,0 %, 30 godina neprekidnog rada u iznosu od 90,0 %, 35, 40 i 45 godina
neprekidnog rada u iznosu od 100,0 % od prosjecne mjesecne place isplaéene u HNB-u u
prethodna tri mjeseca koji prethode mjesecu u kojem je ostvareno pravo na jubilarnu
nagradu. Jubilarne nagrade isplacene su za 78 zaposlenika u skladu s odredbama
Pravilnika o plaéama.

— Razne potpore

Razne potpore ostvarene su u iznosu od 85.985,98 eura. Prema odredbama ¢lanka
28. Pravilnika o placama, zaposlenik kojemu umre &lan uzZe obitelji (supruznik ili Zivotni
partner, dijete, roditelj i uzdrzavani ¢lanovi), zaposlenik kod kojega nastupi invalidnost,
dugotrajna bolest zbog koje je zaposlenik privremeno nesposoban za rad duze od 90 dana,
teSko ga pogodi elementarna ili druga nepogoda kojom je izazvana ve¢a materijalna Steta
ili teSko socijalno stanje za zaposlenika, ima pravo na izvanrednu pomoc¢ u visini najmanje
jedne prosjecne mjesecne place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci. lzvanredna pomoc u
slu¢aju dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik privremeno nesposoban za rad duze od
90 dana ostvaruje se jednom u kalendarskoj godini.

Odluku o isplati izvanredne pomoci u slu€aju nastupa invalidnosti, elementarne ili
druge nepogode kojom je izazvana veca materijalna Steta ili teSko socijalno stanje za
zaposlenika te u slu€aju dugotrajne bolesti zbog koje je zaposlenik priviemeno nesposoban
za rad duZe od 90 dana, donosi guverner HNB-a na molbu zaposlenika. U sluaju smrti
¢lana uze obitelji izvanrednu pomoc isplacuje Direkcija financija i raunovodstva na molbu
zaposlenika. Uza obitelj umrlog zaposlenika ima pravo na izvanrednu pomo¢ u visini
najmanje tri prosjeCne mjesecCne place isplatene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci. Odluku o
isplati izvanredne pomoci uzoj obitelji umrlog zaposlenika donosi guverner HNB-a na molbu
zaposlenikove uZe obitelji.

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana isplaéene su za 27
zaposlenika u iznosu od 41.340,00 eura na temelju molbi zaposlenika i odluka ovlasStene
osobe, a potpore u slu€aju smrti lana uze obitelji radnika isplacene su za 29 zaposlenika u
iznosu od 44.645,98 eura na temelju molbi zaposlenika u skladu s odredbama Pravilnika o
placama.
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— Otpremnine

TroSkovi za otpremnine ostvareni su u iznosu od 106.504,59 eura. Prema odredbama
Clanaka 24. i 25. Pravilnika o placama, zaposlenik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i
uz uvjete utvrdene zakonom, ugovorom o radu ili programom zbrinjavanja viSka
zaposlenika. Prilikom odlaska u mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od
tri prosjeCne mjesecne place isplacene u HNB-u u prethodna tri mjeseca. Otpremnine su
isplacene za 12 zaposlenika prilikom odlaska u mirovinu.

— Darovi djeci

TroSkovi za darove djeci ostvareni su u iznosu od 80.510,52 eura. Dar djeci ostvarilo
je 280 zaposlenika HNB-a. Odnose se na darove djeci u novcu u iznosu od 58.904,94 eura
i na darove djeci u naravi u iznosu od 21.605,58 eura. Prema odredbama Clanka 27.
Pravilnika o plaéama, u povodu boziénih blagdana zaposlenicima se isplac¢uje nov€ani iznos
i/ili daje dar za svako dijete mlade od 15 godina, kao i za dijete koje do 31. prosinca tekuce
godine navrSava 15 godina. Odluku o visini i isplati donosi guverner HNB-a. U slu€aju kada
su oba roditelja zaposlenici HNB-a, pravo na dar ima onaj roditelj koji Direkciji za upravljanje
ljudskim resursima dostavi pisanu izjavu o suglasnosti primitka isplate dara za dijete
potpisanu od oba roditelja. Guverner je u studenome 2023. donio Odluku o prigodnom
darivanju djece zaposlenika HNB-a, kojom je utvrdeno da se povodom predstojecih
godisnjih blagdana zaposlenicima HNB-a, roditeljima djece do 15 godina starosti ili koja su
u 2023. navrsila 15 godina, isplati kao dar djetetu nov€ani iznos od 132,72 eura neto za
svako dijete. Odlukom je takoder utvrdena dodjela prigodnog poklona u vrijednosti do 20,28
eura s PDV-om svakom djetetu, Ciji je roditelj zaposlenik HNB-a, a dijete je mlade od 15
godina ili je u 2023. navrSilo 15 godina starosti. Osim prigodnog poklona predvideno je da
Ce se dodijeliti i darovna kartica djecjeg kazalista. Na oporezive iznose darova za djecu
obraCunani su i plac¢eni propisani porezi.

— Darovi zaposlenicima i prigodne naknade

TroSkovi za darove zaposlenicima i prigodne naknade ostvareni su u iznosu od
141.976,67 eura. Prema odredbama c¢lanka 34., stavka 1., alineje 6. i 7. Pravilnika o
placama, zaposlenicima HNB-a moze se isplatiti primitak po osnovi isplate boziénice
povodom blagdana BoZi¢a i primitak po osnovi prigodnog darivanja zaposlenika HNB-a. U
razdoblju od prosinca 2022. do prosinca 2023. guverner je donio sedam Odluka o
prigodnom darivanju zaposlenika.

TroSkovi za darove zaposlenicima i prigodne naknade najveéim dijelom se odnose na
isplatu bozi¢nica u iznosu od 99.140,03 eura i prigodno darivanje zaposlenika povodom
blagdana u iznosu od 37.560,35 eura. Guverner je u studenome 2023. donio Odluku o
prigodnoj blagdanskoj isplati zaposlenicima HNB-a u neto iznosu od 132,72 eura. Nadalje,
u prosincu 2023. guverner je donio Odluku o prigodnom darivanju zaposlenika HNB-a,
kojom je utvrdeno da ¢e se povodom predstojecCih blagdana svim zaposlenicima HNB-a
dodijeliti prigodni poklon ukupne vrijednosti s uklju¢enim PDV-om do najvise 50,00 eura.
Odlukom je predvideno da ¢e se uz spomenuti prigodni poklon koji ¢e se dodijeliti svim
zaposlenicima HNB-a, odredenim zaposlenicima HNB-a dodijeliti i drugi prigodni poklon.
Tako ¢e se guverneru, zamijenici guvernera, viceguvernerima, glavhom ekonomistu,
poslovnom direktoru i dvojici izvrSnih direktora dodijeliti i prigodni poklon ukupne vrijednosti
s uklju€enim PDV-om do najviSe 63,00 eura.
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— Upotreba automobila, parkiraliSnih mjesta, garaza i goriva

TroSkovi upotrebe automobila, parkiraliSnih mjesta, garaza i goriva u iznosu od
251.021,49 eura odnose se na primitke u naravi (neto primitak u naravi, doprinose iz
primitaka, porez i prirez) za koriStenje parkirnih mjesta i garaZza uiznosu od 179.638,06 eura,
za koristenje vozila u vlasnistvu ili najmu HNB-a u iznosu od 39.695,21 euro, za naknadu
troSkova koriStenja privatnog vozila u vlasnistvu ili u najmu korisnika u iznosu od 22.509,19
eura te za gorivo u iznosu od 9.179,03 eura (za koriStenje privatnog vozila u vlasnistvu ili u
najmu korisnika). Na navedene primitke u naravi zaposlenika obraCunani su propisani
porezi, doprinosi i prirez.

Primitak u naravi za koriStenje parkirnih mjesta i garaza za 68 zaposlenika iznosi
179.638,06 eura. U lipnju 2022. guverner je donio Odluku o pravu koristenja u sluzbene i
privatne svrhe parkirnih mjesta i garaza u zakupu HNB-a, kojom se ureduje pravo koristenja
u sluzbene i privatne svrhe parkirnih mjesta i garaza koji su u zakupu HNB-a. Navedenom
Odlukom odredena su radna mjesta na kojima zaposlenici imaju pravo na Kkoristenje
parkiraliSnih mjesta i garaza. O korisnicima koji ostvaruju pravo koriStenja parkirnih mjesta i
garaze poslovni direktor sastavlja Raspored koristenja i listu korisnika parkirnih mjesta i
garaza te ju po potrebi aZurira. Guverner je u listopadu 2022. donio Odluku o izmjeni i dopuni
Odluke o pravu koristenja u sluzbene i privatne svrhe parkirnih mjesta i garaza u zakupu
HNB-a, prema kojoj poslovni direktor moze u iznimnim slu€ajevima, na prijedlog nadredenog
rukovoditelja, odobriti refundaciju troSkova parkiranja korisnicima izvan Rasporeda
koriStenja i liste korisnika parkirnih mjesta i garaza u sluCaju poslovne potrebe i
opravdanosti. U razdoblju od 29. prosinca 2022. do 1. prosinca 2023. poslovni direktor je
sastavio Cetiri Rasporeda koriStenja i lista korisnika parkirnih mjesta i garaza (u prosincu
2022. te u sije€nju, ozujku i prosincu 2023.). Rasporedom koristenja i listom korisnika
parkirnih mjesta i garaza utvrduje se lista korisnika koji ostvaruju pravo na Kkoristenje
parkirnih mjesta i garaza s pripadajuéim rasporedom parkirnih mjesta i garaza za svakog
pojedinog korisnika te raspored koriStenja parkirnih mjesta i garaza Cije pravo koriStenja
ostvaruju gosti HNB-a i vozila HNB-a koja se koriste isklju€ivo za sluzbene svrhe. Korisnici
koji ostvaruju pravo na koristenje parkirnin mjesta i garaza su duznosnici i zaposlenici
HNB-a na rukovodecim radnim mjestima.

Primitak u naravi za koristenje vozila u vlasnistvu HNB-a (Cetiri vozila) i vozila u najmu
HNB-a (dva vozila, od kojih jedno u dugoronom, a drugo u kratkoro€nom najmu) za Sest
duznosnika iznosi 39.695,21 euro. U listopadu 2018. guverner je donio Pravilnik o
kontinuiranom koriStenju vozila za osobni prijevoz, kojim su utvrdeni nacin i uvjeti
kontinuiranog koriStenja vozila za osobni prijevoz zaposlenika u HNB-u. Kontinuirano
koriStenju vozila za osobni prijevoz podrazumijeva 24-satno koriStenje vozila u sluzbene i
privatne svrhe. Prema odredbama navedenog Pravilnika kontinuirano se mogu Koristiti
vozilo za osobni prijevoz u vlasnistvu HNB-a, vozilo za osobni prijevoz unajmljeno od strane
HNB-a te privatno osobno vozilo korisnika, u vlasnistvu korisnika, a ¢lanovi Savjeta i privatno
vozilo u vlasniStvu njegovog bra¢nog druga ili u najmu korisnika. Pravo na kontinuirano
koridtenje vozila za osobni prijevoz ostvaruju €lanovi Savjeta HNB-a, o ¢emu odlucuje
guverner posebnom odlukom. Doneseno je Sest odluka kojima je ureden nacin i uvijeti
koriStenja vozila u privatne i sluzbene svrhe, i to Cetiri odluke o dodjeli za koriStenje vozila u
vlasnistvu HNB-a i dvije odluke o dodjeli za koriStenje vozila u najmu HNB-a. Prema
odredbama Pravilnika o kontinuiranom koriStenju vozila za osobni prijevoz, koristenje vozila
za osobni prijevoz u vlasniStvu HNB-a ili unajmljenog od strane HNB-a smatra se primitkom
u naravi korisnika, a visina iznosa neto primitka utvrduje se mjesec¢no prema odredbama
vazecih propisa.
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Primitak u naravi za koriStenje privatnog vozila u vlasniStvu ili u najmu korisnika u
sluzbene i privatne svrhe za tri duznosnika iznosi 22.509,19 eura. Prema odredbama
Pravilnika o kontinuiranom koriStenju vozila za osobni prijevoz korisniku pripada pravo na
naknadu troSkova registracije, obveznog osiguranja i kasko osiguranja te troSkova
servisiranja, odrzavanja i popravaka vozila, a ukoliko se radi o osobnom vozilu u najmu
korisnika (leasing), i pravo na naknadu troSka najma vozila (rate leasinga) do visine koju
Odlukom utvrduje guverner.

HNB se obvezuje nadoknaditi korisniku troSkove na temelju predoCenih raCuna za
placene troSkove, kao i dokaza o placenoj rati najma (leasing) ako je vozilo u najmu
korisnika, koje je korisnik duzan dostaviti u roku od 30 dana od dana nastanka troSka.
Donesene su Cetiri odluke kojima je ureden nacin i uvjeti koristenja vozila u privatne i
sluzbene svrhe, i to tri odluke o naknadi troSkova za koriStenje vozila u najmu (leasingu)
korisnika i jedna odluka o naknadi troSkova za koristenje vozila u vlasnistvu korisnika.

Primitak u naravi za utroSeno gorivo pri koriStenju privatnog vozila u vilasnistvu ili u
najmu korisnika u sluzbene i privatne svrhe iznosi 9.179,03 eura. U srpnju 2018. zamjenik
guvernera donio je Odluku o priznatim troSkovima goriva kojom se definiraju maksimalno
priznati troSkovi goriva koje snosi HNB prilikom kontinuiranog koriStenja vozila za osobni
prijevoz. Na temelju navedene Odluke HNB je tijekom 2023. nadoknadivao troSkove goriva
pri koriStenju vozila za tri duznosnika.

— Subvencija kamata za stambene kredite

TroSkovi za subvencije kamata za stambene kredite ostvareni su u iznosu od
236.938,34 eura. Pravilnikom o rijeSavanju stambenih potreba zaposlenika HNB-a iz svibnja
2009. te izmjenama i dopunama Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenika
HNB-a iz sijeCnja 2012. i prosinca 2016. uredeni su nacin, kriteriji, uvjeti i postupak
rieSavanja stambenih potreba zaposlenika u HNB-u. Stambene potrebe zaposlenici su
rieSavali podizanjem kredita u jednoj od kreditnih institucija, i to banci, stednoj instituciji ili
stambenoj Stedionici u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu im je HNB u skladu s odredbama
navedenog Pravilnika subvencionirao kamate do visine kamatne stope utvrdene posebnom
odlukom guvernera. U svibnju 2009. guverner je donio Odluku o visini kamatne stope koja
se subvencionira zaposlenicima HNB-a u visini do 4,5 %. Zaposlenik koji ostvari pravo na
subvencioniranje kamate na temelju navedenog Pravilnika duzan je ostati na radu u HNB-u
najmanije Cetiri godine racunajuci od dana sklapanja ugovora o rjeSavanju stambene potrebe
s HNB-om. Spomenuta Odredba ne odnosi se na zaposlenika HNB-a koji je otiSao u
mirovinu te na guvernera, zamjenika guvernera i viceguvernere.

U ozujku 2012. guverner je donio Odluku kojom je utvrdeno da se u razdoblju od 1.
travnja 2012. do 31. prosinca 2012. sa zaposlenicima necCe sklapati novi ugovori o
rieSavanju stambenih potreba. Od tada je HNB za svaku sljede¢u godinu donosio Odluku
kojom se utvrduje da se nece sklapati novi ugovori o rieSavanju stambenih potreba. Pravo
na subvenciju kamate ostvaruje se samo za placene dospjele rate stambenog kredita za
koji je zaposlenik dostavio potvrdu o izvr§enoj uplati (mjesecni izvjestaj o plaéenim dospjelim
ratama i potvrde o uplati) do 10. u mjesecu. Na subvencionirane kamate obraCunava se i
uplaéuje porez, prirez i doprinosi u skladu s propisima koji su na snazi. Tijekom 2023.
ukupno je 106 zaposlenika ostvarilo pravo na subvenciju kamata za stambene kredite.
Najvisi pojedinacni neto iznos subvencije kamate isplacen zaposleniku u 2023. iznosi
5.533,95 eura, a prosje€an iznos po zaposleniku je 1.354,75 eura neto godisSnje.
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— Subvencija toplog obroka

Troskovi za subvenciju toplog obroka ostvareni su u iznosu od 588.480,21 euro. HNB
je omogucio zaposlenicima konzumiranje hrane i pi¢a u restoranima HNB-a prema prodajnoj
cijeni hrane i pi¢a u kojoj je sadrzan iznos PDV-a tako da HNB subvencionira odredeni
postotak prodajne cijene, a zaposlenici placaju iznos prodajne cijene umanjen za iznos
subvencije u skladu s odlukom guvernera. Ukupno su 733 zaposlenika ostvarila subvenciju
za topli obrok.

Prema odredbama ¢lanka 23. Pravilnika o placama, zaposlenicima koji koriste usluge
restorana HNB-a za topli obrok, HNB moze subvencionirati dio prodajne cijene hrane,
odnosno toplog obroka. Odluku o subvenciji toplog obroka u restoranu HNB-a donosi
guverner HNB-a.

Guverner je u prosincu 2018. i veljaci 2023. donio Odluku o nacinu formiranja cijene
hrane i pi¢a u restoranu HNB-a, u svibnju 2021. i svibnju 2022. Odluku o izmjeni Odluke o
nacinu formiranja cijene hrane i pi¢a u restoranu HNB-a te u lipnju 2023. i kolovozu 2023.
Odluku o izmjenama Odluke o nacinu formiranja cijene hrane i pi¢a u restoranu HNB-a.
Cijena hrane i pi¢a koje restoran HNB-a isporuCuje zaposlenicima i za potrebe
reprezentacije formira se na nacin da se ukalkuliraju troSkovi namirnica i zavisni troskovi.
Formirana cijena hrane i pi¢a uveéava se za pripadajuci iznos PDV-a, §to €ini prodajnu
cijenu hrane i pica.

Guverner je u prosincu 2022. donio Odluku o subvenciji toplog obroka zaposlenicima
HNB-a te u velja¢i 2023. Odluku o izmjenama Odluke o subvenciji toplog obroka
zaposlenicima HNB-a, prema kojoj HNB subvencionira topli obrok zaposlenicima koji je
pripremljen u restoranu HNB-a u iznosu od 76,0 % od prodajne cijene toplog obroka u kojoj
je sadrzan PDV. Razliku izmedu prodajne cijene toplog obroka u kojoj je sadrzan PDV i
iznosa subvencije toplog obroka placa zaposlenik. HNB snosi troSak subvencije toplog
obroka najviSe do iznosa od 1.592,76 eura godiSnje po zaposleniku. Prema odredbama
Clanka 7., stavka 2. Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23 — ispravak, 56/23 i 143/23)
oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi $to ih poslodavac
ili isplatitelj place isplacuje svojim radnicima za troSkove prehrane radnika nastale za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije do 1.592,76 eura
godisnje pod uvjetom da raCuni o obavljenim uslugama prehrane glase na poslodavca i da
su podmireni bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je
usluga prehrane obavljena.

— Prijevoz na posao i s posla

TroSkovi prijevoza na posao i s posla ostvareni su u iznosu od 502.308,28 eura.
Naknadu prijevoza na posao i s posla ostvarilo je 749 zaposlenika. Prema odredbama
Clanka 31. Pravilnika o placama, zaposlenici HNB-a imaju pravo na naknadu troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza koji im omogucuje dolazak na posao i povratak s
posla, u visini troSkova mjeseCne prijevozne karte, najviSe za jedanaest mjeseci tijekom
kalendarske godine.
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Radi ostvarivanja prava na naknadu troSka javnog prijevoza zaposlenik je duzan dati
posebnu pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti podatke o svom prebivaliStu, odnosno boravistu,
potvrditi da s navedene adrese prebivaliSta, odnosno boraviSta putuje na posao i s posla te
navesti vrstu javnog prijevoza, naziv javnog prijevoznika, dionicu i troSkove prijevoza,
vezano za koje potraZuje prava na naknadu. Pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
mjesecne prijevozne karte na posao i s posla zaposlenik ne ostvaruje u slucaju kada je cijeli
kalendarski mjesec na radu od kuce i/ili je odsutan s rada za koje vrijeme prima naknadu
place. Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla isplacene su u visini stvarnih troSkova
prijevoza prema cijeni mjesecne prijevozne karte.

— Bolovanja iznad maksimuma HZZO-a

Troskovi bolovanja iznad iznosa naknada koje isplacuje Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ostvareni su u iznosu od 191.627,62 eura za 125 zaposlenika HNB-a. Prema
odredbama cClanka 19., stavaka 1., 5. i 6. Pravilnika o placama, naknada place za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad koja se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (bolovanje duze od 42 dana) odreduju se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju. U sluCaju kada je izraCun iznosa naknade place veci od
maksimalno dozvoljenog iznosa prema propisima koji ureduju zdravstveno osiguranje,
razlika naknade place, kao i pripadajuce zakonske obveze ispla¢uju se na teret HNB-a.
Prethodno se ne odnosi na slu€ajeve privremene sprijeCenosti za rad zbog koristenja prava
na rodilji dopust. Naknade bolovanja iznad maksimuma HZZO-a isplacene su u skladu s
odredbama Pravilnika o placama.

— Premije za Zivotno osiguranje

TroSkovi premija Zivotnog osiguranja ostvareni su u iznosu od 116.704,17 eura.
Guverner je u lipnju 2019. donio Odluku o ostvarivanju prava na naknadu troSkova po
osnovu zivotnog osiguranja te u sijeCnju 2023. Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o
ostvarivanju prava na naknadu troSkova po osnovu Zzivotnog osiguranja, kojom se
zaposlenicima HNB-a priznaju i nadoknaduju troSkovi koji su za zaposlenika HNB-a nastali
S osnove premije Zivotnog osiguranja uplacenih u jedno od osiguravajucih drustava koja su
ovlastena pruzati usluge osiguranja na podru€ju Republike Hrvatske. Pravo na naknadu
troSkova koji su za zaposlenike HNB-a nastali s osnove premije Zivotnog osiguranja s
obiljezjem ili bez obiljeZja Stednje, ukljuujuéi i troSak premije dopunskog osiguranja od
nesretnog slucaja, uplacenih u jedno od osiguravajucih drustava koja su ovlastena pruzati
usluge osiguranja na podrucju Republike Hrvatske, ostvaruju guverner, zamjenik guvernera,
viceguverneri te odredeni zaposlenici koji obavljaju rukovodec¢a zanimanja u pojedinim
organizacijskim jedinicama. Duznosnici koji su obna$ali duznost najmanje jedan puni
mandat i zaposlenici koji su rukovodeca stru€na zanimanja uspjesno obavljali najkrace Cetiri
godine te su po prestanku obnasSanja duznosti odnosno obavljanja rukovodeéih strucnih
zanimanja nastavili s radom u HNB-u zadrzavaju pravo na naknadu troSkova po osnovi
Zivotnog osiguranja najduzZe pet godina od dana prestanka obnaSanja duznosti odnosno
prestanka obavljanja rukovodedih stru¢nih zanimanja.

Guverner je u prosincu 2022. donio Odluku o maksimalnom iznosu naknade troSkova
zaposlenicima HNB-a po osnovu uplacenih premija Zivotnog osiguranja i dopunskog
osiguranja od nesretnog slucaja za razdoblje od 1. sijeCnja 2023. do 31. prosinca 2023. i u
sijeCnju 2023. Odluku o izmjeni Odluke o maksimalnom iznosu naknade troSkova
zaposlenicima HNB-a po osnovu uplacenih premija Zivotnog osiguranja i dopunskog
osiguranja od nesretnog slu€aja za razdoblje od 1. sije€nja 2023. do 31. prosinca 2023.
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Maksimalni iznosi naknade troSkova odredeni su u rasponu od 2.675,64 eura do
4.757,28 eura neto godiSnje. Naknadu troSkova premija osiguranja ostvarilo je osam
duznosnika i 13 zaposlenika koji obavljaju rukovode¢a zanimanja. Ugovaratelji i korisnici
osiguranja za slucaj dozivljenja zivotnog osiguranja i osiguranja od nesretnog slucaja su
duznosnici i zaposlenici. Duznosnici i zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troskova s
osnove premije zivotnog osiguranja nakon dostave potvrde o izvrSenom placanju premije
osiguranja. Iznosi upla¢enih premija zivotnog osiguranja i dopunskog osiguranja od
nesretnog slu¢aja su u rasponima koji su odredeni Odlukom iz prosinca 2022. i njezine
izmjene iz sijeCnju 2023. Na obracunani i placeni iznos naknade troSkova s osnove premija
Zivotnog osiguranja obraCunana su propisana davanja.

— Premije za zdravstveno i Zivotno osiguranje, troskovi za sport i rekreaciju te premije
mirovinskog osiguranja — lll. stup

TrosSkovi za premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja — Ill. stup ostvareni su u
iznosu od 366.734,10 eura, troSkovi za sport i rekreaciju ostvareni su u iznosu od 51.610,61
euro, a troskovi premija za zdravstveno i zivotno osiguranje ostvareni su u iznosu od
47.656,43 eura. Prema odredbama ¢lanka 34., stavka 1., alineja od 1. do 4. i stavak 2.
Pravilnika o placama, zaposlenicima HNB-a mogu se isplatiti primici po osnovi naknada
troSkova nastalih s osnove premije dopunskog odnosno privatnog zdravstvenog osiguranja
uplaéenih u jedno od osiguravajucih drustava u Republici Hrvatskoj odnosno Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje, naknada troskova nastalih s osnove koriStenja sportsko-
-rekreativnin programa organiziranih od strane registriranih pruzatelja takvih usluga,
naknada troSkova nastalih s osnove premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
(dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje — IlI. stup)
te naknada troSkova nastalih s osnova premije zivotnog osiguranja uplac¢enih u jedno od
osiguravajucih drustava u Republici Hrvatsko. Primici se mogu isplatiti sukladno odlukama
guvernera kojima se pojedini primitak detaljnije ureduje.

Odluku o pravu zaposlenika HNB-a na naknadu navedenih troSkova donio je guverner
u prosincu 2016. Navedenom Odlukom utvrdeni su uvjeti, kriteriji i nacin pod kojim se
zaposlenicima HNB-a priznaju i nadoknaduju troSkovi nastali s osnova dopunskog, odnosno
privatnog zdravstvenog osiguranja, premija Zivotnog osiguranja uplac¢enih u jedno od
osiguravajucih drustava u Republici Hrvatskoj, koristenja sportsko-rekreativnih programa
organiziranih od strane registriranih pruzatelja takvih usluga te priznaje i ostvaruje pravo na
uplatu premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (lll. stup). Maksimalni iznos naknade
troSka/uplate utvrduju se posebnom odlukom za svaku kalendarsku godinu.

Guverner je u prosincu 2022. donio Odluku kojom se utvrduju maksimalni mjesecni
iznosi naknada za troSkove nastale s osnova dopunskog, odnosno privatnog zdravstvenog
osiguranja uplacenih u jedno od osiguravajucih drustava u Republici Hrvatskoj, odnosno
HZZO-u, premija zivotnog osiguranja, KkoriStenja sportsko-rekreativnin programa
organiziranih od strane registriranih pruzatelja takvih usluga te maksimalni mjesec¢ni iznos
uplate premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (lll. stup) za razdoblje od 1. sije¢nja do
31. prosinca 2023. Prema navedenoj Odluci zaposlenici mogu izabrati jednu od ponudenih
Sest opcija (kombinacija naknada navedenih troSkova i/ili uplate premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja). NajviSi iznos odnosi se na mjesec¢nu uplatu premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja u iznosu od 50,43 eura neto po zaposleniku. Zaposlenici su
ostvarivali naknade do maksimalnog iznosa koji je odreden Odlukom iz prosinca 2022.
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TroSkovi za premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja — Ill. stup ostvareni su u
iznosu od 366.734,10 eura za 664 zaposlenika. Zaposlenici su ostvarivali pravo na uplatu
premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja nakon dostave kopije ugovora o dobrovoljnom
mirovinskom osiguranju do iznosa odredenog u Odluci iz prosinca 2022.

TroSkovi za sport i rekreaciju ostvareni su u iznosu od 51.610,61 euro za 70
zaposlenika. Odnose se na troskove sportskih aktivnosti u iznosu od 49.811,87 eura za 64
zaposlenika i troSkove rekreacije u iznosu od 1.798,74 eura za sedam zaposlenika.

TroSkovi sportskih aktivnosti u iznosu od 49.811,87 eura ostvareni su na temelju
Odluke o visini i naCinu koristenja financijskih sredstava odobrenih za sudjelovanje
zaposlenika na cestovnim i trail utrkama u 2023. te o imenovanju predstavnika trkackog tima
HNB-a, Odluke o visini financijskih sredstava za sudjelovanje zaposlenika HNB-a na 50.
Sportskim susretima radnika banaka i FINA-e i nabavu opreme stalnih sudionika Sportskih
susreta i Odluke o imenovanju predstavnika HNB-a u Organizacijski odbor 50. Sportskih
susreta radnika banaka i FINA-e. Pravo na naknadu troSkova do odredenog iznosa
zaposlenici su ostvarivali nakon dostave potvrde o izvrSenom plaéanju sportsko-rekreativnih
programa.

TrosSkovi za naknade premije dopunskog zdravstveno osiguranje ostvareni su u iznosu
od 43.093,28 eura za 138 zaposlenika. Pravo na naknadu troSkova premije po osnovi
dopunskog, odnosno privatnog zdravstvenog osiguranja do odredenog iznosa zaposlenici
su ostvarivali nakon dostave dokaza o placanju premije zdravstvenog osiguranja te preslike
police zdravstvenog osiguranja koja glasi na ime zaposlenika.

TroSkovi za premije zivotnog osiguranja ostvareni su u iznosu od 4.563,15 eura za
jedanaest zaposlenika. Pravo na naknadu troSkova Zivotnog osiguranja do odredenog
iznosa zaposlenici su ostvarivali nakon dostave potvrde o placanju premije zivotnog
osiguranja te preslike police Zivotnog osiguranja koja glasi na ime zaposlenika.

— Ostale naknade

Ostale naknade ostvarene su u iznosu od 36.716,34 eura. Odnose se na troSkove
regionalnog programa — dnevna naknada u iznosu od 16.967,61 euro, refundacije troSkova
opreme u iznosu od 7.463,67 eura, Clanarine u profesionalnim udruZenjima u iznosu od
6.163,84 eura, primitke u naravi za radnu odjec¢u u iznosu od 3.024,87 eura, naknade troska
rada kod kuée u iznosu od 2.767,36 eura, ostale primitke u iznosu od 186,18 eura te PCR
testiranja zaposlenika u iznosu od 142,81 euro.

— Isplate za posebne radne rezultate i izvanredne isplate

TroSkovi za isplate za posebne radne rezultate i izvanredne isplate ostvareni u iznosu
od 43.894,92 eura odnose se na jednokratne nov€ane nagrade isplacene zaposlenicima.
Jednokratne novCane nagrade ostvarila su 433 zaposlenika u iznosu od 700.556,36 eura,
od Cega je u okviru osnovne place isplaceno 656.661,44 eura i u okviru ostalih bruto
primitaka zaposlenika 43.894,92 eura. Isplacene su nov€ane nagrade u iznosu od 90,00
eura do 3.228,86 eura neto po zaposleniku. Jednokratne nov€ane nagrade ispladivane su
na temelju prijedloga za jednokratnu nov€anu nagradu.
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— TroSkovi za razne naknade izaslanih radnika

TroSkovi za razne naknade izaslanih radnika ostvareni su u iznosu od 16.785,94 eura.
Odnose se na troSkove smjestaja, troSkove naknada dnevnica, troSkove prehrane i ostalih
naknada za dva zaposlenika upuc¢ena na rad u inozemstvo. S izaslanim zaposlenicima HNB
je zaklju€io dodatke ugovora o radu. TroSkovi za naknade izaslanih radnika isplaceni su u
skladu s dodacima ugovora o radu.

— Oporezive dnevnice prema posebnoj odluci, ostali oporezivi primici na sluzbenom
putu i oporezive dnevnice

Oporezive dnevnice i ostali oporezivi primici na sluzbenom putovanju ostvareni su u
iznosu od 40.849,89 eura, od Cega oporezive dnevnice iznose 39.827,78 eura, a ostali
oporezivi troskovi na sluzbenom putovanju iznose 1.022,11 eura. Dnevnice i ostali troSkovi
sluzbenih putovanja isplacuju se na temelju odredaba Pravilnika o naknadi putnih i ostalih
troSkova iz veljaCe 2019. Odredbama navedenog Pravilnika ureden je nacin izdavanja i
odobravanja naloga za sluzbeno putovanje, visina naknada za sluzbeno putovanje, uvjeti
isplata naknada te nacin obracuna putnih i drugih troSkova.

Odlukama guvernera odredeno je da pojedini zaposlenici imaju pravo na povecanu
dnevnicu. Naime, guverner je u srpnju 2021. donio Odluku o povecanju dnevnica
zaposlenika HNB-a na iznos od 330,00 kn u svrhu obavljanja poslova neposrednog nadzora
nad poslovanjem subjekta nadzora koja je bila na snazi do studenoga 2023. kada je donio
Odluku o povecéanju dnevnica zaposlenika HNB-a na iznos od 45,00 eura u svrhu obavljanja
poslova neposrednog nadzora odnosno neposredne kontrole nad poslovanjem subjekta
nadzora. Takoder, guverner je donio u srpnju 2022. Odluku o osnivanju skupine za
provodenje nadzora nad primjenom Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj, kojom je uredeno pravo zaposlenika skupine na poveé¢anu dnevnicu.
Odlukama je odredena dnevnica u visini od 330,00 kn neto. Za iznos dnevnica koji prelazi
neoporezivi dio obraCunavaju se i uplacuju pripadaju¢a zakonska davanja.

— Administrativni troSkovi

Administrativni troSkovi planirani su u iznosu od 29.452.100,00 eura. Prema podacima
iz poslovnih knjiga administrativni troSkovi ostvareni su u iznosu od 30.070.902,30 eura, $to
je 618.802,30 eura ili 2,1 % viSe u odnosu na plan.

U tablici broj 4 daju se podaci o planiranim i ostvarenim administrativnim troSkovima i
uslugama.
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Administrativni troSkovi
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u eurima
Redni . . Indeks
broj Opis Planirano za 2023. Ostvareno za 2023. (3/2)
1 2 3 4
1. Ostali visevalutni troSkovi 100,00 255,54 255,5
2. TroSkovi drugog dohotka 381.400,00 266.346,78 69,8
Ostali troSkovi u vezi sa
3. zaposlenicima 323.900,00 251.555,81 77,7
TroSkovi uredskog materijala i
4, sitnog inventara 898.200,00 634.666,98 70,7
5. Troskovi telekomunikacijskih i 1.219.800,00 1.023.838,95 83,9
postanskih usluga
6. Troskovi kotizacija i Skolarina 337.100,00 203.497,20 60,4
7. Troskovi struénih usluga 2.480.900,00 2.251.299,11 90,7
8. Troskovi vanjskih usluga 8.742.900,00 7.332.126,42 83,9
9. Prijevozni troSkovi 613.000,00 745.642,27 121,6
10, | Troskoviza publikacie i 335.200,00 290.147,66 86,6
pretplate
11. Ostali administrativni troskovi 2.513.200,00 6.968.381,23 277,3
12. Popravci i odrzavanja 11.606.400,00 10.102.494,55 87,0
13, Gl_JbICI od _prestanka_ _ _ 0.00 649,80 i
priznavanja dugotrajne imovine
Ukupno 29.452.100,00 30.070.902,30 102,1

Vrijednosno znacajniji su troskovi popravaka i odrZzavanja u iznosu od 10.102.494,55
eura ili 33,6 %, troSkovi vanjskih usluga u iznosu od 7.332.126,42 eura ili 24,4 % te ostali
administrativnih troSkovi u iznosu od 6.968.381,23 eura ili 23,2 %

— TroSkovi drugog dohotka

TroSkovi drugog dohotka ostvareni su u iznosu od 266.346,78 eura. Odnose se na
naknade na osnovi ugovora s fizickim osobama u iznosu od 179.256,07 eura, potpore
umirovljenicima u iznosu od 47.759,59 eura, doprinose na drugi dohodak u iznosu od
15.960,28 eura, stipendije uenicima i studentima prema natjecaju u iznosu od 11.205,26
eura, produzeno mirovinsko osiguranje i ostale naknade u iznosu od 5.800,41 euro,
stipendije u€enicima i studentima u iznosu od 4.455,81 euro te subvencije kamata za
stambene kredite u iznosu od 1.909,36 eura.

Naknade na osnovi ugovora s fizickim osobama ostvarene su u iznosu od
179.256,07 eura. Vrijednosno znacajnije odnose se na naknadu za rad ¢lanova Revizorskog
odbora u iznosu od 43.997,84 eura, usluge savjetovanja za skupnu studiju o benchmarkingu
ljudskih resursa organizacijskih jedinica u iznosu od 19.197,18 eura, usluge savjetovanja u
pripremi stru¢ne podloge za informativno-edukacijski centar HNB-a u iznosu od 16.034,03
eura, naknade ¢lanovima Komisije za pruzanje stru¢ne pomoci vezane za izricanje upravnih
sankcija u iznosu od 13.065,77 eura i usluge savjetovanja te aZuriranja dokumenata planova
obrane HNB-a u iznosu od 10.725,15 eura.
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Naknada za rad ¢lanova Revizorskog odbora ostvarena je u iznosu od 43.997,84 eura.
Guverner je u veljac€i 2023. donio Odluku o visini naknade za ¢lanove Revizorskog odbora
HNB-a, kojom je utvrdena mjeseCna naknada predsjedniku Revizorskog odbora u visini od
90,0 % i ¢lanovima Revizorskog odbora u visini od 60,0 % prosjec¢ne mjeseCne neto place
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu
za koji su objavljeni sluzbeni podaci. Savjet HNB-a je u oZujku 2023. donio Odluku o
imenovanju ¢lanova Revizorskog odbora HNB-a, kojom su imenovana tri ¢lana Revizorskog
odbora, od kojih je jedan predsjednik. U travnju 2023. Savjet je donio Odluku o izmjeni i
dopuni Odluku o imenovanju Clanova Revizorskog odbora HNB-a, kojom je imenovan Cetvrti
¢lan Revizorskog odbora. Na neto iznose naknada za rad ¢lanova Revizorskog odbora
obraCunata su sva zakonom propisana davanja.

TrosSkovi usluga savjetovanja za skupnu studiju o benchmarkingu ljudskih resursa
organizacijskih jedinica HNB-a ostvareni su u iznosu od 19.197,18 eura. Ugovor o djelu
zaklju€en je u travnju 2023. u iznosu od 13.200,00 eura neto koji se isplacuje u Sest obroka
od po 2.200,00 eura. Usluge savjetovanja obuhvacaju savjetovanje zaposlenika HNB-a
prilikom izrade skupne studije o banchmarkingu ljudskih resursa organizacijskih jedinica
HNB-a, savjetovanje prilikom usporedbe postojecih ljudskih resursa u HNB-u i iskazane
potraznje za ljudskim resursima u organizacijskim jedinicama HNB-a s podacima o ljudskim
resursima u usporedivim sredisSnjim bankama (Slovenija, Slovacka, Litva, Latvija, Estonija),
savjetovanje prilikom pripreme i prikupljanja podataka od organizacijskih jedinica HNB-a te
sudjelovanje u prezentaciji rezultata skupne studije. Na neto iznose naknada obracunate su
sve propisane zakonske obveze.

TrosSkovi usluga savjetovanja u pripremi stru¢ne podloge za informativno-edukacijski
centar HNB-a ostvareni su u iznosu od 16.034,03 eura. Ugovor o djelu zaklju€en je u srpnju
2023. u iznosu od 14.700,00 eura neto koji se isplacuje u tri obroka po izvrSenju usluga.
Usluge savjetovanja u pripremi struéne podloge za informativno-edukacijski centar HNB-a
obuhvacaju izradu popisa mogucih tema u najSirem obuhvatu s obrazloZzenim prijedlogom
odabira tema koje ¢e se obradivati kroz multimedijske sadrzaje informativno-edukacijskog
centra, izradu i obrazloZzenje popisa tema povremenih/tematskih izlozbi, izradu pisane
podloge s popisom i kratkom razradom tema radi pripreme javnog nadmetanja za idejni i
izvedbeni projekt realizacije centra, struénu detaljnu razradu tema i podtema i drugo. Na
neto iznos naknade obraCunate su sve propisane zakonske obveze.

TroSkovi za naknade Clanovima Komisije za pruzanje stru¢ne pomoc€i vezane za
izricanje upravnih sankcija ostvareni su u iznosu od 13.065,77 eura. Guverner je u rujnu
2020. donio Odluku o osnivanju Komisije za pruzanje stru¢ne pomoci vezane uz izricanje
upravnih sankcija te u studenome 2023. Odluku o izmjeni navedene Odluke. Odlukom su
utvrdeni zadaci Komisije i uredena druga pitanja vezana za rad. Komisija pruza stru¢nu
pomo¢ sluzbenoj osobi tijekom ispitivanja osnove za pokretanje postupka za izricanje
upravnih sankcija, kao i tijekom samog postupka za izricanje upravnih sankcija. Komisija se
sastoji od predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lana Komisije koje s Liste kandidata za
Clanove Komisije imenuje guverner odlukom na vrijeme od godinu dana. Na neto iznose
naknade obraCunata su zakonom propisana davanja.

Troskovi usluga savjetovanja te aZuriranja dokumenata planova obrane HNB-a u dijelu
koji se odnosi na radnu obvezu, koordiniranje izrade racunalne aplikacije i sudjelovanja u
izradi pravilnika iz podruc¢ja informacijske sigurnosti ostvareni su u iznosu od 10.725,15
eura. Ugovor o djelu zaklju€en je u travnju 2023. Ugovorena je naknada u iznosu od
7.200,00 eura neto te primitak u naravi po osnovi koridtenja prijenosnog racunala.
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Usluge obuhvacaju azuriranje dokumenata i evidenciju obrambenog planiranja u dijelu
koji se odnosi na radnu obvezu te sudjelovanije u izradi op¢eg akta kojim se odreduju radna
mjesta za koje je zbog visokog stupnja osjetljivosti kao poseban uvjet za zasnivanje radnog
odnosa potrebno provesti temeljnu sigurnosnu provjeru kandidata, izradu projektnog
zadatka za raCunalnu aplikaciju radne obveze, savjetovanje i koordinaciju izrade, unos
podataka u raCunalnu aplikaciju radne obveze, kontrolu evidencija i izvjeS¢a te dostavu
pismena nadleznim podru¢nim odjelima za poslove obrane. Na neto iznos naknade
obraCunate su sve propisane zakonske obveze.

Troskovi za potpore umirovljenicima ostvareni su u iznosu od 47.759,59 eura.
Guverner je u studenome 2023. donio Odluku o prigodnoj blagdanskoj isplati
umirovljenicima HNB-a, kojom je utvrdeno da se povodom predstoje¢ih blagdana
umirovljenicima HNB-a isplati iznos od 132,72 eura neto. Potporu je ostvarilo 245
umirovljenika HNB-a. Na neto iznose potpora umirovljenicima obracunate su sve propisane
zakonske obveze.

Doprinosi na drugi dohodak ostvareni u iznosu od 15.960,28 eura odnose se na
doprinose na ugovore o djelu, prigodne blagdanske isplate umirovljenicima HNB-a, naknade
za rad C€lanova Revizorskog odbora, naknade Clanovima Komisije za pruzanje strucne
pomocdi vezane za izricanje upravnih sankcija i druga davanja.

Stipendije u€enicima i studentima prema natjeCaju ostvarene su u iznosu od
11.205,26 eura za pet stipendista. Prema ¢lanku 33. Pravilnika o placama iz sije¢nja 2020.
u cilju potpore buduéim mladim stru¢njacima odredenog profila potrebnog za rad u HNB-u,
u skladu s poslovnim interesima i moguc¢nostima, HNB kao poslodavac koji ulaze u
obrazovanje, moze odobriti dodjeljivanje stipendija studentima. Uvjeti i kriteriji za
dodjeljivanje stipendija i visina stipendije reguliraju se odlukom guvernera te se u tu svrhu
raspisuje i objavljuje javni natjecaj.

U 2020. i 2021. HNB je proveo natjeCaje za dodjelu stipendija temeljem kojih su po
svakom natjeCaju zaklju€eni ugovori s osam stipendista. U 2023. natjeCaj za dodjelu
stipendija nije raspisan. HNB je u 2023. na temelju ugovora iz prethodnih godina stipendirao
pet stipendista u razdoblju do rujna 2023. Po zavrSetku stipendiranja zaposleni su u
HNB-u. Na iznose stipendija isplacene iznad neoporezivog iznosa placen je porez i prirez
na primitke od drugog dohodka.

Troskovi produzenog mirovinskog osiguranja i ostalih naknada ostvareni su u
iznosu od 5.800,41 euro. Veé¢inom se odnose na potpore obitelji umrlog zaposlenika
HNB-a.

Stipendije u€enicima i studentima ostvarene su u iznosu od 4.455,81 euro za jednog
stipendista. Prema odredbama ¢lanka 29. Pravilnika o placama u slu€aju smrti zaposlenika,
HNB ¢e na zahtjev djeteta ili skrbnika djeteta zaposlenika preuzeti brigu o Skolovanju
njegove djece (odnosno pastoréadi, odnosno usvojenika) u vremenu trajanja redovnog
Skolovanja, a najkasnije do navrSene 26. godine Zivota djeteta. Pod redovnim Skolovanjem
smatra se Skolovanje u osnovnoj, srednjoj Skoli ili studiju do zavrSetka stru¢nog studija,
preddiplomskog, odnosno diplomskog sveuciliSnog studija, u statusu redovitog ucenika ili
studenta. Odluku donosi guverner HNB-a. Visina mjese¢ne nov€ane pomoci dodjeljuje se u
visini iznosa 50,0 % neto mjesecne place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u posljednjem mjesecu za koji su objavljeni sluzbeni podaci.
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Guverner je u listopadu 2016. donio Odluku o dodjeli stipendije na temelju koje je u
studenome 2016. zaklju€en ugovor o medusobnim pravima i obvezama sa stipendistom. U
listopadu 2019. guverner je donio Odluku o izmjeni Odluke o dodjeli stipendije kojom se
odobrava nastavak dodjele stipendije kao financijske pomoci nakon dostave potvrde o upisu
stipendista na drugi fakultet. Na temelju Odluke o izmjeni Odluke o dodjeli stipendije u
listopadu 2019. zaklju¢en je Dodatak Ugovora. Stipendija je isplac¢ivana do srpnja 2023. Na
iznose stipendija isplacene iznad neoporezivog iznosa placen je porez i prirez na primitke
od drugog dohodka.

Troskovi subvencija kamata za stambene kredite ostvareni su uiznosu od 1.909,36
eura. Odnose se na subvencije kamata za stambene kredite bivsim zaposlenicima HNB-a
(umirovljenicima).

— Ostali troSkovi u vezi sa zaposlenicima

Ostali troSkovi u vezi sa zaposlenicima ostvareni su u iznosu od 251.555,81 euro, od
Cega se znacajniji odnose na dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu u iznosu od
225.609,78 eura te troSkove radne odjece i ostalih zastitnih sredstava za rad u iznosu od
21.290,25 eura.

TroSkovi dnevnica ostvareni su u iznosu od 225.609,78 eura. Odnose se na dnevnice
za sluzbena putovanja u inozemstvu u iznosu od 181.893,01 euro te dnevnice za sluzbena
putovanja u zemlji u iznosu od 43.716,77 eura. Prema odredbama Pravilnika o naknadama
putnih i drugih troSkova ureden je naCin izdavanja i odobravanja naloga za sluzbeno
putovanje, visina naknada za sluzbeno putovanje, uvjeti isplata naknada te nacin obracuna
putnih i drugih troSkova. Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduju se u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog propisom koji donosi ministar financija, a dnevnice za
sluzbena putovanja u inozemstvu utvrdene su u visini neoporezivog iznosa prema propisima
za korisnike drzavnog proracuna. Ako su na sluzbenom putovanju osigurani obroci na teret
HNB-a, umanjuje se iznos dnevnice. Zaposlenici su obvezni u roku od sedam dana po
povratku podnijeti obracun troSkova sluzbenog putovanja. Ukupno je evidentirano 1 196
tuzemnih i 947 inozemnih putnih naloga.

Troskovi radne odjece i ostalih zastitnih sredstava za rad u iznosu od 21.290,25 eura
odnose se na nabavu zastitne odjece, obuce i opreme (rukavice, kacige).

— TroSkovi uredskog materijala i sithog inventara

TroSkovi uredskog materijala i sitnog inventara ostvareni su u iznosu od 634.666,98
eura, od kojih su vrijednosno znacajniji troskovi nabave kutija za pohranu i Cuvanje kovanica
u iznosu od 262.500,00 eura, tonera u iznosu od 167.763,88 eura te uredskog materijala u
iznosu od 97.286,70 eura.

Prema odredbama €lanka 23. Zakona o HNB-u, HNB je, izmedu ostalog, odgovoran
za Cuvanije i uniStavanje nov€anica i kovanog novca povucenog iz upotrebe. U postupku
nabave kutija s paletom za pohranu i Cuvanje kovanica HNB je dodijelio Ugovor o nabavi i
isporuci kutija s paletom za pohranu kovanica gospodarskom subjektu €iji je osnivac i nad
kojim vrsi kontrolu pa je, sukladno odredbi Clanka 33. Zakona o javnoj nabavi, u postupku
nabave primijenjeno posebno izuzece za javne narucitelje od provedbe postupka propisanih
Zakonom o javnoj nabavi. Na temelju ponude gospodarskog subjekta, u travnju 2023.,
zaklju€en je Ugovor o nabavi i isporuci kutija s paletom za pohranu kovanica u iznosu od

262.500,00 eura s PDV-om.



38

Roba je isporucena sukladno izdanoj otpremnici isporucitelja, ovjerenoj od strane
HNB-a, | Ugovoru o nabavi i isporuci kutija s paletom za pohranu kovanica na temelju kojeg
je trosak za nabavu kutija iznosio 262.500,00 eura s PDV-om.

Nabava tonera provedena je u okviru EPCO zajedni¢ke nabave prema Planu nabave
EPCO-a te je prosincu 2022. zaklju¢en EPCO Okvirni sporazum za nabavu IT opreme i
usluga za razdoblje od dvije godine, poCevsi od prosinca 2022. s moguénoScu dva
obnavljanja s trajanjem svaki od najduze godinu dana. Ovlastena osoba HNB-a je u travnju
2023. potpisala Izjavu o sudjelovanju HNB-a u Okvirnom sporazumu EPCA-a. Toneri su
naruceni od strane HNB-a putem narudzbenica, a dobavljaC je izdao otpremnice koje su
ovjerene od strane HNB-a. Temeljem Okvirnog sporazuma za nabavu IT opreme i usluga
troSkovi nabave tonera iznosili su 167.763,88 eura.

Organizacijske jedinice HNB-a iskazuju potrebu za uredskim materijalom putem
narudzbe u aplikaciji MojHNB. Zaprimljena narudzba se unosi u program skladiSnog
poslovanja te se izraduje izdatnica temeljem koje se uredski materijal izdaje iz skladista. U
2023. temeljem izdatnica iz skladista je izdano uredskog materijala u iznosu od 97.286,70
eura.

— TroSkovi telekomunikacijskih i postanskih usluga

TroSkovi telekomunikacijskih i poStanskih usluga ostvareni su u iznosu od
1.023.838,95 eura. Odnose se na telekomunikacijske troSkove u iznosu od 575.918,95 eura,
troSkove SWIFT-a u iznosu od 422.917,38 eura te troSkove postarina i dostavnih usluga u
iznosu od 25.002,62 eura. Troskovi telekomunikacijskih usluga ostvareni su u iznosu od
575.918,95 eura, a odnose se na troSkove mobilnih telefona u iznosu od 197.049,11 eura,
troSkove mreznog interneta u iznosu od 186.296,36 eura, troSkove najma vodova u iznosu
od 94.919,31 euro, troSkove telefonske centrale u iznosu od 65.948,32 eura, ostale troSkove
interneta u iznosu od 29.301,00 euro te direktne linije i ostale telekomunikacijske troSkove
u iznosu od 2.404,85 eura.

Troskovi telekomunikacijskih usluga uglavnom se odnose na telekomunikacijske
usluge i usluge redundantne veze za internet. Za telekomunikacijske usluge, u srpnju 2021.,
zaklju€en je Ugovor o pruzanju telekomunikacijskih usluga u iznosu od 6.163.224,80 kn
(818.000,50 eura) s PDV-om koji se primjenjivao do srpnja 2023. U lipnju 2023. HNB je s
pruzateljem usluga zaklju€io Dodatak |. Ugovoru o pruzanju telekomunikacijskih usluga,
kojim se produZuje rok trajanja ugovora do kolovoza 2023. kako bi se osigurao kontinuitet
pruzanja usluga do zavrSetka novog postupka nabave i zaklju€ivanja novog ugovora. Nakon
provedenog otvorenog postupka nabave, u kolovozu 2023., zaklju€en je dvogodi$nji Ugovor
o pruzanju telekomunikacijskih usluga u iznosu od 1.061.485,53 eura s PDV-om s rokom
trajanja do kolovoza 2025. Predmet ugovora su usluge povezivanja IP (internet protocol)
centrale na javnu telekomunikacijsku mrezu, pristupa internetu, fiksne telefonije, mobilne
telefonije i isporuka mobilnih uredaja. Za usluge mobilne telefonije ugovoreno je, izmedu
ostalog, placanje mjeseCne naknade za pojedinacne glasovne priklju¢ke unutar tri tarifna
modela i mjeseCne naknade za kartice za mobilni prijenos podataka za dva tarifna modela.
Usluge su obavljene sukladno Ugovorima o pruzanju telekomunikacijskih usluga te je u
2023. pruzatelju usluga, temeljem spomenutih ugovora, placeno 375.930,89 eura s
PDV-om.
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U svibnju 2011. guverner je donio Pravilnik o koristenju sluzbenih mobilnih telefona i
telefonskih linija u HNB-u, kojim se ureduje koristenje mobilnih telefona i fiksnih telefonskih
linija u HNB-u. Navedenim Pravilnikom odredeni su duznosnici i zaposlenici koji imaju pravo
na koristenje sluzbenih mobilnih telefona i fiksnih telefonskih linija te nacin koristenja i
priznavanja trosSkova.

HNB priznaje i podmiruje mjesecne troskove sluzbenog mobilnog telefona do iznosa
tarifnog paketa odredenog Ugovorom o pruzanju telekomunikacijskih usluga. Pruzatelj
usluga troskove koji prelaze iznos maksimalnog mjesecnog troska iskazuje zasebno. Pravo
na koriStenje kartice za mobilni prijenos podataka, kao i troSkovi mobilnog interneta koje
podmiruje HNB uredeni su Odlukom o pravu zaposlenika HNB-a na koriStenje kartice za
mobilni pijenos podataka (mobilni internet) iz sije€nja 2012. Zaposlenici su duzni podmirivati
troSkove mobilnog interneta koji prelaze iznose dodijeljenog podatkovnog paketa
definiranog ugovornim odnosom.

Za usluge redundantne veze za internet, u lipnju 2021., zaklju€en je Ugovor o pruzanju
usluge redundantne veze za Internet u iznosu od 1.746.003,00 kn (231.734,42 eura) s
PDV-om, koji se primjenjivao do studenoga 2023. HNB je s pruzateljem usluga u lipnju,
kolovozu i rujnu 2023. zakljucio tri dodatka Ugovoru o pruzanju usluge redundantne veze
za Internet, kojima je produljen rok trajanja ugovora do kraja listopada 2023. i poveéana
vrijednost ugovora na 278.081,30 eura s PDV-om. Nakon provedenog otvorenog postupka
nabave, u studenome 2023., zakljuCen je dvogodidnji Ugovor o pruzanju usluge
redundantne veze za Internet u iznosu od 204.660,00 eura s PDV-om za razdoblje od
studenoga 2023. do studenoga 2025. Predmet Ugovora je uspostava i odrzavanje
redundantne veze za Internet, $to podrazumijeva simetri¢an pristup internetu u nepokretnoj
elektronickoj komunikacijskoj mrezi s ukljuCenom zastitom od napada, a radi postizanja
visoke razine pouzdanosti sustava, kontinuiteta poslovanja i stalnosti internet prikljuaka.
Ugovoreno je pla¢anje usluga mjese¢no po zaprimanju elektroni¢kog ra¢una i potpisanog
zapisnika o preuzimanju usluge. Usluge su izvrSene sukladno sklopljenim ugovorima.
Troskovi usluga redundantne veze za internet iznosili su 113.610,80 eura s PDV-om.

Troskovi za usluge SWIFT-a ostvareni su u iznosu od 422.917,38 eura. Odnose se na
ugovore koji su zaklju€eni s izvrsiteljima usluga. Na temelju odredbe ¢lanka 32. Zakona o
javnoj nabavi, na usluge u podrucju elektorni¢kin komunikacija ne primjenjuju se odredbe
Zakona o javnoj nabavi.

TroSkovi postarina i dostavnih usluga ostvareni su u iznosu od 25.002,62 eura, a
uglavhom se odnose na postanske usluge. Za posStanske usluge proveden je otvoreni
postupak nabave te je u prosincu 2022. zaklju¢en Ugovor o pruzanju postanskih usluga u
iznosu od 253.142,13 kn (33.597,73 eura) s PDV-om za jednogodisSnje razdoblje do konca
2023. Predmet ugovora je prijam, usmjeravanje, prijenos i uru¢enje postanskih poSiljaka u
unutarnjem i medunarodnom prometu. Ugovoreno je da e pruzatelj usluga mjesecno
izdavati racun uz koji ¢e priloZiti odgovaraju¢u rekapitulaciju usluga koja ¢e sadrzavati
podatke o koli€ini i iznosu koriStenja poStanskih usluga prema organizacijskim jedinicama
HNB-a te ukupan iznos ra¢una. Pruzatelj usluga uz racune je dostavljao specifikacije koje
sadrze podatke o koli€ini i iznosu koriStenja postanskih usluga prema organizacijskim
jedinicama HNB-a. Na temelju Ugovora o pruzanju postanskih usluga troSak postanskih
usluga iznosio je 20.818,28 eura.
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— TroSkovi kotizacija i Skolarina

Troskovi kotizacija i Skolarina ostvareni su u iznosu od 203.497,20 eura. Odnose se
na troskove kotizacija za struéno usavrSavanje u zemlji u iznosu od 88.455,38 eura, troSkove
Skolovanja (dodiplomski, poslijediplomski i doktorati) u iznosu od 47.458,80 eura, troSkove
kotizacija za stru€no usavrSavanje u inozemstvu u iznosu od 40.169,34 eura, troSkove
ucenja stranih jezika u iznosu od 13.785,64 eura te ostale troSkove u iznosu od 13.628,04
eura.

Guverner je u svibnju 2009. donio Pravilnik o obrazovanju zaposlenika HNB-a te u
velja€i 2010. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o obrazovanju zaposlenika
HNB-a. Navedenim Pravilnikom se propisuje struktura i definicija obrazovanja, nacini i uvjeti
pod kojima HNB omogucava svojim zaposlenicima obrazovanje, imenovanje i nacin rada
Komisije za obrazovanje te osposobljavanje pripravnika. Guverner je u lipnju 2019. donio
Odluku o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za obrazovanje koja razmatra i
odobrava zahtjeve za upucivanje zaposlenika na obrazovni program. Prema odredbama
Clanka 5. Pravilnika o obrazovanju zaposlenika HNB-a, obrazovne potrebe utvrduju se
tijekom planiranja u skladu s internim aktom HNB-a koji ureduje godiSnje planiranje i Uputom
za izradu Plana ljudskih resursa na razini organizacijskih jedinica i na razini HNB-a, a u
okviru godisSnjeg Plana individualnih obrazovnih potreba zaposlenika utvrdenog u skladu s
Pravilnikom o upravljanju radnom uspje$noS¢u zaposlenika HNB-a.

U okviru Plana ljudskih resursa izraduje se Plan obrazovnih potreba. Planom
obrazovnih potreba za 2023. za upucivanje i sudjelovanje u raznim vrstama obrazovanja
planirano je ukupno 1 718 polaznika, od kojih se najveci broj odnosi na programe stru¢nog
usavrSavanja zaposlenika. Prema odredbama ¢lanka 11., stavka 1. Pravilnika o
obrazovanju zaposlenika HNB-a, HNB zaposlenicima omogucava razna Skolovanja
(poslijediplomski sveuciliSni studij / poslijediplomski specijalistiCki studij, diplomski
sveucilisni studij / specijalistiCki diplomski struéni studij, preddiplomski sveudcilisni studij /
preddiplomski struéni studij, kao i stupnjeve Skolovanja nize od preddiplomskoga stru¢nog
studija i slicno) kad je to u skladu s potrebama funkcija i poslovnih procesa organizacijske
jedinice u kojoj zaposlenik radi i konkretnim poslovima koje zaposlenik obavlja i/ili kad je to
u skladu s potrebama funkcije i poslovnog procesa HNB-a. Nadalje prema odredbama
Clanka 34., stavka 1. Pravilnika o obrazovanju zaposlenika HNB-a, predsjednik Komisije i
guverner, odnosno osoba koju guverner za to ovlasti, potpisuju Odluku o upuéivanju
zaposlenika na obrazovani program, ¢ime je zaposleniku obrazovni program odobren.

TroSkovi kotizacija za stru¢no usavrSavanje u zemlji ostvareni su u iznosu od
88.455,38 eura za 1 002 polaznika, a troSkovi kotizacija za stru¢no usavrSavanje u
inozemstvu za 189 polaznika ostvareni su u iznosu od 40.169,34 eura. Na prijedlog Komisije
za obrazovanje Odluku o upucivanju zaposlenika na obrazovani program odobravao je
predsjednik Komisije za obrazovanje uz suglasnost poslovnog direktora. Odnose se na
teCajeve struCnog usavrSavanja te poslovnog osposobljavanja i usavrSavanja.

TroSkovi Skolovanja (dodiplomski, poslijediplomski i doktorati) ostvareni su u iznosu u
iznosu od 47.458,80 eura za 13 zaposlenika. Koncem 2023. objavljen je natjeCaj za
Skolovanje u internom listu zaposlenika HNB-a.

Odredena su prioritetna podrucja, i to: graficka tehnologija i forenzika, ekonomija,
matematika i informacijska tehnologija te drugi kriteriji odabira. Komisija za obrazovanje je
provela postupak odabira zaposlenika za Skolovanje na temelju kojeg su zaklju€eni ugovori
o Skolovanju sa zaposlenicima kojima su uredena prava i obveze.
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U 2023. zaklju€eni su ugovori kojima se odobrava Skolovanje zaposlenicima za dva
poslijediplomska doktorski studija, tri poslijediplomska studija, sedam diplomskih studija i
jedan preddiplomski studij. HNB podmiruje 85,0 % troSkova redovne Skolarine, a u slucaju
da zaposlenik zavr$i studij u roku nadoknaduje zaposleniku preostalih 15,0 % troSkova.
Zaposlenici imaju obvezu ostanak na radu u HNB-u ovisno o trajanju Skolovanja.

Troskovi u€enja stranih jezika za 31 polaznika ostvareni su u iznosu od 13.785,64 eura.
Najveci udio odnosi se na ucCenje engleskog jezika, a preostali manji dio na ucenje
talijanskog jezika.

— Tro8kovi stru¢nih usluga

Troskovi struénih usluga ostvareni su u iznosu od 2.251.299,11 eura. Odnose se na
troSkove pristupa financijskim podacima i softveru u iznosu od 1.014.959,06 eura, troSkove
konzultantskih i pravnih usluga u iznosu od 70.677,89 eura, troSkove revizije u iznosu od
7.509,26 eura te troSkove ostalih struénih usluga u iznosu od 1.158.152,90 eura.

Troskovi pristupa financijskim podacima i softveru ostvareni u iznosu od 1.014.959,06
eura najvecim dijelom odnose se na Cetiri ugovora za korisStenje elektronickih platformi. Za
nabavu navedenih usluga provedeni su pregovaracki postupci nabave bez prethodne
objave, jer pruzatelji usluga posjeduju isklju€iva prava, uklju€ujuéi prava intelektualnog
vlasnistva.

Za koriStenje elektroniCke platforme koja objedinjuje financijske informacije globalnih
financijskih trZista, komunikaciju s partnerskim bankama te elektronicko trgovanje
vrijednosnim papirima krajem 2022. zaklju€ena su dva ugovora te jedan ugovor u 2023. na
temelju kojih je troSak koriStenja elektroniCke platforme u 2023. iznosio 746.693,35 eura s
PDV-om.

Za koriStenje elektroniCke platforme za komunikaciju s partnerskim bankama,
oroCavanje depozita te obavljanje FX transakcija (trgovanje devizama) u 2022. su
zakljuCena dva ugovora te jedan ugovor u 2023. na temelju kojih je troSak koriStenja
elektroniCke platforme iznosio 268.265,71 euro s PDV-om.

Troskovi konzultantskih i pravnih usluga u iznosu od 70.677,89 eura odnose se na
usluge odvjetnickih drustava za zastupanje u parni¢nim postupcima te ostale pravne
poslove.

Troskovi revizije ostvareni su u iznosu od 7.509,26 eura. Tijekom 2021. proveden je
otvoreni postupak javne nabave na koji je pristigla jedna ponuda. Kriteriji izbora bili su cijena
ponude te kvalifikacije i iskustvo revizora. Savjet HNB-a donio je odluku o prijedlogu
revizorskog drustva. Na temelju odredbe C¢lanka 61., stavka 2. Zakona o HNB-u, a na
prijedlog Savjeta HNB-a, Odbor za financije i drzavni proracun Hrvatskog sabora donio je u
listopadu 2021. Odluku o izboru revizorskog drustva koje ¢e obaviti reviziju financijskih
izvjeStaja HNB-a. Prema Odluci, revizorsko drustvo obavljat Ce reviziju financijskih izvjestaja
HNB-a sa stanjem na dan 31. prosinca 2022., 31. prosinca 2023. i 31. prosinca 2024. U
studenome 2021. zaklju€en je Ugovor o obavljanju revizije financijskih izvjeStaja HNB-a za
2022., 2023. i 2024. u ukupnom iznosu od 594.000,00 kn (78.837,35 eura) bez PDV-a.
Usluge revizije obraCunane su prema ugovoru.
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— TroSkovi vanjskih usluga

TrosSkovi vanjskih usluga ostvareni su u iznosu od 7.332.126,42 eura. U okviru
troSkova vanjskih usluga znacajniji troSkovi odnose se na troSkove usluga zastite u iznosu
od 2.154.756,76 eura, troSkove najma prostora, opreme i vozila u iznosu od 1.140.113,24
eura, troSkove vode, elektricne energije i plina u iznosu od 714.700,47 eura, troSkove zastite
prijevoza novca u iznosu od 691.239,87 eura, troSkove vezane za manifestacije i odrZzavanje
sastanaka u iznosu od 380.764,19 eura, troSkove komunalnih usluga u iznosu od
276.891,85 eura, troSkove studentskog servisa u iznosu od 195.288,55 eura te ostale usluge
u iznosu od 1.400.660,43 eura.

TroSkovi usluga zastite ostvareni su u iznosu od 2.154.756,76 eura s PDV-om.
Vrijednosno znacajniji odnose se na pruzanje usluga tjelesne zastite osoba i imovine u
iznosu od 2.082.143,01 euro s PDV-om. Odredbom ¢&lanka 6., stavka 5. Zakona o zastiti
novcarskih institucija (Narodne novine 56/15, 46/21 i 114/22) odredeno je da zastitu
objekata novcarskih institucija provodi pravna osoba u drzavnom vlasniStvu koju odredi
Vlada Republike Hrvatske. Odlukom o odredivanju pravne osobe za provodenje zastite
objekata HNB-a i Hrvatskog nov€arskog zavoda (Narodne novine 62/15) koju je u lipnju
2015. donijela Vlada Republike Hrvatske zaklju€en je Ugovor o pruzanju usluga tjelesne
zastite osoba i imovine u prostorima i objektima HNB-a u iznosu od 1.961.765,05 eura s
PDV-om u prosincu 2022. Prema Ugovoru, izvrSitelj usluga je obvezan usluge obavljati na
lokacijama HNB-a. Ugovor se primjenjuje od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2023. U veljaci 2023.
zaklju€en je Dodatak I. Ugovoru kojim je produljen rok izvrSenja Ugovora i ugovoreni iznos
veci za 7.249,20 eura s PDV-om. U ozujku 2023. zakljuen je Dodatak Il. Ugovoru kojim je
povecéana vrijednosti ugovora za iznos od 129.384,81 euro s PDV-om zbog izmjene i dopuna
Zakona o radu i utvrdivanja vrijednosti sata rada nedjeljom. U lipnju 2023. zakljuCen je
Dodatak Ill. Ugovoru kojim je ugovorena usluga za$tite na dodatnoj lokaciji HNB-a i
povecéana vrijednost Ugovora za iznos od 12.427,20 eura s PDV-om.

TroSkovi najma prostora, opreme i vozila ostvareni u iznosu od 1.140.113,24 eura
vecim dijelom odnose se na troSkove zakupa poslovnih prostora, garaznih mjesta te reZijske
troSkove za poslovne prostore. Prema evidenciji HNB-a troSkovi najma prostora, opreme i
vozila u 2023. iznose 3.099.133,87 eura. Razlika ukupno ostvarenih troSkova i evidentiranih
na ovom racunu proizlazi iz na€ina evidentiranja troSkova najma u skladu s Medunarodnim
standardom financijskog izvjeStavanja 16 — Najmovi.

Ugovoren je zakup 15 poslovnih prostora za potrebe rada i smjeStaja 212 zaposlenika
iz pojedinih sektora, direkcija i ureda HNB-a povrsine 4.830,26 m? (po zaposleniku 22,78
m?2), za Informacijsko-edukacijski centar Moneterra — Muzej novca HNB-a povrsine 1.260,34
m? te skladiStenje uredskog namjestaja i informatiCke opreme povrSine 9.263,64 mZ.
Ugovorima je utvrden iznos zakupnine u rasponu od 4,50 eura do 22,54 eura po m? (bez
PDV-a), rok pla¢anja zakupnine, vrijeme trajanja ugovora, nacin podmirivanja rezijskih i
drugih troSkova u vezi s koristenjem poslovnih prostora te druga prava i obveze ugovornih
strana.

Zajednicki troskovi odrzavanja prostora te troSkovi energije i vode koji se mjere putem
zajednickih mjernih uredaja obraCunavaju se na nacin da se ukupni troSak dijeli sukladno
udjelima povrsine u zakupu u ukupnoj povrsini objekta. Utvrdeno je da podaci o udjelima
zakupljene povrsine u ukupnim povrSinama objekata za sve objekte nisu bili raspolozivi te
nije bilo moguce provjeriti ispravnost obracuna zajednickih troSkova.
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Tako je Ugovorom o zakupu poslovnog prostora izmedu HNB-a i jednog zakupodavca
(troSkovi zakupa i rezijski troSkovi iznosili su 139.496,17 eura) utvrden udio zakupljene
povrsine u ukupnoj povrsini objekta, dok u ugovorima o zakupu s devet zakupodavaca
(troSkovi zakupa i rezijskih troSkova iznosili su 448.011,61 euro) udio zakupljene povrsine u
ukupnoj povrsini objekta nije utvrden ugovorima. Tijekom revizijskih postupaka HNB je
pribavio podatke o ukupnim povrSinama objekata u kojima se nalaze prostori u zakupu te je
izvrSena provjera izraCuna zajednickih troSkova na izabranom uzorku racuna. Utvrdeno je
da su izraCuni zajednickih troSkova provedeni ispravno.

U cilju transparentnog obracuna zajednickih troSkova u prostorima u zakupu Drzavni
ured za reviziju je misljenja da je potrebno ugovorima o zakupu prostora utvrditi udio
zakupljene povrsine u ukupnoj povrsini objekta te obavljati provjere izracuna.

Nadalje, znacajniji ugovor i dodaci ugovoru zaklju€eni su za zakup 54 garazna mjesta.
Godisnji zakup garaznih mjesta na temelju navedenog ugovora iznosi 45.600,00 eura.
Takoder, s Gradom Zagrebom je u studenome 2022. zaklju¢en Ugovor o zakupu deset
parkiraliSnih mjesta, po cijeni od 40.000,00 kn (5.308,91 eura) mjesecno. Za placanje
zakupnine unaprijed za jednu godinu ostvareno je smanjenje cijene od 15,0 %. Ugovor je
zaklju€en na rok od 1. prosinca 2022. do 30. studenoga 2023. KoriStenje parkiraliSnih i
garaznih mjesta uredeno je Rasporedom Kkoristenja i listom korisnika parkirnin mjesta i
garaza iz prosinca 2022. te sijeCnja i oZujka 2023.

TrosSkovi vode, elektricne energije i plina ostvareni su u iznosu od 714.700,47 eura, od
Cega se na elektricnu energiju odnosi 464.302,55 eura. Nakon provedenog otvorenog
postupka javne nabave elektricne energije s namjerom zaklju€ivanja Okvirnog sporazuma s
jednim gospodarskim subjektom, u studenome 2021. zaklju€en je Okvirni sporazum o
opskrbi elektricnom energijom na razdoblje od Cetiri godine u iznosu od 9.267.548,20 kn
(1.230.015,02 eura) bez PDV-a. Na temelju Okvirnog sporazuma u studenome 2021.
zaklju€en je ugovor o opskrbi krajnjeg kupca u iznosu od 9.267.548,20 kn (1.230.015,02
eura) bez PDV-a. Ugovor je zaklju€en na rok od Cetiri godine. Racuni za troSkove elektricne
energije koji su obuhvaceni revizijskim postupcima plaé¢eni su prema ugovoru.

Troskovi zastite prijevoza novca ostvareni su u iznosu od 691.239,87 eura na temelju
Ugovora o zastiti prilikom distribucije gotovog novca i vrijednosti iz travnja 2016. te dodatka
Ugovora iz svibnja 2020. zaklju€enih u skladu s odredbama ¢lanka 36. Zakonom o zastiti
novcarskih institucija.

TroSkovi manifestacija i odrzavanja sastanaka ostvareni su u iznosu od 380.764,19
eura, a vrilednosno znacajniji se odnose na organizaciju 29. DubrovaCke ekonomske
konferencije u iznosu od 52.440,35 eura te organizaciju 5. konferencije Balkan Network for
Euro Protection u Rovinju u iznosu od 48.026,04 eura. Za usluge hotelskog smjestaja i
usluge za potrebe navedenih dviju konferencija provedena su dva otvorena postupka javne
nabave.

TroSkovi komunalnih usluga u iznosu od 276.891,85 eura odnose se na troSkove
odvoza otpada, naknade za uredenje voda i komunalne naknade za poslovne prostore.

TroSkovi studentskog servisa ostvareni su u iznosu od 195.288,55 eura. Odnose se
na ugovore za obavljanje studentskih poslova koji su zakljuéeni za poslove tehnicke
podrske, poslove administrativne podrske, fizicke te druge vrste poslova.
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Ostale usluge u iznosu od 1.400.660,43 eura najve¢im dijelom odnose se na troSkove
usluga osoblja (usluge ugostiteljskih i administrativnih radnika, dostavljata, vozaca te
usluge transportnih radnika, selidbe i pomo¢nih poslova) u iznosu od 1.131.169,11 eura.

TroSkovi za usluge ugostiteljskih i administrativnih radnika, dostavljaca i vozaca u
iznosu od 1.091.528,09 eura ostvareni su na temelju ugovora zaklju€enih u 2022. i 2023.

U 2022. je proveden otvoreni postupak javne nabave usluga podijeljenih u dvije grupe
predmeta, usluge ugostiteljskih radnika i dostavljaCa te usluge administrativnih radnika,
nakon kojeg su zaklju€ena dva ugovora u iznosima od 4.579.600,00 kn (607.817,37 eura)
bez PDV-a i 2.930.580,00 kn (388.954,81 eura) bez PDV-a. Ugovori su zakljuCeni za
razdoblje od 1. listopada 2022. do 1. listopada 2023. Za ugovor o pruzanju usluga
ugostiteljskih radnika i dostavljata zakljuCena su tri dodatka ugovora kojima se, medu
ostalim, povecava ugovorna vrijednost usluga te produzuje rok primjene do 30. studenoga
2023. Za ugovor o pruzanju usluga administrativnih radnika zakljuCena su dva dodatka
ugovora kojima se, medu ostalim, produzuje rok primjene do 31. prosinca 2023. Navedenim
ugovorima je ugovoren rad ukupno 51 radnika.

U 2023. proveden je otvoreni postupak javne nabave usluga podijeljenih u tri grupe
predmeta, usluge ugostiteljski radnika, usluge dostavljaca i vozaCa te usluge
administrativnih radnika, nakon kojeg su zakljucena tri ugovora u iznosima od 579.998,00
eura bez PDV-a, 369.991,00 euro bez PDV-a te 650.000,00 eura bez PDV-a. Ugovori su
zaklju€eni za razdoblje od 27. studenoga 2023. do 27. studenoga 2024. te danom primjene
tih ugovora prestaju vaziti proslogodisnji ugovori i njihovi dodaci. Navedenim ugovorima je
ugovoren rad ukupno 63 radnika.

— Prijevozni troSkovi

Prijevozni troskovi u iznosu od 745.642,27 eura vecim dijelom se odnose na prijevozne
troSkove u iznosu od 682.820,67 eura te troSkove goriva, ulja i maziva u iznosu od 62.821,60
eura.

Prijevozni troSkovi se uglavnom odnose na troSkove prijevoza na sluzbenom putovanju
u zemlji i inozemstvu. Pravilnikom o naknadama putnih i ostalih troSkova uredena je, izmedu
ostalog, visina i na€in obracuna naknada troSkova prijevoza zaposlenicima koji su upuceni
na sluzbeni put.

Odgovorna osoba koja odluCuje o potrebi sluzbenog putovanja odreduje prijevozno
sredstvo koje ¢e zaposlenik koristiti na sluzbenom putovanju. Zaposlenik na sluzbenom
putovanju moze Koristiti sredstva javnog prijevoza, pri ¢emu zaposlenici mogu Koristiti 1.
razred vlaka i broda te ekonomsku klasu u avionu. Guverner, zamjenik guvernera,
viceguverneri, glavni ekonomist, poslovni direktor i viSi savjetnici u Uredu guvernera mogu
koristi poslovnu klasu za sve letove, a izvrSni direktori sektora i direktori ureda za
prekomorske interkontintetalne letove. Takoder, zaposlenici mogu koristiti sredstva javnog
prijevoza, uklju€ujuci taksi-vozila u opravdanim slu€ajevima, iz mjesta rada ili iz mjesta
prebivaliSta/boravista do zracne luke, u odlasku i povratku, kao i u dolasku i odlasku iz
mjesta u koje su upuceni na sluzbeno putovanje. Nakon zavr$etka putovanja, u roku od
sedam dana, zaposlenici podnose obraCun troSkova sluzbenog putovanja i dokaze o
troSkovima.
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Troskovi goriva, ulja i maziva ostvareni su u iznosu od 62.821,60 eura. TroSkovi goriva
u 2023. realizirani su na temelju dva zaklju€ena ugovora. Po provedbi otvorenog postupka
javne nabave iz 2019. zakljuCen je ugovor u travnju 2019., a zatim i dodatak ugovora u
svibnju 2019. Po provedbi otvorenog postupka javne nabave zapoCetog krajem 2022.
zaklju€en je ugovor u travnju 2023. koji je na snazi od svibnja 2023. Ugovorene su
promjenjive cijene koje se odreduju sukladno Zakonu o trzistu nafte i naftnih derivata
(Narodne novine 19/14, 73/17 i 96/19).

U listopadu 2018. donesen je Pravilnik o kontinuiranom koridtenju vozila za osobni
prijevoz, kojim je utvrden nacin i uvjeti kontinuiranog koriStenja vozila za osobni prijevoz
zaposlenika HNB-a. Kontinuirano koriStenje vozila podrazumijeva 24-satno koriStenje u
sluzbene i privatne svrhe. Odredbama ¢lanka 6. navedenog Pravilnika odredeno je da
korisnik vozila nije duzan voditi evidenciju o prijedenim kilometrima ili vremenu koriStenja
vozila, osim na sluzbenom putu. Korisnik je na nalogu za sluzbeno putovanje obvezan
evidentirati prijedene kilometre, a obracun koliina goriva na sluzbenom putu obavlja se
umnoskom prijedenih kilometara i potroSnje goriva. Odlukom o priznatim tro§kovima goriva
iz srpnja 2018. odredeni su maksimalno priznati troSkovi koje podmiruje HNB pri
kontinuiranom Kkoristenju vozila za osobni prijevoz koji odgovaraju vrijednosti koli€ine do
1 000 | goriva tromjese¢no. HNB raspolaze s 14 sluzbenih vozila u svom vlasnistvu te Sest
vozila u kratkoro€nom i dugoro¢nom najmu. Uspostavljena je evidencija potroSnje goriva za
svakog korisnika sluzbenog vozila te evidencija prijedenih kilometara po vozilu. Troskovi
koje podmiruje HNB pri kontinuiranom koriStenju vozila za osobni prijevoz ne prelaze
vrijednosti koje su propisane Odlukom o priznatim troSkovima goriva.

— TroSkovi za publikacije i pretplate

TrosSkovi za publikacije i pretplate u iznosu od 290.147,66 eura najvecim dijelom
odnose se na troSkove pretplata na tiskane i online stru¢ne i informativne ¢asopise, dnevne
novine te na usluge praéenja, prikupljanja selekcije, obrade, dostave i arhiviranja medijskih
objava o HNB-u. Za nabavu publikacija i pretplata provedeno je vise postupaka jednostavne
nabave (primjerice, za elektroni¢ku pretplatu, dnevne novine, stru¢ne ¢asopise i drugo).

Za usluge pracenja, prikupljanja selekcije, obrade, dostave i arhiviranja medijskih
objava o HNB-u u 2022. proveden je otvoreni postupak javne nabave nakon Cega je u
listopadu zakljucen Ugovor o nabavi navedenih usluga u iznosu od 412.185,45 kn
(54.706,41 euro) s PDV-om. Ugovor je zaklju¢en za razdoblje od 1. studenoga 2022. do 1.
studenoga 2023. U svibnju 2023. zaklju€en je Dodatak I. Ugovoru kojim se poveéao iznos
Ugovora za 5.468,59 eura s PDV-om. Ostale odredbe Ugovora ostale su iste. TroSkovi na
temelju Ugovora i Dodatka I. Ugovoru iznosili su 44.238,72 eura s PDV-om. Uz raune
izvrSitelj usluge je dostavljao dnevna izvjeSca te mjeseCne medijske analize u skladu s
Ugovorom i Dodatkom I. Ugovora.

Nakon provedenog otvorenog postupka javne nabave zakljuCen je Ugovor o nabavi
usluga pracenja, prikupljanja, selekcije, obrade, dostave i arhiviranja medijskih objava o
HNB-u u iznosu od 57.138,75 eura s PDV-om. Rok izvrSenja Ugovora bio je od 1. rujna
2023. do 31. kolovoza 2024. Troskovi na temelju spomenutog Ugovora u 2023. iznosili su
21.000,64 eura s PDV-om.
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— Ostali administrativni troSkovi

Ostali administrativni troSkovi ostvareni su u iznosu od 6.968.381,23 eura. Vrijednosno
znacajniji odnose se na usluge MIPC i MIB odbora (engl. Market Infrastructure Board and
the Market Infrastructure and Payments Committee) u iznosu od 4.697.586,73 eura,
troSkove smjestaja na sluzbenom putovanju u iznosu od 727.058,82 eura, sufinanicranje
rada Europskog nadzornog tijela za bankarstvo (EBA) u iznosu od 682.667,61 euro,
troSkove informiranja i educiranja javnosti o uvodenju eura u Republiku Hrvatsku u iznosu
od 336.598,83 eura, troSkove reprezentacije u iznosu od 276.911,93 eura te troSkove
namirnica u iznosu od 266.611,15 eura.

Usluge MIPC i MIB odbora u iznosu od 4.697.586,73 eura najvecim se dijelom odnose
na TARGET (engl. Trans-European Automated Real-time Gross settlement Express
Transfer system). Europska srediSnja banka i nacionalne srediSnje banke europodrucja
upravljaju brojnim infrastrukturama financijskih trziSta koje osiguravaju slobodan protok
gotovine, vrijednosnih papira i kolaterala unutar Eurosustava. One se zajedniCki nazivaju
TARGET usluge. Ovi troSkovi dijele se izmedu svih srediSnjih banaka Eurosustava koje
sudjeluju u troSkovima razvoja i odrzavanja svih trziSno orijentiranih usluga Eurosustava.

Troskovi smijestaja na sluzbenom putovanju ostvareni su u iznosu od 727.058,82 eura.
Pravilnikom o naknadama putnih i ostalih troSkova uredena je, izmedu ostalog, visina i nacin
obraCuna naknada troskova smjeStaja zaposlenicima koji su upucéeni na sluzbeni put. Ako
putovanje traje viSe dana, zaposlenik ima pravo na plaéeni smjestaj. TroSak se obracunava
u visini raCuna za nocenje u hotelu do Cetiri zvjezdice. Guverneru, zamjeniku guvernera,
viceguverneru, glavnom ekonomistu, poslovnom direktoru, viSem savjetniku u Uredu
guvernera, izvrSnom direktoru sektora, direktoru ureda i direktoru direkcije pripada pravo na
naknadu troSkova smjeStaja u visini stvarno placenih izdataka za nocenje, neovisno o
kategoriji hotela. Nakon zavrSenog sluzbenog putovanja, zaposlenici podnose obracun
troSkova sluzbenog putovanja i dokaze o troSkovima, uklju€ujuci raCune za smjestaj, kao i
izvjes€e s puta.

TroSkovi informiranja i educiranja javnosti o uvodenju eura u Republici Hrvatskoj
iznose 336.598,83 eura za usluge kreiranja i provodenja informativne nacionalne kampanje
u cilju provedbe Nacionalnog plana zamjene hrvatske kune eurom.

TroSkovi reprezentacije ostvareni su u iznosu od 276.911,93 eura, a odnose se na
reprezentaciju u ugostiteljskim objektima (izvan HNB-a) u iznosu od 122.584,84 eura,
prigodne darove i ostalu reprezentaciju u iznosu od 105.622,79 eura, reprezentaciju u
restoranima HNB-a u iznosu od 28.702,60 eura te reprezentaciju za usluge prijevoza i
smjestaja u iznosu od 20.001,70 eura.

Uvjeti i naCin koriStenja sredstava za reprezentaciju u HNB-u tijekom 2023. utvrdeni su
Pravilnikom o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava za reprezentaciju iz sijeCnja 2012. te
novim Pravilnikom o uvjetima i naCinu koriStenja sredstava za reprezentaciju koji je stupio
na snagu 25. ozujka 2023. Reprezentacijom se prema Pravilniku iz ozujka 2023. smatraju
izdaci za ugoSc¢enja i darove poslovnim partnerima za koje ne postoji pravna obveza ili neka
druga povezanost s uslugom primatelja, a nastali su iz poslovhog odnosa s poslovnim
partnerima, i to za ugostiteljske usluge u prostorima HNB-a i u ugostiteljskim objektima izvan
HNB-a, prigodne darove, usluge prijevoza i/ili smjestaja poslovnih partnera i s tim u vezi
ostale troSkove.
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Pravo koriStenja sredstava za sve ili samo pojedine oblike reprezentacije imaju
guverner, zamjenik guvernera, viceguverneri, glavni ekonomist, poslovni direktori, direktori
ureda, izvrsni direktori, glavni savjetnik u Uredu guvernera, direktori organizacijskih jedinica,
viSi savjetnik u Uredu guvernera te direktor Direkcije za poslovni protokol. Reprezentacija u
ugostiteljskim objektima (izvan HNB-a) u iznosu od 122.584,84 eura odnosi se najvecim
dijelom na konzumaciju jela i pica.

TroSkovi za prigodne darove i ostalu reprezentaciju u iznosu od 105.622,79 eura vecCim
dijelom odnose se na materijal sa zaliha (prigodne darove) te troSkove cateringa (povodom
sastanaka, domjenaka i prezentacija). Nabava prigodnih darova pokrec¢e se na temelju
zahtjeva za prigodne darove za reprezentaciju. Odredbom Clanka 16., stavka 1. Pravilnika
o uvjetima i naCinu koriStenja sredstava za reprezentaciju propisano je da evidenciju darova
vodi Direkcija za opcCe poslove te su odredeni elementi koje evidencija treba sadrzavati.

Reprezentacija u restoranima HNB-a u iznosu od 28.702,60 eura odnosi se na
reprezentaciju u ¢ajnim kuhinjama i restoranima HNB-a. Racuni reprezentacije koji su
obuhvaceni revizijom sadrze podatke odredene odredbama Pravilnika o uvjetima i nacinu
koriStenja sredstava za reprezentaciju. Pojedini raCuni za reprezentaciju, smjestaj na
sluzbenom putu i drugi plaéeni su poslovnim karticama. Naime, u veljaci 2017. donesen je
Pravilnik o nac¢inu koristenja poslovnih kreditnih kartica u HNB-u, u rujnu 2018. i rujnu 2022.
izmjene navedenog Pravilnika te u studenome 2022. dopune navedenog Pravilnika, kojim
je ureden nacin utvrdivanja krajnjih korisnika poslovnih kreditnih kartica, prava i obveze
korisnika kartica te osnovne provedbene odredbe. Guverner, zamjenik guvernera,
viceguverneri, glavni ekonomist, poslovni direktor, izvrSni direktori, direktori ureda, glavni
savjetnici u Uredu guvernera i viSi savjetnici u Uredu guvernera imaju pravo koristenja
poslovnih kartica. Guverner moze posebnom odlukom odobriti pravo koriStenja poslovnih
kartica i drugim zaposlenicima. Duznosnici i zaposlenici mogu s karticama podmirivati
opravdane troSkove u skladu s opéim aktima HNB-a i godidnjim financijskim planom, a
osobito: troSkove prijevoza, nocenja i ostale troSkove za sluzbeni put, troSkove
reprezentacije te troSkove utvrdene pojedinacnim, odnosno drugim odlukama guvernera.
Korisnicima poslovnih kartica izdaju se odluke o koridtenju kojima su utvrdena prava i
obveze korisnika kartica. TroSkovi namirnica u iznosu od 266.611,15 eura odnose se na
nabavu namirnica za potrebe dva restorana i Cetiri Cajne kuhinje.

— Popravci i odrzavanja

TroSkovi popravaka i odrZzavanja ostvareni su u iznosu od 10.102.494,55 eura, a
vec¢inom se odnose na troSkove odrzavanja programske podrSke (softvera) u iznosu od
7.514.947,80 eura, troSkove odrzavanja postrojenja, sustava i ostale opreme u iznosu od
1.350.938,90 eura te troSkove popravaka i odrzavanja gradevinskih objekata u iznosu od
697.594,52 eura.

TroSkovi odrzavanja programske podrske (softvera) ostvareni su u iznosu od
7.514.947,80 eura, a odnose se na troSkove odrzavanja mreznih programa u iznosu od
6.420.543,41 euro i troSkove odrzavanja pojedinacnih programskih paketa u iznosu od
1.094.404,39 eura.

TroSkovi odrZzavanja mreznih programa ostvareni su u iznosu od 6.420.543,41 euro, a
ve¢inom se odnose na odrzavanje mreze HNB-a, prilagodbu informacijskog sustava
HNB-a sustavu Europske srediSnje banke, odrzavanje i unaprjedenje IBM strojne i
programske podr$ke, konsolidaciju virtualne okoline, odrzavanje i nadogradnju programskih
licenci te licenci za programsku opremul.



48

Za odrZzavanje mreze HNB-a, do svibnja 2023. primjenjivao se Ugovor o odrZzavanju
mreze HNB-a koji je zakljuen u lipnju 2022. u iznosu od 6.231.262,50 kn (827.030,66 eura)
s PDV-om. Na temelju odredbe Clanka 131., stavka 1., toCke 2.b) Zakona o javnoj nabavi
proveden je pregovaracki postupak nabave bez prethodne objave poziva na nadmetanje
zbog nepostojanja trziSnog natjecanja iz tehniCkih razloga. Pruzatelj usluga dostavio je
trazenu dokumentaciju kojom potvrduje da je jedina tvrtka u Republici Hrvatskoj koja
posjeduje traZzenu specijalizaciju odnosno moze ponuditi specificirani skup trazenih usluga,
ispuniti zahtjeve za odrzavanjem mreznih i sigurnosnih komponenti u okviru postojeceg
informacijskog sustava, u prihvatljivom vremenskom intervalu reagirati na moguce tehnicke
probleme i zastoje te odgovoriti na zahtjeve poslovnih funkcija za izmjenama postojeceg

mreznog sustava Ciji ispad moze ugroziti poslovanje HNB-a.

Na temelju provedenog pregovarackog postupka nabave, u travnju 2023., zakljuen
je Ugovor o odrzavanju mreze HNB-a u iznosu od 1.016.796,25 eura s PDV-om za
jednogodisnje razdoblje do svibnja 2024. Predmet ugovora su usluge odrzavanja mreze
HNB-a koje obuhvacaju tehniCku podrSku, dijagnostiku smetnji, odrZzavanje opreme i
softvera opreme mreze, odrZzavanje komunikacijske programske podrske, preseljenje
elemenata mreze, usluge razvoja i edukacije te automatsku sinkronizaciju sa sigurnosnim
bazama. Usluge su obavljene u skladu s ugovorima na temelju kojih je troSak usluga
odrzavanja iznosio 982.000,71 euro s PDV-om.

Za prilagodbu informacijskog sustava HNB-a sustavu Europske srediSnje banke, na
temelju odredbe €lanka 131., stavka 1., toCke 2.b) Zakona o javnoj nabavi, proveden je
pregovaracki postupak nabave bez prethodne objave poziva na nadmetanje zbog
nepostojanja trZiSnog natjecanja iz tehnickih razloga. PruzZatelj usluga dostavio je trazenu
dokumentaciju kojom potvrduje da zapoSljava stru¢njake koji su certificirani za tehnologije
proizvodaCa sigurnosne i mrezne infrastrukture HNB-a. Na temelju provedenog
pregovarackog postupka nabave, u prosincu 2022., zakljuCen je jednogodisnji Ugovor o
nabavi usluga prilagodbe informacijskog sustava HNB-a sustavu Europske srediSnje banke
u iznosu od 6.785.000,00 kn (900.524,26 eura) s PDV-om. Predmet ugovora je produljenje
pretplata, podrSka proizvodaCa, odrZzavanje i proSirenje sigurnosnih funkcija sustava,
implementacija pretplate i podrska te redovito, preventivno i interventno odrzavanje sustava.
Usluge su obavljene u skladu s ugovorom na temelju kojeg je troSak usluga za prilagodbu
informacijskog sustava iznosio 900.524,12 eura s PDV-om.

Za odrzavanje i unaprjedenje IBM strojne i programske podrske do srpnja 2023.
primjenjivao se Ugovor o uslugama odrzavanja i unaprjedenja IBM strojne i programske
podrske, zaklju€en u lipnju 2022. u iznosu od 5.605.539,56 kn (743.982,95 eura) s PDV-om,
za razdoblje od 13 mjeseci. Sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi proveden je
otvoreni postupak nabave na temelju kojeg je, u srpnju 2023., zaklju¢en Ugovor o uslugama
odrzavanja i unaprjedenja IBM strojne i programske podrske u iznosu od 812.130,71 euro s
PDV-om za razdoblje od godinu dana s rokom izvrSenja do 15. srpnja 2024. Predmet
Ugovora su usluge odrzavanja IBM sistemske i programske opreme, osiguravanje
programske podrske, isporuka licenci, usluge proaktivnog odrzavanja, tehniCke podrske,
edukacije i konzultantske usluge te ostale usluge. Na temelju Ugovora troSak usluge
odrZzavanja i unaprjedenja iznosio je 749.401,29 eura s PDV-om.

Konsolidacija virtualne okoline podrazumijeva konsolidaciju postojece virtualne okoline
koja je realizirana koriStenjem softverskih licenci, a provodi se zbog rasta broja servisa
prema krajnjim korisnicima, povecanja broja i raznovrsnosti korisnickih klijentskih platformi,
proSirenja infrastrukture primarnog i sekundarnog podatkovnog centra te zavrSetka
tehnoloskoga jamstva i tehniCke podrske za postojece virtualizacijske softverske licence.
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Konsolidacija virtualne okoline, do kolovoza 2023., provodila se temeljem trogodi$njeg
Ugovora o konsolidaciji virtualne okoline zaklju€enog u kolovozu 2020., u iznosu od
11.799.501,25 kn (1.566.062,94 eura) s PDV-om. Sukladno odredbama Zakona o javnoj
nabavi proveden je otvoreni postupak nabave na temelju kojeg je, u kolovozu 2023.,
zaklju¢en Ugovor o konsolidaciji virtualne okoline za novo trogodisnje razdoblje s rokom
izvrSenja do 25. kolovoza 2026. Predmet Ugovora ukljuCuje konsolidaciju postojece
virtualne okoline HNB-a, a obuhvaca: konverziju postojecih softverskih licenci iz perpetual
modela licenciranja u model licenciranja u obliku pretplate, nastavak tehnoloskog jamstva i
tehnicke podrske za postojece softverske licence od strane proizvodaca, dodatnu koli€inu
novih perpetual/pretplatnickih softverskih licenci. Osim same konsolidacije virtualne okoline
predmet ugovora su i usluge implementacije i konfiguracije dodatnih novih softverskih licenci
na postojecoj IT infrastrukturi, usluge korektivhog i preventivhog odrzavanja i usluge
dodijeljenog tehnickog stru€njaka proizvodaca. Usluge se odnose na podrucja vezana za
virtualizacijske platforme na posluziteljima, diskovnim sustavima pohrane, klijentskoj
infrastrukturi, sustavu za izradu sigurnosnih kopija, operativnim sustavima i sustavu za
upravljanje digitalnim identitetima. Na temelju Ugovora o konsolidaciji virtualne okoline
troSak za konsolidaciju virtualne okoline iznosio je 606.979,06 eura. Za obavljene usluge
konsolidacije virtualne okoline, temeljem spomenutih Ugovora pruzatelju usluga u 2023.
placeno je 1.368.968,26 eura s PDV-om.

Za odrzavanje i nadogradnju programskih licenci do veljace 2023. primjenjivao se
Ugovor o pruzanju usluga odrzavanja i nadogradnje programskih licenci, zaklju¢en u sije¢nju
2022., u iznosu od 5.247.337,66 kn (696.441,39 eura) s PDV-om. Sukladno odredbama
Zakona o javnoj nabavi proveden je otvoreni postupak nabave te je u veljaci 2023. zaklju¢en
Ugovor o pruzanju usluga odrzavanja i nadogradnje programskih licenci u iznosu od
547.111,35 eura s PDV-om s rokom izvrSenja do konca 2023. Predmet ugovora je
odrzavanje postojeéih licenci, nabava novih licenci te projektiranje multitenant
funkcionalnosti i optimizacije programskih licenci. Ugovoreno je pla¢anje usluga odrzavanja
i nadogradnje na temelju ovjerenog radnog naloga/primopredajnog zapisnika o izvrSenim
uslugama i racuna. Usluge su obavljene u skladu s ugovorima na temelju kojih je troSak
usluge odrzavanja i nadogradnje programskih licenci iznosio 578.202,30 eura s PDV-om.

Za nabavu i odrzavanje licenci za programsku opremu, sukladno odredbama Zakona
0 javnoj nabavi, proveden je otvoreni postupak nabave te je u ozujku 2021. zaklju¢en
trogodisnji Ugovor o nabavi licenci za programsku opremu u iznosu od 1.232.224,69 eura s
PDV-om s rokom izvrSenja do ozujka 2024. Predmet Ugovora su usluge odrzavanja
postojecih licenci za programsku opremu, isporuka novih licenci te konzutanstke usluge
vezane za implementaciju, integraciju i unaprjedenje proizvoda i servisa licenci te ostale
usluge. Usluge su obavljene u skladu s Ugovorom na temelju kojeg je troSak odrZavanja
licenci iznosio 400.291,34 eura s PDV-om.

TroSkovi odrzavanja pojedinacnih programskih paketa ostvareni su u iznosu od
1.094.404,39 eura, a veéinom se odnose na troSkove za usluge odrZzavanja i razvijanja
sustava za upravljanje medunarodnim priCuvama u iznosu od 458.879,40 eura s PDV-om
te usluge nadogradnje poslovnih aplikacija za skladidtenje podataka, statistiku i superviziju
uiznosu od 266.081,39 eura.

Za odrZavanje i razvijanje sustava za upravljanje medunarodnim pricuvama, sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi, proveden je otvoreni postupak nabave. U prosincu
2022. zakljucen je trogodisnji Ugovor o obavljanju usluga odrzavanja i razvijanja sustava za
upravljanje medunarodnim pri€uvama u iznosu od 10.372.278,75 kn (1.376.637,97 eura) s
PDV-om.



50

Predmet ugovora su usluge redovnog odrZzavanja sustava i konzultantske usluge koje
obuhvacaju: nove verzije softvera i manje nadogradnje softvera, usluge korisni¢ke podrske,
usluge ispravaka mogucih greSaka i neispravnosti sustava, pravo na uvodenje novih inacica
i nadogradnju sustava, konfiguraciju novih instrumenata ili izmjenu postoje¢e konfiguracije
s cillem unaprjedenja upravljanja medunarodnim priCuvama te poslove implementacije
novih inacica softvera i poslove nadogradnje softvera. U prosincu 2023., sukladno odredbi
Clanka 320. Zakona o javnoj nabavi, sklopljen je Dodatak I. Ugovoru o obavljanju usluga
odrzavanja i razvijanja sustava za upravljanje medunarodnim priCuvama kojim se povecava
vrijednost Ugovora za 103.500,00 eura, odnosno za 9,4 %, a zbog pojave nepredvidenih
potreba za korektivnim aktivnostima u sustavu. Dodatak I. Ugovoru se primjenjuje od 1.
sijeCnja 2024. Usluge su obavljene u skladu s Ugovorom temeljem kojeg je pruzatelju usluga
u 2023. placeno 893.755,80 eura s PDV-om.

Za nadogradnju poslovnih aplikacija za skladiStenje podataka, statistiku i superviziju,
do lipnja 2023. primjenjivao se Ugovor o obavljanju usluga nadogradnje poslovnih aplikacija
za skladiStenje podataka, statistiku i superviziju, u iznosu od 2.739.750,00 kn (363.627,31
euro) s PDV-om.

Na temelju odredbe Clanka 131., stavka 1., toCke 2.c) Zakona o javnoj nabavi proveden
je pregovaracki postupak nabave bez prethodne objave poziva na nadmetanje. Pruzatelj
usluga je vlasnik programskog sustava i aplikacija koji su razvijeni i primijenjeni u HNB-u,
stoga i jedini moze pruziti usluge nadogradnje. Programski sustavi koje je potrebno
nadogradivati integrirani su u skladiste podataka HNB-a te sustav za razmjenu nadzornih
izvijeS€a s Europskom centralnom bankom. U kolovozu 2023. zaklju€en je dvogodisniji
Ugovor o obavljanju usluga nadogradnje poslovnih aplikacija za skladistenje podataka,
statistiku i superviziju u iznosu od 498.400,00 eura s PDV-om s rokom izvrSenja do 7.
kolovoza 2025. Predmet nabave su usluge nadogradnje poslovnih aplikacija za skladistenje
podataka, statistiku i superviziju, a prema Ugovoru poslovi hadogradnje moraju obuhvatiti
dizajn, projektiranje, izradu (programiranje) poslovnih aplikacija te unaprjedenje i razvoj
postojeCe aplikacije. Na temelju Ugovora o obavljanju usluga nadogradnje poslovnih
aplikacija za skladistenje podataka, statistiku i superviziju pruzatelju usluge je u 2023.
placeno 339.132,40 eura s PDV-om.

TroSkovi odrzavanja postrojenja, sustava i ostale opreme u iznosu od 1.350.938,90
eura vecinom se odnose na ostale troSkove odrzavanja postrojenja i ostale opreme u iznosu
od 624.633,12 eura, odrzavanje postrojenja u JuriSicevoj 17 u iznosu od 297.795,25 eura,
odrzavanje postrojenja na Trgu hrvatskih velikana 3 u iznosu od 195.010,74 eura te na
odrzavanje postrojenja u Rackoga 5 u iznosu od 139.731,41 euro.

TroSkovi odrZavanja postrojenja, sustava i ostale opreme vedinom su ostvareni
temeljem ugovora za odrzavanja sustava tehniCke zastite te ugovora za odrzavanje i
unaprjedenje centralnog nadzornog upravljackog i energetskog sustava na primarnoj i
sekundarnoj lokaciji HNB-a.

Za usluge odrzavanja sustava tehniCke zastite, do veljaCe 2023., primjenjivao se
Ugovor o nabavi usluga odrZzavanja sustava tehniCke zastite u iznosu od 4.290.845,59 kn
(569.493,08 eura) s PDV-om, zaklju€en u veljaci 2022. Na temelju ¢lanka 131., stavka 1.,
toCke 2.b) Zakona o javnoj nabavi proveden je pregovaracCki postupak nabave bez
prethodne objave poziva na nadmetanje zbog nepostojanja trziSnog natjecanja iz tehnickih
razloga. Pruzatelj usluge dostavio je potvrdu da je jedini ovlasten u Republici Hrvatskoj za
pruzanje usluga koje su predmet Ugovora.
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Na temelju provedenog pregovarackog postupka nabave, u veljaci 2023., zakljucen je
Ugovor o nabavi usluga odrzavanja sustava tehnicke zastite u iznosu od 697.689,21 euro s
PDV-om za jednogodidnje razdoblie do veljace 2024. Predmet ugovora su usluge
odrzavanja uspostavljenog i pustenog u funkciju Sustava kontrole pristupa i posebne zastite
resursa HNB-a na lokacijama HNB-a u Zagrebu, Ivani¢ Gradu, Rijeci i Splitu. Ugovoreno je
preventivnho, korektivno i adaptivho odrzavanje, pomoc¢ korisnicima, tehnolosSko
usavrSavanje te odrzavanje sigurnih soba. Pruzatelj usluge je, sukladno odredbama
Ugovora, dostavio Plan odrzavanja integriranog sustava tehnicke zastite HNB-a, a njegov
prihvat potpisom je potvrdila ovlastena osoba HNB-a. Uz raCune Pruzatelj usluge je
dostavljao i dokumentaciju o odrzavanju sustava tehniCke zaStite u vidu mjesecnog
izvjesStaja o stanju odrZavanja sustava. Usluge su obavljene u skladu s Planom odrZavanja
i Ugovorima na temelju kojih je troSak odrZavanja sustava iznosio 682.952,62 eura s
PDV-om.

Za usluge odrzavanja i unaprjedenja centralnog nadzornog upravljackog i energetskog
sustava na primarnoj i sekundarnoj lokaciji, do listopada 2023. primjenjivao se Ugovor o
nabavi usluga odrZavanja i unaprjedenja centralnog nadzornog upravljackog i energetskog
sustava na primarnoj i sekundarnoj lokaciji zakljuéen u listopadu 2022. u iznosu od
3.691.663,75 kn (489.967,98 eura) s PDV-om. Nakon provedenog otvorenog postupka
nabave, u studenome 2023. zaklju€en je Ugovor o nabavi usluga odrzavanja i unaprjedenja
centralnog nadzornog upravljackog i energetskog sustava na primarnoj i sekundarnoj
lokaciji u iznosu od 496.517,13 eura s PDV-om za jednogodi$nje razdoblje do studenoga
2024. Predmet nabave su usluge odrzavanja i unaprjedenja centralnog nadzornog
upravljackog i energetskog sustava na primarnoj i sekundarnoj lokaciji te besprekidnog
napajanja na lokaciji Trg hrvatskih velikana 3, Sto podrazumijeva odrzavanje sustava za
dojavu i gasenje pozara plinom, sustava elektricnog i komunikacijskog razvoda, centralnog
nadzorno-upravljackog sustava, sustava besprekidnog napajanja te sustava klimatizacije na
lokacijama HNB-a u Zagrebu i Ivani¢ Gradu.

Odrzavanje i unaprjedenje sustava se odnosi na redovno servisiranje, pripravnost za
izlazak na hitne intervencije, izlaske na hitne intervencije, pravo na nove inacice softvera,
potrebne osnovne rezervne dijelove i potro$ni materijal te radove i opremu za unaprjedenje
sustava neprekidnog napajanja na izdvojenoj lokaciji u Zagrebu. Ugovoreno je placanje
usluga na temelju ovjerenog zapisnika o izvrSenim uslugama te elektronickog racuna.

Usluge su obavljene u skladu s Ugovorima na temelju kojih je troSak usluge odrZavanja
i unaprjedenja sustava iznosio 267.188,10 eura s PDV-om. Za obavljene usuge odrzavanja
i unaprjedenja sustava pruzatelju usluga je temeljem spomenutih Ugovora u 2023. isplaceno
403.186,41 euro bez PDV-a.

TroSkovi popravaka i odrzavanja gradevinskih objekata u iznosu od 697.594,52 eura
vecinom se odnose na odrZavanje zgrade u JuriSicevoj 17 u iznosu od 244.370,56 eura,
odrzavanje zgrade na Trgu hrvatskih velikana 3 u iznosu od 197.587,47 eura te na popravke
i odrzavanja ostalih zgrada u iznosu od 142.356,12 eura.

TroSkovi popravaka i odrzavanja gradevinskih objekata veéinom su ostvareni temeljem
ugovora za usluge c€iS¢enja poslovnih prostora HNB-a u iznosu od 437.122,94 eura te
ugovora za izvodenje radova na sanaciji vlage u iznosu od 121.838,50 eura s PDV-om.

TroSkovi usluga €iS¢enja poslovnih prostora u 2023. ostvareni su na temelju dva
ugovora, i to ugovora koji je zakljuCen u 2021. te Cetiri dodatka ugovoru i ugovora koji je
zakljuen u 2023.
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Za usluge CiSc¢enja poslovnih prostora u travnju 2021. pokrenut je otvoreni postupak
javne nabave na temelju odredaba Zakona o javnoj nabavi. Zaprimljene su Cetiri valjane
ponude. Kriterij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda. Na temelju pregleda i
ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru ponude s nizom cijenom (kriteriji cijena i
iskustvo voditelja/koordinatora €iS¢enja). U srpnju 2021. zakljuen je ugovor u iznosu od
6.061.445,00 kn s PDV-om ili 804.492,00 eura. Predmet ugovora su usluge c¢iScenja
poslovnih prostora. Jedini¢ne cijene CiS¢enja po satu i m? s opisom poslova odredene su
troSkovnikom. Ugovor se primjenjivaoi od 20. srpnja 2021. do 20. srpnja 2023. Krajem 2022.
zakljucen je prvi dodatak ugovoru te su tijekom 2023. zaklju€eni drugi, treci i Cetvrti dodatak
ugovoru kojima je, medu ostalim, vrijednost ugovora povecana na iznos od 884.860,75 eura
s PDV-om, $to je viSe za 80.368,75 eura ili 9,9 % te je primjena ugovora produzena do 30.
rujna 2023.

U svibnju 2023. pokrenut je postupak otvorene nabave usluge CiSéenja poslovnih
prostora na temelju odredaba Zakona o javnoj nabavi. Zaprimljene su tri valjane ponude.
Kritierij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda. Na temelju pregleda i ocjene
ponuda donesena je odluka o odabiru najpovoljnije ponude (kriteriji cijena i iskustvo
voditelja/koordinatora c€iS¢enja). Ugovor je zaklju¢en u listopadu 2023. u iznosu od
1.083.144,13 eura s PDV-om te primjenom do listopada 2025.

Uz rac€une je priloZena evidencija radnog vremena (mjesecna, po zaposleniku, danima,
lokacijama). Usluge su obraCunane prema ugovoru i troSkovniku.

Za izvodenje radova na sanaciji vlage u poslovnoj zgradi HNB-a, na temelju odredaba
Zakona o javnoj nabavi, proveden je otvoreni postupak nabave. Poziv na nadmetanje
objavljen je u ElektroniCkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske te su zaprimljene
dvije ponude. Na temelju pregleda i ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru
najpovoljnije ponude (kriteriji cijena i jamstvo). U srpnju 2023. je s izvrSiteliem usluge
zaklju€en Ugovor o izvodenju radova sanacije vlage u iznosu od 1.600.370,60 eura bez
PDV-a. Predmet ugovora je izvodenje radova sanacije vlage, $to obuhvaca: sanaciju vlage
i uredenje podruma, sanaciju vlage u suterenu ulicnog objekta te uredenje postojece
pismohrane, sanaciju dvorista i ulazne veze. Ugovoreno je da ¢e se placanje vrsiti prema
stvarno izvedenim koli¢inama jednom mjesecno na temelju privremenih situacija ovjerenih
od HNB-a, a prema izvedenim radovima upisanim u gradevinski dnevnik i iskazanim u
gradevinskoj knijizi te potpisanim od ovlastenog predstavnika HNB-a i stru¢nog nadzora.
Izvoditelj radova obvezao se izvesti radove u roku od 21 mjeseca od dana uvodenja u posao.
U studenome 2023., sukladno odredbi Clanka 224., stavka 1., toCke 2. Zakona o javnoj
nabavi, zaklju€en je Dodatak I. Ugovoru kojim se uvode dva podizvoditelja za izvodenje
dijela radova vodovoda i kanalizacije te elektrotehnickih radova. Vrijednost radova
podizvoditelja je 332.284,00 eura bez PDV-a ili 20,8 % od ukupne vrijednosti Ugovora.
Temeljem privremenih situacija za izvedene radove ovjerenih od strane izvoditelja radova,
nadzornog inZenjera i HNB-a u 2023. ispostavljeni su racuni u iznosu od 97.470,79 eura s
PDV-om.

Upravljanje i raspolaganje dugotrajnom materijalnom imovinom

Na temelju ¢lanka 10. Statuta HNB-a, guverner je donio Pravilnik o upravljanju i
raspolaganju dugotrajnom materijalnom imovinom HNB-a u prosincu 2022. Pravilnikom je
uredeno stjecanje, upravljanje, raspolaganje i vodenje evidencije dugotrajne materijalne
imovine u vlasnistvu HNB-a, i to nekretnina i pokretnina koje se koriste za redovno
poslovanje.
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Vrijednost dugotrajne imovine sa stanjem na 31. prosinca 2023. je 110.045.429,44
eura i u odnosu na pocetak godine povec¢ana je za 19.086.513,20 eura ili 21,0 %.

U tablici broj 5 daje se vrijednost dugotrajne imovine sa stanjem na 1. sijeCnja 2023. i

31. prosinca 2023.

Tablica broj 5

Dugotrajna imovina

u eurima
Ereo?m Opis L Slfazr‘ée23_ Stanje 31. 12. 2023, '”gfzks
1 2 3 4
1. Gradevinsko zemljiste 15.153.986,67 14.616.600,00 96,5
2. Gradevinski objekti 46.058.928,77 57.393.499,99 124,6
3. Poslovni prostori u operativhom 5.677.527,13 7.279.024,35 128,2
najmu

4. Postrojenja i sustavi opreme 542.666,76 1.385.221,44 255,3
5. Oprema 794.313,16 1.869.750,06 235,4
6. Namjestaj i uredska oprema 133.774,38 132.454,83 99,0
7. Vozila 22.542,68 34.619,25 153,6
8. Racunalna oprema 13.285.406,08 17.198.160,86 129,5
9. Softver i licence 2.829.823,12 2.990.236,50 105,7
10. Investicije u tijeku 6.459.947,49 7.145.862,16 110,6

Ukupno 90.958.916,24 110.045.429,44 121,0

Gradevinsko zemljiste i objekti te raunalna oprema cine 85,6 % ukupne vrijednosti
dugotrajne imovine u iznosu od 77.010.099,99 eura. HNB ima u vlasnistvu Cetiri poslovne
zgrade i poslovne prostore u Zagrebu, Ivani¢ Gradu i Umagu. Poslovne zgrade i poslovni
prostori koriste se za obavljanje djelatnosti, osim prostora koji su kupljeni u prethodnim
godinama koji se obnavljaju i pretvaraju u poslovne prostore. Poslovni prostor u Umagu je
iznajmljen Poreznoj upravi Ministarstva financija.

HNB odrzava nekretnine u skladu sa zakonom kojim se ureduje gradnja, zakonom
kojim se ureduje zastita i o€uvanje kulturnih dobara i drugim relevantnim propisima. U skladu
s odredbama Pravilnika o upravljanju i raspolaganju dugotrajnom materijalnom imovinom
HNB-a, Direkcija tehniCkih poslova izradila je plan odrzavanja prema kojem se provodilo
redovno odrzavanje. Prema odredbama ¢lanka 31., stavka 6. Pravilnika o upravljanju i
raspolaganju dugotrajnom materijalnom imovinom HNB-a, pri distribuciji poslovnih prostora
HNB treba voditi racuna o optimalnoj povrsini poslovnog prostora po zaposleniku kao i o
optimalnom uredenju namjestajem za pojedinog zaposlenika.

HNB ima viSe poslovnih prostora u operativnom najmu. Tijekom 2023. zaklju¢ena su
dva ugovora o zakupu poslovnog prostora. U pravilu se ugovara zakup poslovnog prostora
s uklju¢enim namjestajem. Za potrebe parkiranja zaposlenika HNB-a zaklju¢eni su ugovori
0 zakupu parkirnih mjesta.

Prema ¢lanku 33. Pravilnika o upravljanju i raspolaganju dugotrajpom materijalnom
imovinom HNB-a, nadleZne organizacijske jedinice HNB-a izradit ¢e i predloZiti guverneru
donoSenje internih akata kojima ¢e se propisati postupak, uvjeti i dokumenti raspodjele,
evidencije te zaduZenja i razduzZenja dugotrajne materijalne opreme.
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Prema obrazloZenju izrada navedenog internog akta je u tijeku, a na snazi je Pravilnik
0 osobnom zaduZenju i razduzZenju zaposlenika HNB-a dugotrajnom materijalnom imovinom
I sitnim inventarom iz 2001.

Imovina se popisuje na kraju svake poslovne godine te se knjigovodstveno stanje
uskladuje s popisanim stvarnim stanjem. Pravilnikom o popisu imovine i obveza iz listopada
2004. ureden je nacin popisa i rokovi uskladivanja stvarnog stanja imovine i obveza HNB-a
s knjigovodstvenim stanjem. Pravilnikom se ureduje i nacin amortizacije dugotrajne
materijalne i nematerijalne imovine te otpis sitnog inventara sukladno racunovodstvenim
politikama HNB-a. Na temelju odluke guvernera HNB-a izvrSen je redoviti godiSnji popis
imovine i obveza sa stanjem na 31. prosinca 2023. Sastavljeno je objedinjeno izvjesc¢e
centralne popisne komisije o obavljenom redovitom godiSnjem popisu imovine i obveza
HNB-a za 2023. Guverner je donio odluku o rezultatima redovitog godiSnjeg popisa imovine
i obveza HNB-a na 31. prosinca 2023. u sijeCnju 2024.

Financijski plan HNB-a za 2023. sadrzi Plan financijskih sredstava za nabavu imovine,
koji je razraden po vrstama imovine u planiranoj vrijednosti od 27.419.371,50 eura.
Znacajnija ulaganja planirana su u informaticku opremu i softver u iznosu od 11.293.882,00
eura ili 41,2 % te u gradevinsko zemljiSte u iznosu od 10.580.000,00 eura ili 38,5 % od
ukupnih planiranih ulaganja u dugotrajnu imovinu.

lzvjeStaj o izvrSenju Plana financijskih sredstava za nabavu imovine temelji se na
provedenim postupcima nabave za planirane predmete nabave. Ulaganja u nabavu
dugotrajne imovine ostvarena su u iznosu od 13.808.327,28 eura i manja su od planiranih
za 13.611.044,22 eura ili 49,7 %. Znacajnija ulaganja ostvarena su za nabavu informatiCke
opreme i softvera u iznosu od 8.845.542,73 eura ili 64,0 % od ukupnih ulaganja u dugotrajnu
imovinu.

Planirana i ostvarena ulaganja za nabavu dugotrajne imovine prikazana su u tablici
broj 6 prema vrstama imovine.

Tablica broj 6
Plan i ostvarenje ulaganja za nabavu dugotrajne imovine

u eurima
Rbig?l Opis Planirano za 2023. Ostvareno za 2023. IrEg/ezk)s
1 2 3 4

1. Gradevinsko zemljiste 10.580.000,00 - -
2. Poslovne zgrade 1.075.006,00 3.764,30 0,4
3. Namjestaj 31.525,00 10.519,25 33,4
4, Uredska oprema 772.902,00 1.184.933,67 153,3
S. Ostala oprema 2.816.408,00 2.680.574,85 95,2
6. Informati¢ka oprema i softver 11.293.882,50 8.845.542,73 78,3
7. Osobni automobil 839.157,00 824.441,03 98,2
8. Domace i strane knjige 8.500,00 4.014,76 47,2
9. Oprema za sustav tehnicke zastite 1.991,00 16.056,49 806,5
10. Numizmatika - 238.480,20 -

Ukupno 27.419.371,50 13.808.327,28 50,4

Kupnja gradevinskog zemljiSta u iznosu od 10.580.000,00 eura nije realizirana.
Vrijednost gradevinskog zemljiSta planirana je na temelju Elaborata o procjeni vrijednosti
nekretnine iz kolovoza 2020., koji je izradio stalni sudski vjeStak za graditeljstvo i procjenu
nekretnina, kao i veliini zemljista.
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Prema obrazlozenju odgovorne osobe na zemljiStu koje je povrSine 98 243 m?
predvidena je izgradnja poslovnih objekata HNB-a radi izgradnje trezora, odnosno
gotovinskog centra. PoCetak realizacije aktivnosti predviden je u 2024.

Ulaganja u poslovne zgrade planirana su u iznosu od 1.075.006,00 eura, a ostvarena
u iznosu od 3.764,30 eura odnose se na izvodenje radova i opremanje prostora blagajne.

Nabava namjeStaja ostvarena je u iznosu od 10.519,25 eura. Odnosi se na nabavu
uredskog namjestaja te dobavu i ugradnju klimatizacijskih uredaja. Provedeni su postupci
jednostavne nabave prema odredbama Pravilnika o jednostavnoj nabavi HNB-a.

Nabava uredske opreme ostvarena je u iznosu od 1.184.933,67 eura. Vecim dijelom
odnosi se na nabavu osobnih raCunala na temelju Zakona o javnoj nabavi i postupka koji je
za HNB provelo sredisnje tijelo za nabavu EPCO. Provodenju postupka nabave osobnih
racunala prethodilo je istrazivanje trzista. Provedeno je prethodno savjetovanje sa
zainteresiranim gospodarskim subjektima u kojem nisu zaprimljene primjedbe ni prijedlozi
gospodarskih subjekata. Za nabavu osobnih raCunala proveden je otvoreni postupak javne
nabave, a kao kriterij za odabir ponude primjenjivala se ekonomski najpovoljnija ponuda, od
Cega je cijena imala najvedi relativni znacaj. Zaprimljene su dvije valjane ponude. Na temelju
pregleda i ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru ponude s niZzom cijenom. U
kolovozu 2023. s dobavljatem je zakljuen Ugovor o nabavi osobnih racunala u roku od 60
dana od dana zaklju€enja ugovora. Dobavlja€ je izvrSio ugovornu obvezu i isporucio 700
komada racunala u ugovorenom iznosu od 497.000,00 eura bez PDV-a te je placanje
izvrSeno na temelju potpisane otpremnice.

Nabava ostale opreme ostvarena je u iznosu od 2.680.574,85 eura. Odnosi se na
nabavu video zaslona, ugradnju i unaprjedenje sustava tehnicke zastite, nabavu sustava za
obradu i unistavanje nov€anica, nabavu senzora za provjeru autenti¢nosti nov€anica i drugu
opremu. Vrijednosno znacajnija je nabava sustava za obradu i uniStavanje nov€anica od
inozemnog dobavlja¢a u iznosu od 475.000,00 eura. Proveden je pregovaracCki postupak
bez prethodne objave zbog Zurnosti provedbe postupka.

Za predmet nabave isporuka i usluge implementacije i integracije novih audiovizualnih
sustava u postojecu audio i komunikacijsku infrastrukturu narucitelja u iznosu od 436.130,00
eura s PDV-om proveden je otvoreni postupak javne nabave na koji je pristigla jedna ponuda
koja je i prihvacena.

Za predmet nabave unaprjedenje i obnova sustava tehniCke zastite proveden je
pregovaracki postupak bez prethodne objave zato Sto je dobavljaC jedini ovlasteni
predstavnik u Republici Hrvatskoj za prodaju tehniCke opreme implementirane u sustav
sigurnosti. U ozujku 2023. zaklju€en je ugovor o unaprjedenju i obnovi sustava tehnicke
zastite u iznosu od 368.138,52 eura bez PDV-a.

Nabava informaticke opreme i softvera ostvarena je u iznosu od 8.845.542,73 eura.
Odnosi se na nabavu informati¢ke opreme i softvera, izmedu ostalog, posluzitelja za HSVP
(Hrvatski sustav velikin pla¢anja) servise, proSirenje posluziteliske i podatkovne
infrastrukture za replikaciju i uspostavu upravljanja IT servisima te mrezne preklopnike za
mreznu i sigurnosnu infrastrukturu na primarnoj i sekundarnoj lokaciji.

Provodenju postupaka nabave informatiCke opreme i softvera prethodilo je istrazivanje
trzista. Takoder, provedena su prethodna savjetovanja sa zainteresiranim gospodarskim
subjektima na temelju kojih su izradena i objavljena izvjeS¢a u kojima je navedeno da nisu
zaprimljene primjedbe ni prijedlozi gospodarskih subjekata.
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Za sva Cetiri predmeta nabave proveden je otvoreni postupak javne nabave na temelju
odredaba Zakona o javnoj nabavi, a kao kriterij za odabir ponude primjenjivala se ekonomski
najpovoljnija ponuda, od ¢ega je cijena imala najvedi relativni znacaj.

Nabava usluga proSirenja posluZiteljske i podatkovne infrastrukture za replikaciju i
uspostavu upravljanja IT servisima do konca prosinca 2023. obavljala se prema ugovoru
zakljuCenom u prosincu 2022. Na temelju odredaba Zakona o javnoj nabavi u Elektronickom
oglasniku javne nabave objavljen je poziv za nadmetanje u otvorenom postupku javne
nabave na temelju kojeg su zaprimljene dvije ponude, od kojih jedna nije bila valjana. Na
temelju pregleda i ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru ponude te je u prosincu
2023. s dobavljacem zakljuCen jednogodisnji Ugovor za proSirenje posluziteljske i
podatkovne infrastrukture za replikaciju i uspostava upravljanja IT servisima. lzvr§eno je
placanje u iznosu od 989.446,00 eura bez PDV-a na temelju primopredajnog zapisnika i
otpremnica.

Za nabavu posluzitelja za HSVP servise kojima se proSiruje postojeca posluziteljska
infrastruktura te usluge integracije ponudenog hardvera na temelju odredaba Zakona o
javnoj nabavi u ElektroniCkom oglasniku javne nabave objavljen je poziv za nadmetanje u
otvorenom postupku javne nabave na temelju kojeg je zaprimljena jedna ponuda. Nakon
pregleda i ocjene ponude donesena je odluka o odabiru ponude te je u ozujku 2023. s
dobavlja¢em zaklju€en jednogodisnji ugovor. IzvrSeno je plac¢anje u iznosu od 994.778,00
eura bez PDV-a (1.243.472,25 eura s PDV-om) na temelju primopredajnog zapisnika i
otpremnice.

Za mrezne preklopnike za primarnu i sekundarnu lokaciju i virtualizaciju mrezne
okoline nabava se obavljala prema ugovoru zaklju¢enom u prosincu 2022. Na temelju
odredaba Zakona o javnoj nabavi, u Elektronickom oglasniku javne nabave objavljen je
poziv za nadmetanje u otvorenom postupku javne nabave na temelju kojeg su zaprimljene
dvije ponude. Na temelju pregleda i ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru ponude.
U rujnu 2023. zaklju€en je jednogodisnji Ugovor o nabavi mreznih preklopnika za primarnu
i sekundarnu lokaciju i virtualizaciju mrezne okoline. IzvrSeno je plac¢anje u iznosu od
1.192.030,00 eura bez PDV-a na temelju primopredajnog zapisnika i dostavnica.

Za mreznu i siguronosnu infrastrukturu na primarnoj i sekundarnoj lokaciji, na temelju
odredaba Zakona o javnoj nabavi, u Elektronickom oglasniku javne nabave objavljen je
poziv za nadmetanje u otvorenom postupku javne nabave te su zaprimljene dvije ponude.
Na temelju pregleda i ocjene ponuda donesena je odluka o odabiru ponude s niZom cijenom.
U 2023. zaklju€en je ugovor u iznosu od 887.312,02 eura bez PDV-a. Placanje je obavljeno
u skladu s ugovorom na temelju primopredajnog zapisnika.

Nabava vozila ostvarena je u iznosu od 824.441,03 eura. Odnosi se na nabavu
blindiranog trezorskog vozila u iznosu od 797.693,75 eura i jednog dostavhog vozila u
iznosu od 26.747,28 eura, za $to je proveden otvoreni postupak javne nabave.

Na temelju Pravilnika o jednostavnoj nabavi HNB-a provedeni su postupci jednostavne
nabave za nabavu domacih i stranih knjiga te opreme za sustav tehniCke zastite.
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.  REVIZIJA ZA 2023.

Postupci revizije provedeni su od 2. svibnja 2024. do 3. oZujka 2025.

Ciljevi i podruéja revizije

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i
odredbama Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, odredeni su ciljevi revizije uskladenosti.

Ciljevi revizije bili su:

— provijeriti jesu li troSkovi poslovanja u dijelu administrativnog poslovanja izvrSeni u
skladu s mjerodavnim propisima koji ureduju poslovanje HNB-a

— provijeriti je li stjecanje, upravljanje i raspolaganje nekretninama, pokretninama i
opremom u skladu s mjerodavnim propisima koji ureduju poslovanje HNB-a

— provjeriti druge aktivnosti u dijelu administrativnog poslovanja koje osiguravaju da
se financijske transakcije i informacije provode u skladu s mjerodavnim propisima
koji ureduju poslovanje HNB-a i

— provjeriti provedbu naloga i preporuke iz prosle revizije.

Podrucja revizije odredena su u odnosu na predmet i ciljeve revizije u skladu s odredbama
Zakona o DrZzavnom uredu za reviziju koji odreduje nadleznost Drzavnog ureda za reviziju.

Kriteriji za izrazavanje misljenja

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o uskladenosti poslovanja su:

N

© N g

11.

12.

13.

Zakon o HNB-u

Zakon o radu

Zakon o sprjeCavanju sukoba interesa

Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine 115/16, 106/18, 121/19,32/20,
138/20, 151/22 i 114/23)

Pravilnik o porezu na dohodak

Zakon o javnoj nabavi

Zakon o zastiti nov€arskih institucija

Statut HNB-a (prosinac 2022.) te Izmjene i dopune Statuta HNB-a (prosinac
2023.)

Pravilnik o unutradnjem ustroju HNB-a (prosinac 2022.)

EtiCki kodeks zaposlenika HNB-a (rujan 2020.), Izmjene i dopune Etickog
kodeksa zaposlenika HNB-a (studeni 2021.) i Eti¢ki kodeks HNB-a (lipanj 2023.)
Pravilnik o radu (svibanj 2015.), Izmjene Pravilnika o radu (sije¢anj 2020.),
Izmjene i dopune Pravilnika o radu (sije€anj 2020., lipanj 2020., kolovoz 2021. i
studeni 2022.) te Pravilnik o radu (lipanj 2023.)

Pravilnik o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u
(sije€anj 2020.) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢nim i
ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u (kolovoz 2021.)
Pravilnik o placama i ostalim primicima u HNB-u (sije€anj 2020.), Pravilnik o
dopuni Pravilnika o pla¢ama i ostalim primicima u HNB-u (srpanj 2020.),
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placama i ostalim primicima u HNB-u (studeni
2022.) te Pravilnik o placama i primicima u HNB-u (lipanj 2023.)
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14. Pravilnik o upravljanju radnom uspjesnoS¢u zaposlenika HNB-a (veljaca 2008.)
te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o upravljanju radnom
uspjesnoscu zaposlenika HNB-a (ozujak 2010. i travanj 2012.)

15. Pravilnik o naknadama putnih i drugih troSkova (sije¢anj 2019.)

16. Pravilnik o publikacijama HNB-a (kolovoz 2020.)

17. Pravilnik o obrazovanju zaposlenika HNB-a (svibanj 2009.) te Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o obrazovanju zaposlenika HNB-a (veljaca
2010.)

18. Pravilnik o kontinuiranom koristenju vozila za osobni prijevoz (listopad 2018.)

19. Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava reprezentacije (veljaca 2012.)
te Pravilnik o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava za reprezentaciju (oZujak
2023.)

20. Pravilnik o koristenju sluzbenih mobilnih telefona i telefonskih linijja u HNB-u
(svibanj 2011.)

21. Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenika HNB-a (svibanj 2009.) te
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenika HNB-a (sije¢anj 2012. i prosinac 2016.)

22. Pravilnik o nacinu koristenja poslovnih kreditnih kartica u HNB-u (velja¢a 2017.),
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o naCinu koriStenja poslovnih kreditnih kartica u
HNB-u (rujan 2018. i rujan 2022.) te Pravilnik o dopuni Pravilnika o nacinu
koriStenja poslovnih kreditnih kartica u HNB-u (studeni 2022.)

23. Pravilnik o upraviljanju i raspolaganju dugotrajnpom materijalnom imovinom
HNB-a (prosinac 2022.)

24. Plan poslovanja za 2023. (prosinac 2022.)

25. Metodologija strategijskog planiranja (srpanj 2021.)

26. Metodologija operativnog planiranja HNB-a (prosinac 2022.)

27. Racunovodstvene politike HNB-a (prosinac 2022.)

28. Racunovodstvene procedure (srpanj 2022. i srpanj 2023.)

29. Pravilnik o jednostavnoj nabavi (prosinac 2022.) i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o jednostavnoj nabavi (ozujak 2023.)

30. Naputak o javnoj nabavi u HNB-u (prosinac 2022.)

31. odluke guvernera, ugovori te drugi unutarnji akti.

Metode i postupci revizije

Za pribavljanje dostatnih, valjanih i mjerodavnih revizijskih dokaza primijenjene su
razliCite revizijske metode i postupci. Prou€ena je i analizirana pravna regulativa, unutarnji
akti, odluke, ugovori te druga relevantna dokumentacija o uskladenosti poslovanja HNB-a.
Razmotren je i procijenjen rizik razli€itih vrsta nedostataka, odstupanja i neto€nosti koje se
mogu javiti u vezi s predmetom revizije. Na temelju prikupljenih i analiziranih informacija
vezanih za uskladenost poslovanja HNB-a, a uzimajuci u obzir moguci predmet revizije kako
je definiran odredbama Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, odreden je revizijski pristup.
Provjerena je primjena relevantnih zakona, drugih propisa i unutarnjih akata. Obavljena je
provjera uskladenosti vrijednosno znacajnih poslovnih dogadaja, dok su vrijednosno manje
znacajne stavke provjerene metodom uzorka. Obavljeni su razgovori sa zaposlenicima i
pribavljena obrazloZzenja odgovornih osoba u vezi s poslovnim dogadajima koji su bili
predmet revizijskih postupaka. Pri oblikovanju revizijskih preporuka primijenjena je stru¢na
prosudba, uzimajuci u obzir revizijske nalaze, vaznost i vrstu revizijom utvrdenih propusta.
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Nalaz za 2023.

Revizijom uskladenosti obuhvaéena su slijede¢a podrucja: djelokrug i unutarnje

ustrojstvo, unutarnje kontrole, planiranje, financijsko izvjestavanje, javna nabava, troskovi
za zaposlenike, administrativni troSkovi i usluge te upravljanje i raspolaganje dugotrajnom
materijalnom imovinom.

Obavljenom revizijom za 2023. utvrdeni su propusti koji se odnose na unutarnje

ustrojstvo, planiranje, troSkove za zaposlenike, administrativne troSkove te javnu nabavu.

1.1.

Unutarnje ustrojstvo

Prema odredbi ¢lanka 52., stavka 3. Zakona o HNB-u opc¢e akte HNB-a kojima se
ureduju uvjeti zaposljavanja i rada zaposlenika donosi guverner HNB-a u skladu sa
Zakonom o radu i drugim propisima. Guverner je donio Pravilnik o radu, Pravilnik o
placama i primicima u HNB-u, Pravilnik o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima
duznosnika u HNB-u, Pravilnik o upravljanju radnom uspjesnosc¢u zaposlenika HNB-a
te druge unutarnje akte.

Pravilnikom o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u,
utvrdeni su opisi struénih i ostalih zanimanja te opisi poslova duznosnika u HNB-u.
Stru€na zanimanja karakteristiCha za poslovanje HNB-a obuhvacéaju 21 referentsko,
suradnicko, savjetniCko i rukovodece zanimanje, a ostala zanimanja su strukovna
zanimanja. U Pravilniku su za struéna zanimanja odredene odgovornosti, stupan;
samostalnosti u radu, znanja, vjestine i sposobnosti te formalni uvjeti za stru¢na i ostala
zanimanja i poslove duznosnika.

Prema odredbama cClanaka 3. i 5. Pravilnika o stru¢nim i ostalim zanimanjima te
poslovima duznosnika u HNB-u, opisi radnih mjesta za stru¢na i ostala zanimanja s
odgovornostima, znanjima, vjeStinama, sposobnostima i formalnim uvjetima za
odredeno zanimanje u organizacijskoj jedinici HNB-a, utvrduju se posebnim odlukama
(primjerice, zanimanje je glavni savjetnik, a radno mjesto je glavni savjetnik za platni
promet u Direkciji za nadzor platnog prometa). Posebnu odluku za struéna zanimanja
moze donijeti guverner, zamjenik guvernera, nadlezni viceguverner, glavni ekonomist
ili poslovni direktor, a za ostala zanimanja nadlezni viceguverner, odnosno poslovni
direktor.

Na temelju navedenog Pravilnika nadlezne osobe (guverner, zamjenica guvernera,
viceguverneri i poslovni direktor) donijele su posebne odluke s opisima radnih mjesta
strucnih i ostalih zanimanja za Sest sektora, osam ureda i Centar za posjetitelje. Za
osam sektora i jedan ured posebne odluke nisu donesene, Sto nije u skladu s
odredbama c¢lanka 3., stavka 3. i ¢lanka 5., stavka 2. Pravilnika o stru¢nim i ostalim
zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u, kojima je propisana obveza
donoS$enja i sadrzaj posebne odluke.

S obzirom na to da se opisima radnih mjesta strucnih i ostalih zanimanja (tzv.
sistematizacija radnih mjesta) utvrduje sadrzaj poslova, njihove odgovornosti i opisi
poslova za sve zaposlenike, opise radnih mjesta, umjesto s viSe odluka, potrebno je
urediti sustavno na razini HNB-a te utvrditi potreban broj zaposlenika za obavljanje
poslova u svim organizacijskim jedinicama HNB-a.
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Nadalje, Pravilnik o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u
objavljuje se interno, a posebne odluke se ne objavljuju, njihovom objavom doprinijelo
bi se dostupnosti i transparentnosti informacija o opisima poslova, uvjetima rada te
odgovornostima za radna mjesta koja su utvrdena u okviru organizacijske strukture
HNB-a.

Drzavni ured za reviziju preporucuje donijeti unutarnji akt s opisima poslova za
sva radna mjesta struc¢nih i ostalih zanimanja te brojem radnih mjesta na razini
HNB-a i interno ga objaviti radi dostupnosti i transparentnosti informacija o
opisima poslova, uvjetima rada te odgovornosti za radna mjesta.

HNB prihvaca preporuku u vezi s opisom poslova te obrazlaZe da je u skladu s
odredbama Clanka 3., stavka 3. i ¢lanka 5., stavka 2. Pravilnika o stru¢nim i ostalim
zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u, uz postojece odluke o opisima
konkretnih stru¢nih zanimanja koje su vec usvojene, u postupku dono$enja odluka za
preostale organizacijske jedinice. Prema odredbama clanaka 3. i 5. Pravilnika o
struc¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u, objava odluka o
opisima konkretnih stru¢nih zanimanja nije propisana internim aktom, a generiCki opisi
koje sadrzi Pravilnik o strucnim i ostalim zanimanjima su javno objavijeni i dostupni.
Po donosenju, Odluke s pripadajuc¢im opisima dostavljaju se rukovoditeljima
organizacijskih jedinica koji su duzni iste distribuirati medu zaposlenicima. Pregled koji
Ce sadrzavati i broj izvrsitella na razini referentskih, suradniCkih i savjetniCkih
zanimanja u skladu s planski utvrdenim potrebama organizacijskih jedinica donijet ce
se kao poseban dio odluke o konkretnim opisima strucnih i ostalih zanimanja, odnosno
za razinu HNB-a, kao sastavni dio planskih dokumenata za potrebe planiranja ljudskih
resursa.

Planiranje

Prema odredbama Clanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢nim
i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u, potreban broj zaposlenika
na poslovima struCnih i ostalih zanimanja na razini HNB-a utvrduje se Planom
poslovanja HNB-a za poslovnu godinu. Donesen je Plan poslovanja za 2023., koji
izmedu ostalih planova, sadrzZi i Plan rada za 2023. te Plan ljudskih resursa za 2023.
Nacin izrade Plana ljudskih resursa odreden je Uputom za izradu Plana ljudskih
resursa, prema kojoj organizacijske jedinice izraduju planove ljudskih resursa na
temelju kojih organizacijska jedinica nadlezna za upravljanje ljudskim resursima
izraduje Plan ljudskih resursa. Pri izradi Plana ljudskih resursa organizacijska jedinica
nadlezna za upravljanje ljudskim resursima, u skladu s Planom rada te podacima o
postojecim ljudskim resursima i predvidivoj fluktuaciji, utvrduje, izmedu ostalog,
potreban broj zaposlenika po rukovodecim stru¢nim i ostalim zanimanjima.

Plan ljudskih resursa za 2023. sadrzi Specifikaciju postoje¢eg i oCekivanog broja
zaposlenika po stru¢nim i ostalim zanimanjima (dalje u tekstu: Specifikacija), prema
kojoj je na 1. sijeCnja 2023. u HNB-u postojeci broj zaposlenika 735, a na 31. prosinca
2023. oCekivani broj zaposlenika je 773 (veci za 38 zaposlenika).

Koncem 2023. stvarni broj zaposlenika bio je 744, odnosno broj zaposlenika je za
devet veci u odnosu na pocetak godine (34 osobe su zaposlene, za 34 zaposlenika
prestao je radni odnos, a devet zaposlenika se vratilo s neplacenog dopusta).
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Ostvareni broj i struktura zaposlenika po struénim i ostalim zanimanjima pokazuje
odstupanja od ocekivanog. Broj zaposlenika povecéan je za devet te je u odnosu na
oCekivano povecanje broja zaposlenika za 38, manji za 29 ili 76,3 %. Takoder,
struktura oCekivanog broja zaposlenika po stru€¢nim i ostalim zanimanjima odstupa u
odnosu na strukturu zaposlenika po zanimanjima koncem godine. Tako je viSih
strucnih suradnika 24 manje, glavnih strucnih suradnika je 15 manje, a glavnih
savjetnika i stru¢nih suradnika je deset viSe od oCekivanog broja zaposlenika.

Nadalje, sastavljena je Specifikacija novog zapoSljavanja po organizacijskim
jedinicama, kojom su planirana zapo$ljavanja koja se odnose na radna mjesta koja
prethodno nisu bila popunjena. Prema navedenoj Specifikaciji planirano je
zapoSljavanje devet zaposlenika. Umjesto Specifikacije novog zaposljavanja, na
temelju analize potreba i radne opterecenosti, potrebno je sastaviti Plan zaposljavanja,
a u plan ukljuciti sva planirana zapoS$ljavanja, odnosno planirane zamjene zaposlenika
po organizacijskim jedinicama zbog odlaska u mirovinu ili drugih razloga te
zapoSljavanja na radna mjesta koja prethodno nisu bila popunjena.

S obzirom na to da se Plan ljudskih resursa, kao i Plan rada, koji je temeljni dokument
Plana poslovanja HNB-a i podloga za izradu ostalih planova, izraduju na temelju
planova organizacijskih jedinica, radi realnijeg planiranja broja zaposlenika na
poslovima struénih i ostalih zanimanja te radi pracenja broja i strukture ocCekivanih
zaposlenika, potrebno je planirati oCekivani broj zaposlenika osim po zanimanjima i po
organizacijskim jedinicama.

U 2023. zaposlene su 34 osobe. Objavljeni su javni natje€aji za zapoSljavanje 32
zaposlenika te su nakon provedenog selekcijskog postupka, odnosno provjere stru€nih
i ostalih sposobnosti kandidata za obavljanje odredenih poslova, donesene odluke o
zapoSljavanju. Dva su zapoSljavanja provedena izravno bez objave javnog natjeCaja
na nacin da je u postupku zaposljavanja uzeto u obzir iskustvo u obavljanju poslova te
je provjereno zadovoljavaju li kandidati uvjete za pojedino radno mjesto u skladu s
unutarnjim aktima.

Pravilnik o radu HNB-a ureduje, izmedu ostalog, nacin zasnivanja radnog odnosa.
Tako je odredbama ¢lanka 9. Pravilnika o radu HNB-a propisano da se prije zasnivanja
radnog odnosa obavlja stru¢na provjera uskladenosti znanja, vjestina, sposobnosti i
karakteristika osobnosti kandidata sa zahtjevima posla i radnog okruzenja, medutim
Pravilnik o radu HNB-a ne ureduje nacCine oglasavanja slobodnih radnih mjesta,
odnosno nije predvidena javnost objave natjeCaja radi zasnivanja radnog odnosa niti
je izravno zapoSljavanje definirano kao nacin zapo$ljavanja. Takoder, nisu odredeni
razlozi kada se zaposlenika moze izravno zaposliti niti je propisan postupak prilikom
izravnog zaposljavanja.

Drzavni ured za reviziju preporucuje radi realnijeg planiranja u Planu poslovanja
planirati potreban broj zaposlenika na poslovima strucnih i ostalih zanimanja po
organizacijskim jedinicama, sastaviti Plan zapoSljavanja, Pravilnikom o radu
HNB-a ili drugim unutarnjim aktom urediti nacine oglasavanja slobodnih radnih
mjesta te preciznije i detaljnije propisati postupke zaposljavanja.

HNB prihvaca preporuku u vezi s planiranjem potrebnog broja zaposlenika te
obrazlaze da je guverner 10. prosinca 2024. donio Uputu za pokretanje postupka
vanjskog zapoSljavanja.
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Predmetna Uputa ureduje cjelokupan nacin zapoS$ljavanja od pokretanja postupka
zapoSljavanja, oglasavanja slobodnih radnih mjesta pa sve do obavijesti o izboru
kandidata. U specifikaciji Plana poslovanja postoji predviden broj zaposlenika po
organizacijskim jedinicama. HNB c¢e izmjenama i dopunama unutarnjeg opceg akta
urediti nacine oglaSavanja slobodnih radnih mjesta te preciznije i detaljnije propisati
postupke zaposSljavanja.

TroSkovi za zaposlenike

TroSkovi za zaposlenike ostvareni su u iznosu od 35.045.775,48 eura. Odnose se na
bruto pla¢e zaposlenika u iznosu od 27.134.175,71 euro, doprinose na place i ostale
primitke u iznosu od 4.423.238,72 eura, ostale bruto primitke zaposlenika u iznosu od
3.081.058,26 eura i troSkove rezerviranja za primitke zaposlenika u iznosu od
407.302,79 eura.

Odredbama Pravilnika o plaéama propisane su osnove i mjerila za obracun placéa,
nacin obraCcunavanja i isplacivanja placa, slu€ajevi i uvjeti za isplatu naknada placa te
ostale isplate u HNB-u.

Pravilnik o placama sadrzi raspon bodova osnovne plaée za odredeno zanimanje.
Najmaniji broj bodova osnovne place za sve kategorije zanimanja je 205, a najvedi
2 327 bodova. Najmanji raspon bodova unutar pojedinog zanimanja je 55, a najveci
455 bodova. Rasponi bodova za zanimanja se preklapaju. Primjerice, stru¢ni suradnik
ostvaruje bodove od 375 do 480, a visSi stru¢ni suradnik ostvaruje bodove u rasponu
od 435 do 560. Odnosno stru¢ni suradnik i visi stru¢ni suradnik u rasponu bodova od
435 do 480 mogu ostvariti isti broj bodova.

Iz unutarnjih akata ne proizlazi koje uvjete mora ispunjavati stru¢ni suradnik da bi imao
isti broj bodova kao visi struéni suradnik, u okviru navedenog raspona bodova,
odnosno za zanimanja kod kojih se rasponi bodova preklapaju nisu odredeni uvjeti
koje zaposlenici trebaju ostvariti.

U okviru troSkova za zaposlenike ostvareni su troSkovi za unaprjedenja 249
zaposlenika u iznosu od 201.824,88 eura. Odnose se na povecanje bodova unutar
istog zanimanja u iznosu od 104.937,40 eura i na unaprjedenja zaposlenika u vise
zanimanje u iznosu od 96.887,48 eura.

Prema odredbi ¢lanka 8. Pravilnika o plaéama, promjena osnovne place moguca je
unutar istog zanimanja i promocijom u vise zanimanje. Osnovna pla¢a unutar raspona
bodova istog zanimanja moze se povecati uz uvjet ispunjenja najmanje dva od tri
navedena Kkriterija: konstantnog napretka u ostvarivanju rezultata koji proizlaze iz
radnog iskustva na poslovima zanimanja koje zaposlenik obavlja, trajnog proSirenja
obujma poslova unutar iste sloZzenosti te kontinuiranog usvajanja i dokazane primjene
novih znanja i vjestina u obavljanju poslova.

Osnovna placa moze se povecati promocijom u vise zanimanje u slu€aju povecanja
slozenosti posla kojeg zaposlenik obavlja (sadrzaj posla, odgovornosti, stupanj
samostalnosti u radu, potrebnih znanja, vjestina, sposobnosti i ispunjenja formalnih
uvjeta). Promjena osnovne place moguca je iskljuivo ako je zaposlenik za
procjenjivano razdoblje procijenjen najmanje s efektivna radna uspjeSnost.
Obrazlozeni prijedlog za unaprjedenja zaposlenika podnosi rukovoditelj organizacijske
jedinice, odnosno guverner, zamjenik guvernera, nadlezni viceguverner, glavni
ekonomist ili poslovni direktor.
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U Pravilniku o placama nije ureden nacin odredivanje bodova unutar raspona prilikom
napredovanja unutar istog zanimanja i promocije u viSe zanimanje, odnosno ocjena
ostvarenih kriterija nije mjerljiva. Tako primjerice, prema prijedlogu za promjenu place
za unaprjedenja unutar iste direkcije za zanimanje glavni savjetnik, jednom
zaposleniku koji je imao 970 bodova odobreno je povecCanje za 70 bodova za
ostvarena tri kriterija, a drugom koji je imao 813 bodova odobreno je povecanje za 162
boda za ostvarena dva kriterija.

Nadalje, Pravilnikom o plaéama nije odreden nacin na koji se dodjeljuju bodovi koje
novozaposlena osoba moze ostvariti u okviru raspona broja bodova za pojedino
zanimanje. Primjerice, Pravilnikom o plaéama utvrden je raspon bodova za stru¢no
zanimanje Visi strucni suradnik od 435 do 560, a ugovorom o radu za novozaposlenu
osobu za obavljanje poslova visSi stru¢ni suradnik ugovoreno je 540 bodova te drugim
ugovorom o radu za isto radno mjesto 560 bodova, $to je najveci broj bodova za to
zanimanje.

Drzavni ured za reviziju preporucuje preispitati raspone bodova osnovne place
za sva zanimanja, odrediti nac¢in dodjele bodova za novozaposlene osobe te za
unaprjedenja unutar istog zanimanja i promociju u vise zanimanje.

Placa zaposlenika sastoji se od osnovne place, dodataka na plaéu i ostalih primitaka.
Osnovna placa zaposlenika odredena ugovorom o radu, ako su ispunjeni uvijeti,
uvecava se za dodatke na placu, i to za: navrSene godine radnog staza, rad pod
otezanim uvjetima rada, rad u posebno oteZzanim uvjetima izravhog nadzora nad
poslovanjem kreditne institucije i obavljanje nadzora u prostorijama subjekta nadzora,
prekovremeni rad, komparativhu vrijednost placa, obavljanje dodatnih poslova od
posebnog interesa za HNB koji izlaze iz okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja
zaposlenika i/ili potrebe za zadrZzavanjem zaposlenika i/ili potrebe za pridobivanjem
novih zaposlenika u HNB-u te poslove voditelja tima.

Odredbama €lanka 14. Pravilnika o placama i primicima u HNB-u odreden je: dodatak
po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za HNB koji izlaze iz
okvira redovnih poslova stru¢nog zanimanja zaposlenika koji moze iznositi do 20,0 %
osnovne place zaposlenika i/ili dodatak radi potrebe za zadrzavanjem zaposlenika i/ili
potrebe za pridobivanjem novih zaposlenika u HNB koji moze iznositi do 30,0 %
osnovne place zaposlenika.

Nadalje, propisan je sadrzaj prijedloga za ostvarivanje dodatka. O prijedlogu, koji treba
sadrzavati jasno navedene Cinjenice i okolnosti koje opravdavaju dodjelu dodatka,
odlucuje guverner posebnom odlukom.

U okviru bruto placa zaposlenika na temelju odluka isplacen je dodatak na plaéu po
osnovi potrebe za zadrZzavanjem zaposlenika u iznosu od 80.853,54 eura za 21
zaposlenika u visini od 6,0 % do 20,0 % osnovne place i dodatak na placu po osnovi
obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za HNB u iznosu od 11.601,63 eura
za Cetiri zaposlenika koji je u visini od 4,5 % do 20,0 % osnovne place.

U Pravilniku o plaéama, ni u odlukama nije navedeno na temelju kojih je mijerljivih
kriterija odredena visina dodatka koji moze biti do 20,0 %, odnosno do 30,0 % osnovne
place zaposlenika.

Drzavni ured za reviziju preporucuje odrediti mjerljive kriterije za utvrdivanje
visine dodatka na pla¢u po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog
interesa za HNB i/ili potrebe za zadrZavanjem zaposlenika i/ili pridobivanjem
novih zaposlenika u HNB-u.
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Ostali primici zaposlenika koji su ispla¢eni u okviru osnovne place su isplate za
posebne rezultate radne rezultate i izvanredne prigodne isplate.

Nadalje, isplate za posebne radne rezultate ostvarene u iznosu od 700.556,36 eura
odnose se na jednokratne novC€ane nagrade za 433 zaposlenika. Isplacene su
nov€ane nagrade u iznosu od 90,00 eura do 3.228,86 eura neto po zaposleniku.

Prema Clanku 22. Pravilnika o placama i primicima u HNB-u u slu€aju kada zaposlenik
obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja premasuje uobiCajene radne rezultate moze
mu se isplatiti jednokratna nov€ana nagrada za uspjeSno obavljene zadatke Ciji
rezultati nadmasuju postavljeni standard u jednom ili viSe postavljenih parametara
(kvaliteta i/ili rok i/ili koli€ina, ako je definirana) na sljedece nacine: kada je ostvarena
neocCekivana dodatna vrijednost, kada je cilj ostvaren prije planiranog roka, kada je cilj
ostvaren u koli€inski veCem obujmu od planiranog tijekom planskog razdoblja, kada je
cilj ostvaren unato€ izrazenim objektivnim potesko¢ama koje su uvjetovale povecane
napore u njihovom otklanjanju, kada je tijekom rada na postavljenom cilju zaposlenik
unutar istog cilja dobio dodatne odgovornosti i/ili poslove koje je uspjeSno obavio.
Nagrade su isplacivane na temelju prijedloga za jednokratnu nov€anu nagradu. |z
Pravilnika o placama i primicima u HNB-u ni iz prijedloga ne proizlaze mijerljivi kriteriji
na temelju kojih se odreduje visina nagrade s obzirom na to da je najniZza nagrada
isplacena u iznosu od 90,00 eura, a najviSa u iznosu od 3.228,86 eura neto po
zaposleniku.

Izvanredne prigodne isplate ostvarilo je 20 zaposlenika u iznosu od 39.700,00 eura.
Prema odredbama cClanka 32., stavka 2. Pravilnika o placama i primicima u HNB-u u
slu€aju obavljanja poslova od posebnog interesa za HNB, guverner moze donijeti
odluku o izvanrednoj prigodnoj isplati, u iznosu utvrdenom tom odlukom. Guverner je
u srpnju 2023. donio Odluku o izvanrednoj prigodnoj isplati zaposlenicima HNB-a,
prema kojoj je ukupno predvideni bruto iznos za izvanredne prigodne isplate 39.700,00
eura.

lzvanredne prigodne isplate isplacivane su na temelju prijedloga za izvanrednu
prigodnu isplatu radi obavljanja poslova od posebnog interesa za HNB u iznosu od
458,39 eura do 2.016,96 eura neto po zaposleniku. 1z Pravilnika o pla¢ama i primicima
u HNB-u, a ni iz odluke za izvanredne prigodne isplate nije utvrden mijerljivi kriterij za
izvanredne prigodne isplate, odnosno za vrednovanje obavljenih poslova od posebnog
interesa.

Drzavni ured za reviziju preporucuje odrediti mjerljive kriterije za utvrdivanje
visine novéanog iznosa jednokratne novcane nagrade i izvanredne prigodne
isplate.

HNB prihvaca preporuke. U vezi s dodjelom bodova za novozaposlene osobe
obrazlaze da se uz zahtjev za zapoS§ljavanje prilaze i opis posla. Temeljem provedenog
selekcijskog postupka, ostvarenih rezultata, kao i specifi¢nih vjestina i iskustva koji
posjeduje odabrani kandidat, nadredeni rukovoditelj predlaZze broj bodova za
novozaposlenog. Isto se predlaze uz obrazlozenje i suglasnost nadredenog Clana
Savjeta. Praksa HNB-a je da novozaposleni koji u cijelosti ispunjavaju potrebne uvjete,
ulaze s brojem bodova do polovice raspona bodova oglasenog stru¢nog zanimanja,
no s obzirom na stanje na trZistu rada i u velikom broju potrebe poniStavanja oglasa
zbog nemogucnosti pridobivanja odgovaraju¢eg kandidata, ponekad i maksimalan broj
bodova oglasenog stru¢nog zanimanja nije dostatan da bi se kandidat odlucio zaposliti
u HNB-u. Navedeno Ce se predvidjeti odnosno obrazloZiti u okviru obrasca suglasnosti
za zapoSljavanje.
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U vezi s povecanjem bodova unutar istog zanimanja i promocije u viSe zanimanje HNB
obrazlaze da je u tijeku izrada prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o upravljanju
radnom uspjeSnoScu koji bi dao precizniji i detaljniji okvir za sustav nagradivanja
zaposlenika sukladno ostvarenim radnim rezultatima.

U vezi s odredivanjem mijerljivih kriterija za utvrdivanje visine dodatka na placu po
osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za HNB i/ili potrebe za
zadrZavanjem zaposlenika i/ili pridobivanjem novih zaposlenika, HNB obrazlaZe da ce
se izmjenom i dopunom Clanka 14. Pravilnika o placama i primicima u HNB-u provesti
preporuka, i to na nacin da obrazloZzenje prijedloga za dodatak na placu treba
sadrzavatii dodatno i precizno navedene cCinjenice i okolnosti koje opravdavaju dodjelu
dodatka po osnovi obavljanja dodatnih poslova od posebnog interesa za HNB koji
izlaze iz okvira redovnih poslova struénog zanimanja zaposlenika koje zaposlenik
obavlja. U sluaju potrebe za zadrZzavanjem zaposlenika ili pridobivanjem novih
zaposlenika u HNB, obrazloZenje prijedloga treba sadrZzavati podatke o specificnim
Znanjima, vjeStinama i iskustvu koje zaposlenik ima, na koji nacin ta specificna znanja,
vjestine i iskustvo primjenjuje ili ¢e primjenjivati pri obavljanju svojih svih poslova te
koje certifikate (ili slicne potvrde o ste¢enom znanju) zaposlenik ima, a potrebni su za
obavljanje poslova u HNB-u, kao i koji bi bio efekt dolaska zaposlenika u HNB,
odnosno odlaska zaposlenika iz HNB-a u smislu kontinuiteta rada u HNB-u. Stoga c¢e
se visina dodatka utvrdivati uzimajuci u obzir i adekvatno obrazlazuci specificnosti
svakog pojedinog prijedloga za konkretnu osobu u smislu gore navedenih kriterija.

U vezi s odredivanjem mijerljivin kriterija za utvrdivanje visine nov€anog iznosa
Jednokratne novCane nagrade i izvanredne prigodne isplate HNB obrazlaZe da ce se
izmjene i dopune Pravilnika o upravijanju radnom uspjesno$c¢u i Priruénika za
upraviljanje radnom uspjeSnoScu provesti na nacin da se pravilnikom uredi novi nacin
procjenjivanja postavljenih ciljeva prema kriterijima: izvrsen, djelomi¢no izvrSen i nije
izvrsen te da c¢e se prema modelima kompetencija/pojedinim kriterijima u okviru radne
uspjesnosti zaposlenici ocjenjivati prema razinama: narocCito uspjeSan, uspjesan,
zadovoljavajuci i nezadovoljavajuci. Za svaku grupu kriterija odredit ¢e se koeficijent i
odredeni broj bodova koji ¢e u konacnici dovesti do raspona bodova za pojedinu razinu
kriterija, odnosno raspona bodova za pojedinu razinu radne uspje$nosti zaposlenika.
Takoder, zaposlenik bi mogao biti ocijenjen kao ,izniman” uz navodenje konkretnih
kriterija i dodatnih poslova koje je obavljao. Uz navedene izmjene i dopune u aktima
koji reguliraju radnu uspjeSnost zaposlenika provest ¢e se i izmjene i dopune u
Pravilniku o placama i primicima u HNB-u, kojima ¢e se i dodatno precizirati mjerljivije
kriterije za dobivanje jednokratne novéane nagrade i izvanredne prigodne isplate.

Administrativni troSkovi

4.1. Administrativni troSkovi ostvareni su u iznosu od 30.070.901,50 eura, od kojih su

vrijednosno znacajniji troskovi popravaka i odrzavanja u iznosu od 10.102.494,55 eura,
troSkovi vanjskih usluga u iznosu od 7.332.126,42 eura, ostali administrativni troSkovi
u iznosu od 6.968.381,23 eura i troSkovi stru€nih usluga u iznosu od 2.251.299,11
eura.
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— Naknade putnih troSkova

Odredbama Pravilnika o0 naknadama putnih i drugih troSkova ureden je nacCin izdavanja
i odobravanja naloga za sluzbeno putovanje, visina naknada za sluzbeno putovanije,
uvjeti za njihovu isplatu te naCin obracuna putnih i drugih troSkova.

Na sluzbenom putovanju zaposleniku pripada dnevnica, naknada za troSkove
prijevoza, naknada za smjestaj i naknada drugih troSkova. Prema evidenciji putnih
naloga u 2023. bilo je 1 196 tuzemnih i 947 inozemnih putnih naloga. TroSkovi
sluzbenih putovanja odnose se na troSkove prijevoza u iznosu od 682.820,67 eura (od
Cega su troSkovi nabave zrakoplovnih karata 492.394,94 eura), troSkove hotelskog
smjestaja u iznosu od 727.058,82 eura, dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu
u iznosu od 225.609,78 eura te oporezivih dnevnica i ostalih oporezivih primitaka u
iznosu od 40.849,89 eura.

Vecina usluga zrakoplovnog prijevoza i hotelskog smjesStaja nabavljena je od turisticke
agencije, iako Pravilnikom o naknadama putnih i drugih troSkova nije predvideno
koriStenje usluga turisticke agencije za nabavu zrakoplovnih karata i hotelskog
smijestaja. TroSak turistiCke agencije evidentiran tijekom 2023. iznosio je 893.037,76
eura (za zrakoplovne karte 484.625,12 eura, troSkove hotelskog smjestaja 361.596,36
eura i ostale troSkove 46.816,28 eura).

U vecini slucajeva prilikom obracuna putnih troSkova izdaci za smjestaj u hotelu
obracunati su na temelju racuna turisticke agencije, a racun hotela nije priloZzen putnom
nalogu. Navedeno nije u skladu s odredbama ¢lanka 13., stavka 1. Pravilnika o
naknadama putnih i drugih troSkova, prema kojem se izdatak za smjeStaj na
sluzbenom putovanju obracunava u visini primljenog racuna za nocenje u hotelu.

Za zrakoplovne karte na unaprijed pla¢enim troskovima evidentirano je 180.440,57
eura. U odredenim sluCajevima izvrSena su pla¢anja prije nego je nadlezna osoba
odobrila nalog za sluzbeni put.

Za nabavu usluga turistiCke agencije nije zaklju€en ugovorni odnos kojim bi bio utvrden
predmet usluge, nacin realizacije usluge, cijena usluge i drugo. Slijedom toga, nisu
ugovoreni instrumenti osiguranja za sluajeve neizvrSenja usluge kod avansnog
plac¢anja zrakoplovnih karata niti je proveden postupak jednostavne ili javne nabave u
skladu s odredbama Pravilnika o jednostavnoj nabavi ili Zakona o javnoj nabavi.

Drzavni ured za reviziju preporucuje obracunavati putne troskove za sluzbena
putovanja na temelju racuna hotela te troSkove za sluzbena putovanja
podmirivati na temelju odobrenog naloga za sluzbeno putovanje u skladu s
Pravilnikom o naknadama putnih i drugih troskova. Takoder, preporucuje
provedbu postupka javne ili jednostavne nabave za usluge turisticke agencije.

— TroSkovi telekomunikacijskih usluga

TroSkovi telekomunikacijskih i postanskih usluga ostvareni su u iznosu od
1.023.838,95 eura. Odnose se na telekomunikacijske troSkove u iznosu od 575.918,95
eura, troSkove SWIFT-a u iznosu od 422.917,38 eura te troSkove postarina i dostavnih
usluga uiznosu od 25.002,62 eura. U 2023. primjenjivala su se dva ugovora za nabavu
telekomunikacijskih usluga.
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U srpnju 2021. zaklju€en je Ugovor o pruzanju telekomunikacijskih usluga u iznosu od
6.163.224,80 kn (818.000,50 eura) s PDV-om s rokom izvrSenja do srpnja 2023.
Dodatkom |. Ugovora rok izvrSenja produzen je do kolovoza 2023.

Za nabavu telekomunikacijskih usluga u 2023. proveden je otvoreni postupak nabave.
U kolovozu 2023. s pruzatellem usluga zakljuCen je Ugovor o pruzanju
telekomunikacijskih usluga u iznosu od 1.061.485,53 eura s PDV-om s rokom izvrSenja
do kolovoza 2025. Navedenim Ugovorom je, izmedu ostalog, ugovorena isporuka 800
mobilnih uredaja za sve zaposlenike uklju€ujuéi i rezervne/zamjenske mobilne uredaje
te mjese€na naknada za pojedinaéne prikljuCke unutar tri tarifna modela, i to: za 698
pretplatnickih brojeva po cijeni od 19,35 eura bez PDV-a, 90 pretplatnickih brojeva po
cijeni od 41,37 eura bez PDV-a i 12 pretplatni¢kih brojeva po cijeni od 67,08 eura bez
PDV-a. Ugovorene su okvirne koli¢ine predmeta nabave.

Pravo na koristenje sluzbenih mobilnih telefona uredeno je Pravilnikom o koriStenju
sluzbenih mobilnih telefona i telefonskih linija u HNB-u iz svibnja 2011. Odredbama
Clanka 2. Pravilnika, odredeni su duznosnici i rukovoditelji koji imaju pravo na
koriStenje sluzbenih mobilnih telefona. Prema odredbama c&lanka 3., stavka 2.
Pravilnika, ostali zaposlenici kod kojih priroda posla koji obavljaju zahtijeva
komunikaciju izvan radnog mjesta i radnog vremena ostvaruju to pravo na temelju
pisanog obrazloZzenog zahtjeva direktora direkcije uz suglasnost izvrSnog direktora i
nadleznog viceguvernera, odnosno na temelju pisanog obrazlozenog zahtjeva
rukovoditelja ureda uz suglasnost zamjenika guvernera.

Tijekom 2023. provedena je analiza iskoristenosti mobilnih tarifa iz Ugovora koje su se
koristile i bile ugovorene Ugovorom o pruzanju telekomunikacijskih usluga iz srpnja
2021. Nakon provedene analize, izmedu ostalog, utvrdeno je da je svim zaposlenicima
potrebno osigurati sluzbeni mobilni uredaj u narednom ugovornom razdoblju. U svim
slu€ajevima pravo na koristenje mobilnih telefona nije ostvareno na temelju pisanog
obrazlozenog zahtjeva u skladu s odredbama C¢lanka 3., stavka 2. Pravilnika o
koriStenju sluzbenih mobilnih telefona i telefonskih linija u HNB-u.

Nadalje, odredbom clanka 5. Pravilnika odredeno je da HNB priznaje i snosi mjesecne
troSkove sluzbenog mobilnog telefona do iznosa kojeg utvrduje osoba ovlastena za
nabavu u HNB-u posebnom odlukom.

Na temelju Pravilnika, u lipnju 2013. donesena je Odluka o iznosima maksimalnog
mjesecnog troska sluzbenog mobilnog telefona i vrstama usluga mobilnog operatera,
kojom su odredeni limiti troSkova sluzbenog mobilnog telefona koje priznaje i snosi
HNB duznosnicima, rukovoditeljima i ostalim zaposlenicima u visini mjeseCne naknade
za to¢no odreden tarifni paket (koji je bio ugovoren s pruzateljem usluga 2013.) uveéan
za odredeni nov€ani iznos i trodak radijske frekvencije.

S obzirom na to da su u 2023. ugovoreni tarifni paketi drukcijeg naziva i sadrzaja te da
HNB troSkove mobilnog telefona priznaje zaposlenicima u visini ugovorenih iznosa
tarifnih modela bez uveéavanja za troSak radijske frekvencije i dodatnih novc€anih
iznosa, Odluka o iznosima maksimalnog mjese¢nog troska sluzbenog mobilnog
telefona i vrstama usluga mobilnog operatera nije primjenjiva na izraCun troSkova
mobilnih telefona koje priznaje i snosi HNB.

Drzavni ured za reviziju preporucuje donijeti nove ili izmijeniti postojeée
unutarnje akte kojima se regulira pravo na korisStenje sluzbenih mobilnih
telefona i limiti do kojih troskove sluzbenog mobilnog telefona snosi HNB.
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4.2. HNB prihvaca preporuke. U vezi s obracunom putnih troskova za sluzbena putovanja
obrazlaze da je Pravilnikom o naknadama putnih i drugih troskova ureden nacin
izdavanja i odobravanja naloga za sluzbeno putovanje, visina naknada za sluzbeno
putovanje, uvjeti za njihovu isplatu te nacin obracuna putnih i drugih trosSkova.
Sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o naknadama putnih i drugih troSkova izdaci za
smjeStaj na sluzbenom putovanju obracunavaju se u visini primljenog raCuna za
nocenje u hotelu, a $to je uskladeno s odredbama Pravilnika o porezu na dohodak koji
u Clanku 7., stavku 2., r. br. 28. propisuje da se oporezivim primicima po 0Snovi
nesamostalnog rada ne smatraju naknade troSkova nocenja na sluzbenom putovanju
u visini stvarnih izdataka, a prema clanku 7., stavku 15. Pravilnika o porezu na dohodak
izdatak za smjeStaj na sluzbenom putovanju obracunava se u visini primljenog racuna
za nocenje. Temeljem navedenih zakonskih odredbi i tumacenja poreznih savjetnika
pod troSkom nocenja na sluzbenom putovanju razumijevamo i sve troskove odnosno
fransakcije vezane uz organizaciju smje$taja koji se sukladno ¢lanku 91. Zakona o
porezu na dodanu vrijednost smatraju jedinstvenom uslugom koju putnicka agencija
obavlja kupcu.

HNB c¢e u Pravilniku o naknadama putnih i drugih troskova izmjenama i dopunama
istoga detaljnije propisati vrijeme izdavanja i odobravanja naloga za sluzbeno
putovanje na nacin da ¢e se nalog za sluzbeno putovanje izdavati i odobravati odmah
po spoznaji potrebe sluzbenog putovanja. Takoder ce se predvidjeti mogucnost
koriStenja usluga putnicke agencije odnosno mogucnost priznavanja putnih troskova i
smjeStaja obracunatih na temelju racuna putnicke agencije.

U vezi s obracunom provedbe postupka javne ili jednostavne nabave za usluge
turisticke agencije obrazlaze da je HNB krajem 2024. objavio otvoreni postupak
nabave temeljem odredbi Zakona o javnoj nabavi za usluge putniCkih agencija. U
troSkovniku je predvideno da ponuditelji navedu cijenu usluge za izdavanje putnickih
karata, hotelskog smjeStaja i slicnih usluga. TroSkovi avionskih karata, smjestaja u
hotelu i sl. placat ¢e se direktno izvrSiocu usluge za Sto ¢e se dobiti i odgovarajuci
racun, a putni¢koj agenciji troSkovi njihove usluge.

Istovremeno, HNB priprema aplikativno rjeSenje za digitalne putne naloge pri cemu ce
se propisati nove procedure izrade i odobrenja putnih naloga te obraduna putnih
naloga. U novome sustavu nece biti moguce podmiriti troskove sluzbenog putovanja
bez jedinstvene brojéane oznake putnog naloga kao pretpostavke za sve buduce
radnje vezane za odobreno putovanje. Takoder ¢e se uvesti i koriStenje platforme za
rezervaciju prijevoznih karata i hotelskog smjestaja gdje ce se jos racionalnije i
transparentnije nabavljati potrebne prijevozne karte, hotelski smjeStaj i slicne usluge
uz centralizirano pracenje i upravljanje cijelim procesom.

U vezi s donoSenjem novih ili izmjene postojecih unutarnjih akata kojima se regulira
pravo na koriStenje sluzbenih mobilnih telefona i limiti za troSkove sluzbenog mobilnog
telefona, HNB obrazlaZze da ¢e u primjerenom roku donijeti izmjene i dopune opceg
internog akta koji ¢e predstavljati i okvir za sklapanje ugovora s mobilnim operaterom.
Ugovor ce se zakljuciti temeljem provedbe odgovarajuceg postupka javne nabave.
Dodatno, HNB je sredinom 2024. ustrojio Radnu skupina kojoj je zadatak bio predloZiti
nacine uspostave centraliziranog registra vazecih internih akata, sustava donosenja i
upravljanja internim aktima, pracenja uskladenosti i obveze azuriranja internih akata.
Radna skupina je do kraja 2024. izradila prijedlog potrebnog akta, i to Odluke o ustroju,
vodenju i odrzavanju registra internih opcih akata i ovlaStenja HNB-a, temeljem koje
¢e se u primjerenom roku ustrojiti ,,repozitorij” svih opCih akata, Cija ¢e svrha biti prije
svega bolja i gotovo trenutacna dostupnost svih vazecih opc¢ih akata HNB-a na jednom
mjestu, ali i automatsko | pravovremeno upucivanje informacije odgovornim
organizacijskim jedinicama o potrebi izmjena i dopuna pojedinih opcih akata ili po
potrebi izradi novih.



5.1.

69
Javna nabava

HNB provodi postupke javne nabave na temelju odredaba Zakona o javnoj nabavi,
Naputka o javnoj nabavi u HNB-u iz prosinca 2022. te drugih propisa i unutarnjih akata.
Prema Statistickom izvjeS¢u o javnoj nabavi za 2023., na temelju 71 otvorenog
postupka javne nabave i 14 pregovarackih postupaka bez prethodne objave
zakljuCena su 83 ugovora o javnoj nabavi roba, radova i usluga u iznosu od
26.868.155,86 eura i 1.195.099,20 USD, dva okvirna sporazuma u iznosu od
144.763,71 euro te sedam dodataka ugovora o javnoj nabavi roba, radova i usluga u
iznosu od 63.119,87 eura i 72.467,17 kn (9.618,05 eura).

Revizijskim postupcima utvrdeno je da su tijekom 2022. i 2023. za pojedine ugovore o
javnoj nabavi, koji su bili zakljuCeni temeljem provedenih postupaka javne nabave u
2021. i 2022., zaklju€eni dodaci ugovorima radi produljenja roka izvrSenja ugovora i/ili
povecéanja vrijednosti ugovora. U nastavku su navedena dva primjera ugovora za koje
su zaklju€eni dodaci.

Tako je za nabavu uredskog pribora, opreme i ostalih potrepstina koncem 2021.
proveden otvoreni postupak javne nabave. Dokumentacijom o nabavi je odredeno da
Ce se po zavrSetku postupka zakljuciti ugovor o javnoj nabavi u trajanju od 12 mjeseci.
U travnju 2022. HNB je s isporuciteljem zaklju€io Ugovor o nabavi i isporuci uredskog
pribora, opreme i ostalih potrepstina u iznosu od 404.197,77 kn (53.646,26 eura) bez
PDV-na s rokom izvrSenja do 27. travnja 2023.

U veljaci 2023. zaklju€en je Dodatak I. Ugovoru kojim je poveéana vrijednost Ugovora
za 5.364,63 eura ili 10,0 % u odnosu na Ugovor i produzen je rok izvrSenja Ugovora
do 1. srpnja 2023.

HNB je u travnju 2023. zapoceo novi postupak javne nabave uredskog pribora, opreme
i ostalih potrepstina slanjem poziva na nadmetanje u Elektronicki oglasnik javne
nabave Republike Hrvatske. S obzirom na to da je za provedbu postupka potrebno
viSe mjeseci, kako bi osigurao kontinuitet isporuke robe u razdoblju od isteka roka
vazenja Ugovora do sklapanja novog ugovora, HNB je s isporuciteliem zakljuCio
Dodatke II. i 1ll. Ugovoru kojima je, izmedu ostalog, produzen rok izvrSenja Ugovora.
U lipnju 2023. zakljuCen je Dodatak Il. Ugovoru kojim je produzen rok izvrSenja
Ugovora do 31. srpnja 2023., a u srpnju 2023. zakljuCen je Dodatak Ill. Ugovoru kojim
je povecana vrijednost Ugovora za 21.458,50 eura (na ukupno 80.469,39 eura) i
produzen rok izvrSenja Ugovora do 30. studenoga 2023.

U dodacima Ugovoru nije navedena pravna osnova na temelju koje su zakljuceni.
Dostavljena su misljenja Direkcija habave HNB-a prema kojima se na zakljuCivanje
Dodatka I., II. i lll. Ugovora kojima se produZuje rok izvrSenja Ugovora mogu primijeniti
odredbe ¢lanka 317. Zakona o javnoj nabavi, kojima je odredeno da javni narucitel]
smije izmijeniti ugovor o javnoj nabavi tijekom njegova trajanja bez provodenja novog
postupka javne nabave ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti: do potrebe za
izmjenom doslo je zbog okolnosti koje pazljivi javni narucitelj nije mogao predvidjeti,
ako se izmjenom ne mijenja cjelokupna priroda ugovora i ako svako povecanje cijene
nije vece od 50,0 % vrijednosti prvotnog ugovora. U misljenjima se ne navode okolnosti
i razlozi koji su doveli do potrebe za produzenjem rokova za izvrSenje ugovora.

Ugovor o nabavi i isporuci uredskog pribora, opreme i ostalih potrepstina realiziran je
u skladu s uvjetima navedenim u dokumentaciji 0 nabavi te tijekom njihovog trajanja
nisu postojale okolnosti koje pazljivi javni narucitelj nije mogao predvidjeti, a koje bi
sprjeCavale pravovremeno izvrSenje ugovora i koje bi bile opravdana osnova za
produzenje roka izvrSenja Ugovora.
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Slijedom navedenog, za zakljuCivanje Dodataka I., II. i lll. Ugovora kojima se produzuje
trajanje ugovora nisu bili kumulativnho ispunjeni uvjeti za izmjenu ugovora propisani
odredbama ¢lanka 317. Zakona o javnoj nabavi.

Nadalje, Dodacima I., Il. i lll. Ugovora rok izvrSenja Ugovora produzen je ukupno za
vise od sedam mijeseci, $to je vise od 50,0 % od roka izvrSenja ugovora odredenog
Dokumentacijom o nabavi. Navedeno nije u skladu s odredbom ¢lanka 321., stavka 2.,
toCke 3. Zakona o javnoj nabavi, kojom je propisano kako ¢e se izmjene ugovora o
javnoj nabavi smatrati znaCajnima ukoliko se izmjenom znacCajno povecCava opseg
ugovora. Produzenje roka izvrSenja ugovora odredenog Dokumentacijom o nabavi za
viSe od 50,0 % predstavlja znacajnu izmjenu ugovora odnosno znacajno povecéanje
opsega ugovora.

Za nabavu redundantne veze za internet HNB je proveo otvoreni postupak javne
nabave. Dokumentacijom o nabavi je odredeno da ¢e po zavrSetku postupka zakljuciti
ugovor o javnoj nabavi u trajanju od 24 mjeseca. Nakon provedenog postupka javne
nabave s izabranim pruzateljem usluga je, u lipnju 2021., zaklju¢en Ugovor o pruzanju
usluge redundantne veze za Internet u iznosu od 1.396.802,40 kn (185.387,54 eura)
bez PDV-a s rokom izvr§enja do 16. lipnja 2023.

HNB je novi postupak nabave usluga redundantne veze za internet zapoc€eo u lipnju
2023. slanjem poziva na nadmetanje u ElektroniCkom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske. Kako bi se osigurao kontinuitet pruZanja usluga u razdoblju od
isteka vazeCeg ugovora o nabavi do sklapanja novog ugovora o nabavi, HNB je s
pruzateljem usluga zakljucio tri dodatka Ugovoru o pruzanju usluge redundantne veze
za Internet kojima se, izmedu ostalog, produzuje rok izvr§enja ugovora.

U lipnju 2023. zakljuen je Dodatak |. Ugovora kojim je povecana vrijednost Ugovora
za 18.538,75 eura ili 10,0 % na iznos od 203.926,29 eura (1.536.482,63 kn) i produzen
rok izvrSenja Ugovora do 31. kolovoza 2023.

U kolovozu 2023. zaklju¢en je Dodatak Il. Ugovoru kojim je produzen rok izvrsenja
Ugovora do iskoriStenja ugovorenih financijskih sredstava do 30. rujna 2023.

U rujnu 2023. sklopljen je Dodatak Ill. Ugovoru kojim je povec¢ana vrijednost Ugovora
za 18.538,75 eura ili 10,0 % na iznos od 222.465,04 eura (1.536.482,63 kn) bez
PDV-a te je produzen rok izvrSenja do 31. listopada 2023.

U dodacima Ugovoru nije navedena pravna osnova na temelju koje su zakljuceni.
Dostavljena su misljenja Direkcije nabave HNB-a prema kojima su za zaklju€enje
Dodataka I. i Il. Ugovora kumulativno ispunjeni svi uvjeti iz ¢lanka 320. te su za
Dodatak Ill. Ugovora kumulativno ispunjeni svi uvjeti iz ¢lanka 317. Zakona o javnoj
nabavi. U miSljenjima se ne navode okolnosti i razlozi koji su doveli do potrebe za
produzenjem rokova za izvrSenje ugovora.

Ugovor o pruzanju usluge redundantne veze za internet izvrSavao se u skladu s
uvjetima navedenim u dokumentaciji o nabavi te tijjekom njihovog trajanja nisu
postojale okolnosti koje pazljivi javni narucitelj nije mogao predvidjeti, a koje bi
sprjeCavale pravovremeno izvrsenje ugovora i koje bi bile osnova za produzenje roka
izvrSenja Ugovora pa zaklju€enje Dodatka Ill. Ugovora nije sukladno odredbi ¢lanka
317. Zakona o javnoj nabavi.

Odredbama ¢lanka 320. Zakona o javnoj nabavi odredeno je da javni narucitelj smije
izmijeniti ugovor o javnoj nabavi tijekom njegova trajanja bez provodenja novog
postupka javne nabave ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti: vrijednost izmjene
manja je od europskih pragova iz ¢lanka 213. Zakona o javnoj nabavi, vrijednost
izmjene manja je od 10,0 % prvotne vrijednosti ugovora o javnoj nabavi robe ili usluga,
odnosno manja od 15,0 % prvotne vrijednosti ugovora o javnoj nabavi radova i izmjena
ne mijenja cjelokupnu prirodu ugovora.
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Navedenom odredbom uredene su izmjene ugovora tijekom njegovog trajanja kada se
radi o vrijednosnim izmjenama ugovora te ista nije temelj za izmjene ugovora radi
produzenja roka za izvrSenje ugovora. Slijedom toga, proizlazi da produzavanje rokova
izvr§enja ugovora o javnoj nabavi nije u skladu s odredbama ¢lanka 320. Zakona o
javnoj nabavi.

Postupke javne nabave potrebno je pravovremeno zapoceti i azurno provoditi kako bi
se ugovori o0 javnoj nabavi pravovremeno zakljucili.

Drzavni ured za reviziju preporucuje ugovore o nabavi izvrsavati u rokovima
odredenim dokumentacijom o nabavi, a ako su potrebne izmjene ugovora o
javnoj nabavi, dodatke ugovora zakljucivati u skladu s odredbama c¢lanaka 315.
do 320. Zakona o javnoj nabauvi.

TroSkovi usluga ugostiteljskih i administrativnih radnika, dostavljaa i voza¢a iznose
1.091.528,09 eura. Realizirani su na temelju ugovora s jednom pravnom osobom iz
2022. 1 2023. Otvoreni postupci javne nabave provedeni su u 2022. i 2023.

U 2022. proveden je otvoreni postupak javne nabave administrativnih, ugostiteljskih i
ostalih usluga podijeljenih u dvije grupe predmeta (Grupa | — usluge ugostiteljskih
radnika i dostavljaca i Grupa Il — usluge administrativnih radnika).

U 2023. proveden je otvoreni postupak javne nabave usluga podijeljenih u tri grupe
predmeta (Grupa | — usluge ugostiteljskih radnika, Grupa Il — usluge dostavlja¢a i
vozaca te Grupa lll — usluge administrativnih radnika).

Kriteriji za odabir ekonomski najpovoljnije ponude bili su cijena, dodatna kvaliteta
osoblja (stru¢no usavrSavanje/edukacije, nagrade osvojene na strukovnim
natjecanjima) i raspolozivost osoblja (odaziv po pozivu).

Prema dokumentaciji o nabavi u troSkovnicima mora biti iskazana cijena po jedinici
mjere (radni sat) u kunama bez PDV-a te ukupna cijena po zanimanju za zadani broj
radnih sati za redovno radno vrijeme i za prekovremeni rad. Tehni¢ka i stru€na
sposobnost dokazuje se izjavom o raspolaganju odredenim osobama koje posjeduju
strukovnu sposobnost, struCno znanje i iskustvo za izvrSenje predmetne usluge u
skladu sa zahtjevima iz Popisa zanimanja. Zaprimljena je po jedna ponuda u oba
natjeCaja od istog ponuditelja za svaku grupu predmeta nabave.

Nakon provedenih postupaka javne nabave zaklju€eni su ugovori s izvrsiteljem usluga.
U listopadu 2022. HNB i izvrsitelj usluga zakljuCili su Ugovor o pruzanju usluga
administrativnih radnika te Ugovor o pruzanju usluga ugostiteljskih radnika i
dostavljaCa za jednogodiSnje razdoblje.

Za Grupu | — usluge ugostiteljskin radnika i dostavljaCa vrijednost ugovora iznosi
4.579.600,00 kn (607.817,37 eura) bez PDV-a, od Cega za redovan rad 4.558.000,00
kn (604.950,56 eura), a za prekovremeni rad 21.600,00 kn (2.866,81 eura).

Predmet Ugovora je pruzanje usluga ugostiteljskih radnika i dostavljaca za HNB,
uklju€ujuéi privremeno osoblje, prema Popisu zanimanja osoblja s osnovnim uvjetima
sposobnosti koji obuhvaca ukupno 31 radnika, i to: jednog glavnog kuhara, Cetiri
kuhara, jednog pomoc¢nog kuhara — pripravnika, sedam konobara, dva blagajnika, Sest
pomocnih radnika u kuhinji, dva dostavljaa — administratora i osam dostavljaca.
Ukupna ugovorena okvirna koli¢ina radnih sati za redovan rad je 62 000, a prosjeCna
cijena sata rada je 72,25 kn ili 9,59 eura bez PDV-a.
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Zaklju€ena su i tri dodatka Ugovora kojima je, izmedu ostalog, vrijednost ugovora
povecana na iznos od 667.332,25 eura, $to je viSe za 59.514,88 eura ili 9,79 % radi
angaziranja dva dodatna djelatnika te je primjena ugovora produzena do 30.
studenoga 2023.

Za Grupu Il — usluge administrativnih radnika vrijednost ugovora iznosi 2.930.580,00
kn (388.954,81 euro) bez PDV-a, od ¢ega za redovan rad 2.916.000,00 kn (387.019,71
eura), a za prekovremeni rad 14.580,00 kn (1.935,10 eura). Predmet Ugovora je
pruzanje usluga administrativnih radnika za HNB, ukljuCujuci privremeno osoblje,
prema Popisu zanimanja osoblja s osnovnim uvjetima sposobnosti koji obuhvaca 18
radnika, i to: 12 glavnih administratora i Sest stru¢nih administratora. Ugovorena
okvirna koli¢ina radnih sati za redovan rad je 36 000 i za prekovremeni rad 180 sati, a
cijena sata rada je 81,00 kn ili 10,76 eura bez PDV-a. ZakljuCena su dva dodatka
Ugovoru kojima se, izmedu ostaloga, produzuje rok primjene najduze do 31. prosinca
2023.

U listopadu 2023. HNB i izvrSitelj usluga zakljucili su Ugovor o pruzanju usluga
administrativnih radnika koji se primjenjuje od 1. prosinca 2023. do 1. prosinca 2024.,
Ugovor o pruzanju usluga ugostiteljskin radnika te Ugovor o pruzanju usluga
dostavljaCa i vozaCa koji se primjenjuju od 27. studenoga 2023. do 27. studenoga
2024.

Za Grupu | — usluge ugostiteljskih radnika — vrijednost ugovora iznosi 579.998,00 eura
bez PDV-a. Predmet Ugovora je pruzanje usluga ugostiteljskih radnika za HNB prema
Popisu zanimanja osoblja s osnovnim uvjetima sposobnosti koji obuhvaca 25 radnika,
i to: glavnog kuhara, Sest kuhara, pomo¢nog kuhara — pripravnika, sedam konobara,
tri blagajnika u kuhinji i sedam pomoc¢nih radnika u kuhinji.

Ugovorena okvirna koli€ina radnih sati za redovni rad je 50 000, a prosje€na cijena
sata rada je 11,53 eura bez PDV-a.

Za Grupu Il — usluge dostavlja¢a i voza€a — vrijednost ugovora iznosi 369.991,00 euro
bez PDV-a, a predmet Ugovora je pruZanje usluga dostavljaa i voza¢a za HNB prema
Popisu zanimanja osoblja s osnovnim uvjetima sposobnosti koji obuhvacéa jedanaest
dostavljaCa i dva vozaca.

Ugovorena okvirna koli¢ina radnih sati za dostavljae za redovan rad je 22 000, a
cijena sata rada je 13,25 eura bez PDV-a, dok je za vozace okvirna koli€ina radnih sati
za redovan rad 4 000, a cijena sata rada je 17,25 eura bez PDV-a.

Za Grupu Il — usluge administrativnih radnika vrijednost ugovora iznosi 650.000,00
eura bez PDV-a. Predmet Ugovora je pruzanje usluga administrativnih radnika za HNB
prema Popisu zanimanja osoblja s osnovnim uvjetima sposobnosti koji obuhvacéa 25
administratora. Ugovorena okvirna koliCina radnih sati za redovan rad administratora
je 50 000, a cijena sata rada je 13,99 eura bez PDV-a.

Uz raCune, izvrSitelj usluge je dostavljao Evidenciju radnog vremena po zaposleniku s
uklju¢enim satima redovnog i prekovremenog rada za odredeni mjesec rada.

Iz opisanih Cinjenica proizlazi da je predmet nabave usluga ustupanja osoblja, a ne
usluge osoblja. Troskovnik kao dio dokumentacije o nabavi i ugovora sadrzi koli€inu
predmeta nabave, odnosno sadrzi okvirnu koli¢inu radnih sati za redovni i
prekovremeni rad odredenog broja osoba, odredenog zanimanja i kvalifikacija koje
pravna osoba ustupa HNB-u, a ne sadrzi visinu provizije te pravne osobe. Takoder,
prilikom istrazivanja trziSta prikupljani su podaci o agencijama za priviemeno
zapoSljavanje.
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Prema odredbama clanka 205. Zakona o javnoj nabavi, predmet nabave mora biti
opisan na jasan, nedvojben, potpun i neutralan nacin koji osigurava usporedivost
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je javni narucitelj postavi te da kod
funkcionalnog opisa predmeta nabave mora biti prepoznatljiva svrha predmeta nabave
i zahtjevi koji se postavljaju za predmet nabave u tehniCkom, gospodarskom,
oblikovnom i funkcionalnom pogledu.

Drzavni ured za reviziju preporucuje odrediti opis predmeta nabave u skladu s
odredbama Zakona o javnoj nabavi na nacin da kod funkcionalnog opisa
predmeta nabave mora biti prepoznatljiva svrha predmeta nabave i zahtjevi koji
se postavijaju za predmet nabave u tehnickom, gospodarskom, oblikovnom i
funkcionalnom pogledu u skladu s odredbama ¢lanka 205. Zakona o javnoj
nabavi.

HNB prihvaca preporuke. U vezi sa zaklju¢ivanjem dodataka ugovora obrazlaZe da ce
se preporuka provesti sljedecim mjerama, odnosno na nacin:

(a) da organizacijska jedinica Nositelji bolje i kvalitetnije prethodno planiraju nabavu i
analiziraju trZiSte, o ¢emu cCe ih se obvezati preciznijim i dodatnim uputama u procesu
planiranja

(b) da se i dodatnim uputama organizacijske jedinice Nositelji obveZu da
pravovremeno dostavljaju Direkciji nabave zahtjeve za pokretanje postupaka javne
nabave (ti. najkasnije u roku od Cetiri mjeseca prije potrebe za isporukom robe,
pruzanjem usluga ili izvodenjem radova ili isteka ugovora o javnoj nabavi koji se
ponavlja), kao i da ti zahtjevi sadrZe sve potrebne podatke da bi se po njima moglo
postupati, u skladu s ¢lankom 23. Naputka o javnoj nabavi u HNB-u

(c) dodatnom edukacijom iz relevantnih tema u podrudju javne nabave svih
zaposlenika iz organizacijske jedinice Nositelja koji kao ¢lanovi struénog povjerenstva
sudjeluju u postupcima javne nabave ili koji sudjeluju u upravljanju ugovorom o javnoj
nabawvi ili u bilo kojoj drugoj fazi cjelokupnog ciklusa javne nabave

(d) koristenjem mogucnosti sklapanja viSegodiSnjih ugovora o javnoj nabavi, u
slucajevima kada je to moguce i opravdano i

(e) dosljednom primjenom dobre prakse u pogledu ograni¢enja produljenja rokova
izvrSenja izvornog ugovora o javnoj nabavi, kao i odredaba ¢lanaka od 314. do 321.
Zakona o javnoj nabavi (0 izmjenama ugovora o javnoj nabavi tijekom njegovog
trajanja) u cjelini.

Na taj nacin bi se vjerojatnost i potreba za izmjenama ugovora o javnoj nabavi tijekom
njihova trajanja smanjila u zna¢ajnoj mjeri, kao i moguci rizici u vezi s time. Osim toga,
Sve izmjene ugovora o javnoj nabavi tijekom njegova trajanja, ako do njih dode, bile bi
time u skladu s odgovaraju¢im odredbama C¢lanaka 314. do 321. Zakona o javnoj
nabauvi.

Sto se tide ogranidenja produljenja rokova izvr§enja izvornog ugovora o javnoj nabavi,
za razliku od povecanja vrijednosti izvornog ugovora o javnoj nabavi, Zakon o javnoj
nabavi ne daje o tome nikakve izriCite kriterije/smjernice. Medutim, nakon detaljne
analize i prouCavanja relevantne strucne literature, smatraju da se do njega moze doci
pravilnim tumacenjem ¢lanaka od 314. do 321. Zakona o javnoj nabavi i analogijom u
odnosu na izriCito propisane kriterije/smjernice u pogledu ograni¢enja povecanja
vrijednosti ugovora. Stoga se slaZzu da navedeno predstavlja dobru praksu postupanja.
U tom smislu, sve organizacijske jedinice koje su Nositelji informirat ¢e se o praksi koja
¢e se primjenjivati u pogledu dopustenog produljenja rokova izvr$enja izvornog
ugovora o javnoj nabavi, uz jasno i detaljno obrazlozZenje.
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O istome c¢e se stoga voditi raCuna i prilikom izrade miSljenja koje izraduje Direkcija
nabave o dopuStenosti prijedloga izmjene ugovora o javnoj nabavi.

HNB obrazlaze da se preporuka u vezi s opisom predmeta nabave vec provodi u
odnosu na administrativne radnike (u tijeku je otvoreni postupak javne nabave usluga
ustupanja radnika putem agencije za privremeno zaposljavanje koji je trenutacno u fazi
pregleda i ocjene ponuda), dok je istu u odnosu na ugostiteljske, dostavne i ostale
usluge moguce na odgovarajuci nacin provesti nakon isteka ugovora o javnoj nabavi
ugostiteljskih, dostavnih i ostalih usluga s odabranim ponuditeljem, u pogledu ¢ega je
vec nastupila izvrsnost odluke o odabiru u postupku javne nabave.



75
Provedba preporuka iz 2020.

Drzavni ured za reviziju obavio je reviziju uskladenosti HNB-a za 2020., o ¢emu je
sastavljeno lzvjeSce i izrazeno bezuvjetno misljenje.

U prosincu 2023. HNB je sastavio dokument pod nazivom Provedba preporuka
Drzavnog ureda za reviziju prema lzvjeSéu o obavljenoj reviziji uskladenosti HNB-a za
2020., kojim je utvrdeno da su provedene sve dane preporuke koje su se odnosile na
sljedece:

— pisanim putem dogovoriti naCin dostave skracene bilance stanja Ministarstvu
financija  Republike Hrvatske

— u skladu s Metodologijom strategijskog planiranja izraditi Strategijju HNB-a za
trogodisnje razdoblje

— izmjene Plana poslovanja donositi po istom postupku kao za izradu i dono$enje
planova u skladu s Metodologijom planiranja

— priizradi Plana poslovanja broj zaposlenika planirati u skladu s odredbama Pravilnika
o stru¢nim i ostalim zanimanjima te poslovima duznosnika u HNB-u

— Pravilnikom o nabavi urediti provodenje postupaka jednostavne nabave te osigurati
jednoobrazno postupanje i primjenu nacela javne nabave

— Planom nabave objediniti istovrsne robe u funkcionalne cjeline te tako utvrditi
predmete nabave i provesti postupke u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi

— u Planu poslovanja obrazloZiti razloge promjene vrijednosti boda za obracun bruto
placa — dokumentirati potrebu uskladivanja placa s visinom placa za iste ili slicne
poslove koje ostvaruju zaposlenici u poslovnim bankama, drugim financijskim
institucijama ili drustvima te odrediti mjerljive kriterije za odredivanje visine dodatka
na plaéu po osnovi komparativne vrijednosti place

— u prijedlogu za dodjelu jednokratne nov€ane nagrade i izvanredne prigodne isplate
detaljnije obrazloziti osnovanost isplata, odrediti $to se smatra dobrim poslovnim
rezultatom te koji su poslovi od posebnog interesa za HNB, za koje se moze donijeti
odluka o izvanrednoj prigodnoj isplati, kao i odrediti mjerljive kriterije za odredivanje
visine jednokratnih nov€anih nagrada i izvanrednih prigodnih isplata

— odredbama Pravilnika o plaéama i ostalim primicima HNB-a urediti sve vrste
primitaka te uvjete za njihovu isplatu

— Pravilnikom o pla¢ama i ostalim primicima u HNB-u urediti na€in obraCuna naknade
za prijevoz na posao i s posla za dane tijekom mjeseca kada zaposlenici ne dolaze
u prostore HNB-a

— placanja usluga vanjskih suradnika obavljati prema stvarno izvrSenim uslugama u
skladu s odredbama ugovora te sastavljati kalkulaciju cijene hrane i pi¢a u
restoranima sukladno odluci guvernera te

— normativno urediti stjecanje, upravljanje i raspolaganje dugotrajnom imovinom HNB-
a.



