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Hrvatska 
Nacionalne specifičnosti 


	
Funkcija za koju se dostavlja upitnik

	English
	Language of the Member State

	☐ chair of the management board
	☐ predsjednik uprave

	☐ member of the management board
	☐ član uprave

	☐ member of the supervisory board
	☐ član nadzornog odbora

	☐ independent member of the supervisory board
	☐ neovisni član nadzornog odbora
















	Dio upitnika
	Nacionalna specifičnost
	Vrsta odgovora

	1. Identifikacija nadziranog subjekta i kandidata  
	OIB nadziranog subjekta
	







	
	Objašnjenje odluke o odabiru kandidata
	





	
	OIB kandidata
	

	
	Ime i prezime oca i majke
	

	
	Razina znanja hrvatskog jezika
	

	
	Ispunjava li kandidat uvjete za člana uprave/nadzornog odbora u skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima?
	☐ Da
☐ Ne


	3. Iskustvo – praktično iskustvo
	Opišite opseg nadležnosti, ovlasti za odlučivanje, glavne odgovornosti i stečeno znanje (za funkcije koje je kandidat obavljao u posljednjih deset godina)
	

	
	Pobliže navedite organizacijsku strukturu poslodavca kod kojeg je kandidata obavljao poslove odnosno funkcije u vremenu obavljanja tih poslova i funkcija
	

	
	Ako namjeravate  imenovati kandidata koji nema traženi broj godina radnog iskustva detaljno obrazložite razloge i  navedite komplementarne (ili kompenzirajućih) faktore kao što su specijalističko znanje ili stečeno iskustvo koje je kreditnoj instituciji potrebno, iznimno uspješna profesionalna karijera ili posebno traženo znanje koje će odgovarati posebnoj ulozi ili područjima nadležnosti koje će kandidat u kreditnoj instituciji obavljati
	

	4. Dobar ugled
	Financijski i poslovni rezultati – navedite informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovačkih društava u kojima jeste ili ste bili značajni dioničar ili u kojima imate ili ste imali značajne poslovne udjele odnosno u kojima ste obavljali funkciju člana uprave ili neku drugu rukovodeću funkciju, uključujući i informaciju o tome je li nadležno tijelo utvrdilo da je to društvo počinilo veću nepravilnost u poslovanju ili težu povredu zakona, je li nad tim društvom provedena predstečajna nagodba, pokrenut postupak izvanredne uprave, otvoren stečajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji, je li mu ukinuto odobrenje za rad, otvorena sanacija, restrukturiranje ili je pružena izvanredna financijska javna potpora ili mu je izrečena mjera za poboljšanje stanja i otklanjanja nezakonitosti
	

	
	Opišite svoje financijsko stanje uključujući i informacije o svojoj imovini, prihodima i financijskim obvezama
	

	5.  Sukob interesa
	Navedite detaljne informacije o svim postojećim financijskim obvezama prema kreditnoj instituciji, njezinu matičnom društvu, njihovim društvima kćerima te imateljima kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji?

Informacije trebaju uključiti sljedeće: ime dužnika, naziv subjekta, vrstu obaveze (npr. hipoteka, kredit/zajam, kreditna linija), iznos obaveze, jamstvo (ako postoji), status obaveze (uredna ili neuredna otplata), uvjeti obaveza (npr. tržišni, posebni uvjeti itd.), datum početka obaveze, vrijednost obaveze izražene kao postotak ukupnih kredita dužnika, vrijednost obaveze izražene kao postotak ukupnog priznatog kapitala kreditne institucije
	

	
	Je li Vas na funkciju imenovao značajan dioničar?
	☐ Da 
☐ Ne

	
	Jeste li u posljednje dvije godine imali odnose s politički izloženim osobama? 
	☐ Da
☐ Ne


	6. Vremenska posvećenost
	Raspolažete li s dovoljno vremena za obavljanje funkcije na koju se imenujete i svih odgovornosti koje ista pokriva.
	

	
	Jeste li u punom radnom vremenu za obavljanje funkcije na koju se imenujete?
	☐ Da
☐ Ne



















	

	Lista obavezne dokumentacije

	Odluka o imenovanju predsjednika ili člana uprave odnosno predsjednika ili člana nadzornog odbora uvjetovana pribavljanjem prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke, odnosno ako je statutom predviđeno da određeni dioničar imenuje određeni broj članova nadzornog odbora, prilaže se odluka tog dioničara o imenovanju člana nadzornog odbora uvjetovana pribavljanjem prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke

	Zapisnik sa sastanka nadzornog odbora na kojem je donesena odluka o imenovanju predsjednika ili člana uprave, zapisnik s glavne skupštine na kojem je donesena odluka o izboru člana nadzornog odbora ili nacrt zapisnika ako konačna verzija zapisnika nije dostupna, odnosno prijedlog članova nadzornog odbora o imenovanju kandidata kao predsjednika nadzornog odbora ako je primjenjivo

	Preslika osobne iskaznice ili putovnice (uz ovjereni prijevod na hrvatski jezik ako se radi o stranim državljanima)

	Izvornik ili preslika diplome ili istovjetnog dokumenta ovjerenog od strane obrazovne institucije na kojoj je diploma stečena odnosno ovjereni prijevod preslike diplome ili istovjetnog dokumenta ovjerenog od strane inozemne obrazovne institucije na kojoj je diploma stečena

	Potvrda pravne osobe ili subjekta (poslodavca) u kojemu je kandidat stekao iskustvo iz članka 7. i članka 9. ove Odluke, pri čemu je potrebno navesti vrstu funkcije i njezin položaj u hijerarhiji, stručna znanja koja je kandidat stekao na toj funkciji, opis vrste i složenosti poslova koje je kandidat obavljao na toj funkciji, uključujući i organizacijsku strukturu poslodavca kod kojega su se poslovi obavljali odnosno obnašala funkcija, njegov opseg nadležnosti, ovlasti za odlučivanje i odgovornosti, naziv i vrstu djelatnosti subjekta (poslodavca), broj podređenih radnika i razdoblje obavljanja funkcija (primjenjivo za kandidate koji u trenutku podnošenja zahtjeva ne obnašaju funkciju predsjednika uprave, člana uprave ili člana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji u Republici Hrvatskoj)

	Izjava kandidata iz Priloga Odluke  

	Izjava kreditne institucije o planiranim ili poduzetim mjerama za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa iz članka 8. stavka 11. ove Odluke, ako je utvrđeno postojanje sukoba interesa kojim se može upravljati

	Program rada iz članka 14. ove Odluke, s potpisom kandidata i naznačenim datumom izrade, uz odluku nadzornog odbora kojom se daje suglasnost na isti program rada kandidata, u skladu s člankom 48. Zakona o kreditnim institucijama (primjenjivo za kandidata koji se imenuje za predsjednika ili člana uprave)

	Izvod iz kaznene i prekršajne evidencije, i to:
a) za državljane Republike Hrvatske uvjerenje općinskog suda o tome vodi li se protiv kandidata kazneni postupak, koje nije starije od mjesec dana od dana podnošenja zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti 
b) za strane državljane i državljane Republike Hrvatske koji su u posljednjih pet godina živjeli izvan Republike Hrvatske podatke o prekršajnoj neosuđivanosti odnosno neosuđivanosti po osnovi upravnih sankcija kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata kazneni, prekršajni ili postupak za izricanje upravne sankcije te o tome je li kandidat pravomoćno osuđen za kazneno djelo, koji nisu stariji od mjesec dana od dana podnošenja zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti (podaci trebaju se odnositi se na sve jurisdikcije u kojima je kandidat živio u posljednjih pet godina)
Popis kandidata odabranih za ulazak u uži izbor ili obrazloženje zašto on nije dostavljen

	Životopis kandidata
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