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Predmet: Primjena EBA Smjernica o utvrdivanju referentnih praksi vezanih uz 
raznolikost, ukljucujuci politike raznolikosti i razlike u placi izmedu spolova 
u skladu s Direktivom 2013/36/EU i Direktivom (EU) 2019/2034 

Postovani, 

18. prosinca 2023. Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (dalje u tekstu: EBA) objavilo je 
nove Smjernice o utvrdivanju referentnih praksi vezanih uz raznolikost, ukljucujuci politike 
raznolikosti i razlike u placi izmedu spolova u skladu s Direktivom 2013/36/EU i Direktivom 
(EU) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08, dalje u tekstu: Smjernice). 

Smjernicama se za potrebe utvrdivanja referentnih praksi vezanih uz raznolikost u skladu s 
clankom 91. stavkom 11. Direktive 2016/36/EU, odnosno clankom 152.a Zakona o kreditnim 
institucijama ("Narodne novine", br. 159/2013., 19/2015., 102/2015., 15/2018., 70/2019., 
47/2020., 146/2020. i 151/2022.) kojim su implementirane prethodno navedene odredbe, 
utvrduju informacije koje odabrane institucije trebaju dostaviti nadlefoim tijelima za potrebe 
utvrdivanje referentnih praksi vezanih uz raznolikost, ukljucujuci informacije objavljene u 
skladu s clankom 435. stavkom 2. tockom (c) Uredbe (EU) br. 575/2013. 

Takoder, u ovim se Smjernicama za potrebe uskladenog utvrdivanja referentnih praksi vezanih 
uz razlike u placi izmedu spolova na razini upravljackog tijela odreduju i informacije koje 
institucije trebaju dostaviti nadlefoim tijelima u skladu s clankom 75. stavkom 1. Direktive 
2013/36/EU te informacije koje nadlezna tijela trebaju dostaviti EBA-i. 

Smjernice se primjenjuju na pojedinacnoj osnovi kako je utvrdeno u clancima od 6. do 10. 
Uredbe (EU) br. 575/2013. 

Smjernice se primjenjuju od 27. lipnja 2024. Informacije ce se prikupljati svake tri godine, na 
bazi uzorka koji ce se temeljiti na velicini aktive, a uzorak kreditnih institucija odredit ce se 
prije svakog prikupljanja podataka. Hrvatska narodna banka obavijestit ce institucije koje ce 
biti dio uzorka najmanje tri mjeseca prije predvidenog roka za dostavu podataka. 

Smjernicama su propisani i rokovi redovnog izvjescivanja, kao i izvjestajni okvir i granularnost 
podatka koji se prikupljaju za potrebe Smjernica. 
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Kreditne institucije koje ce biti odabrane kao dio uzorka duzne su trazene podatke dostaviti 
Hrvatskoj narodnoj banci do 30. travnja svake tri godine, pocevsi od 2025. s referentnim 
datumom 31. prosinca 2024. 

0 nacinu dostave podataka iz Smjernice Hrvatska narodna banka ce svake tri godine 
obavijestiti kreditne institucije koje ce biti duzne dostaviti te podatke. 

U skladu s clankom 4. stavkom 1. tockom 3. Zakona o kreditnim institucijama, Hrvatska 
narodna banka duzna je poduzeti sve aktivnosti u svrhu uskladivanja sa smjernicama i 
preporukama koje je izdala EBA, au skladu s clankom 16. Uredbe (EU) br. 1093/2010 (SL 
L 24. 11. 2010.). 

Obzirom na prethodno navedeno, od kreditnih institucija obveznika primjene ovih Smjernica 
ocekuje se puna primjena Smjernica. 

EBA Smjernice dostupne su na mreznim stranicama EBA-e na sljedecoj poveznici: 

https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2024-03/213cc021-d991-43ed-977d­
c60245301 e 70/ G L %20diversity%20benchmarking%20%28EBA %20GL %202023 %2008%2 
9 HR COR.pdf 

Dodatno napominjemo kako Europska sredisnja banka Odlukom (EU) 2024/461 ESB od 29. 
sijecnja 2024. o dostavljanju ESB-u podataka o primitcima, razlici u placi izmedu spolova, 
odobrenim visim odnosima i radnicima s visokim primitcima od strane nacionalnih nadleznih 
tijela za potrebe odredivanja referentnih vrijednosti (ESB/2024/2, dalje u tekstu: Odluka) 
propisuje zahtjeve u vezi s dostavljanjem podataka Europskoj sredisnjoj banci (ESB) koje 
nadzirani subjekti dostavljaju nacionalnim nadleznim tijelima za potrebe odredivanja 
referentnih trendova i praksi u pogledu primitaka, razlici u placi izmedu spolova, odobrenim 
visim odnosima i radnicima s visokim primitcima. 

Odluka (EU) 2024/ 461 ESB dostupna je na sljedecoj mreznoj poveznici: 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=OJ:L 202400461 

S postovanjem, 
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